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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.) zobowiazuje ministra wlasciwego do spraw pracy do
sporzadzania okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia. Do sporzadzenia rocznego sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 (KPDZ/2012-2014) zobowiazuja takze zawarte w
nim zapisy, ktére wskazuja na niezbedno$¢ monitorowania wykonania zadan wynikajacych z
KPDZ/2012-2014. Sprawozdanie informuje o zadaniach panstwa w zakresie polityki
zatrudnienia, podjetych w ramach KPDZ/2012-2014 i podsumowuje ich realizacjg
w wyznaczonym okresie jednego roku. Ponadto, sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014,
dokonuje oceny (wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r.) postgpu w realizacji
wyznaczonych celow 1 priorytetow.

KPDZ/2012-2014 stanowi dokument stuzacy realizacji ,,Krajowego Programu Reform na
rzecz realizacji strategii Europa 2020 w obszarze polityki rynku pracy. Ponadto, uwzglednia
on priorytety i kierunki dzialan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow  bezrobocia oraz  aktywizacji zawodowej, ktére zostaly  okreslone
w nastgpujacych dokumentach rzadowych:

»Strategia Rozwoju Kraju 2007-20157,

»trategiczny Plan Rzadzenia”,

,,Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii Europa 20207,

— ,,Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011,
,Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013”.

KPDZ/2012-2014 obejmuje zadania przewidziane do realizacji w trzech kolejnych latach.
Przyjeta perspektywa ich realizacji podyktowana byta dynamika zmian zachodzacych na
rynkach pracy, ktore nastgpuja w odroczeniu do procesOw gospodarczych i spotecznych
zachodzacych zardwno w skali krajowej, jak i globalnej. Niniejsze sprawozdanie obejmuje
zadania realizowane w drugim roku obowiazywania planu (2013 r.).

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania KPDZ/2012-2014 przez ministra wlasciwego
do spraw pracy odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdajacy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatorow wtaczonego
do KPDZ/2012-2014 zadania, sktada w kolejnych latach do Departamentu Rynku Pracy w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej roczne sprawozdanie o jego realizacji, w
terminie do dnia 15 lutego za rok poprzedni'. Sprawozdania roczne zawieraja nastepujace
wyodrebnione czgsci, W szczegdlnosci:

- symbol zadania — zgodnie z przyjetym w KPDZ/2012-2014,

- charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete 1 zrealizowane
dziatania),

- wydatkowana kwote, z podaniem Zrodia finansowania,

- oceng zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2012-2014,

- uzyskane efekty w ujeciu ilosciowym 1 jakosciowym,

- wnioski 1 rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

1'W wyjatkowych przypadkach np.: pafistwowych os6b prawnych dopuszczony jest termin sktadania
sprawozdan do 15 marca br.



2) Na podstawie informacji otrzymanych od realizatorow zadan zgloszonych do
KPDZ/2012-2014 minister wlasciwy do spraw pracy przygotowuje okresowe
sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014.

3) W okresie zbierania sprawozdan (do dnia 15 lutego) mozliwe jest rowniez zglaszanie
dodatkowych zadan do realizacji w kolejnych latach oraz zglaszanie weryfikacji zadan
ujetych w KPDZ/2012-2014, ktore prezentowane sa W rocznym sprawozdaniu z realizacji
KPDZ/2012-2014.

Zgodnie z KPDZ/2012-2014 w 2013r. podmioty sprawozdajace sktadaty do MPIPS roczne
informacje sprawozdawcze z realizacji zgloszonych zadan. Podmioty sprawozdajace
przygotowaty informacje w formie ,,Karty sprawozdawczej zadania realizowanego w ramach
KPDZ/2012-2014”. Ogo6tem 10 podmiotéw — tj. ministrow i kierownikow urzedow
centralnych — przedstawito informacj¢ sprawozdawcza 0 realizacji zadan ujgtych w ramach 2
priorytetow dziatah przyjetych w KPDZ/2012-2014. Informacje uzyskane od podmiotow
sprawozdajacych zostaty wykorzystane do przygotowania zbiorczego opracowania.

Niniejsze sprawozdanie informuje o realizacji KPDZ/2012-2014 w 2013 r. i stanowi kolejny
dokument sprawozdawczy z realizacji tego Planu.

Sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014 za rok 2013 sklada si¢ z 5 rozdziatow i 4
zatacznikow.

W rozdziale 1. przedstawiono najwazniejsze kwestie (np.: wyzwania wobec ktorych stoi Plan)
zwiazane Z realizacja KPDZ/2012-2014 w 2013 .

W rozdziale 2. zamieszczono zestawienie przewidywanych w KPDZ/2012-2014 efektow
realizacji zadan z faktycznie uzyskanymi rezultatami.

W rozdziale 3. zaprezentowano tabelg sprawozdawcza z realizacji poszczegdlnych zadan
KPDZ/2012-2014 w 2013 r.

W rozdziale 4. przedstawiono sposob finansowania zadan realizowanych w ramach
KPDZ/2012-2014.

W rozdziale 5. sformulowano wnioski, ocen¢ praktyki i rekomendacje wynikajace
z realizacji KPDZ/2012-2014 w 2013 r.

W zalacznikach przedstawiono: zestaw wybranych danych i1 wskaznikéw opisujacych
sytuacje na rynku pracy w Polsce, wzor karty sprawozdawczej zadania realizowanego
w ramach KPDZ/2012-2014 wraz z instrukcja jej wypetnienia oraz indeks uzytych
w sprawozdaniu skrotow.



ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA REALIZACJI KPDZ/2012-2014

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy KPDZ/2012-2014 stanowi podstawe realizacji zadan panstwa
w latach 2012-2014 w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Przyjete w nim priorytety, cele i dziatania sa zgodne z celami
przyjetymi w ,,Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020

Realizacja celow

Dzialania podejmowane w ramach KPDZ/2012-2014 maja przyczyni¢ si¢ do wzrostu
zatrudnienia 1 ograniczenia bezrobocia oraz do podniesienia w przekroju wojewddztw i
powiatow poziomu spojnosci spotecznej, spojnosci gospodarczej 1 spojnosci przestrzenne;j.
Ponadto, maja stuzy¢ przeciwdziataniu ubozeniu i wykluczeniu m.in. ze wzgledu na brak
zatrudnienia i niepelnosprawnos¢. Osiagnigciu tych celow shuzy m.in. wypracowanie nowych
instrumentow i form zarzadzania rynkiem pracy, ktére maja prowadzi¢ do zmniejszenia skali
bezrobocia i przyczyni¢ si¢ do szybszego powrotu na rynek pracy osob bezrobotnych.

Do podstawowych wyzwan w KPDZ/2012-2014 =zaliczano zachodzace procesy
demograficzne i1 ich oddzialywanie na spoleczenstwo oraz na rynek pracy, podniesienie
jakosci ustug $wiadczonych przez PSZ, od ktoérych uzalezniony jest szybki powr6t na rynek
pracy osob bezrobotnych, podniesienie jakosci kapitalu ludzkiego osob bezrobotnych o
najnizszych kwalifikacjach, niski poziom zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych, potrzebe
zwigkszenia aktywno$ci zawodowej kobiet oraz wsparcie 0sob zaliczanych do grup de
faworyzowanych na rynku pracy w obliczu ostabienia gospodarczego.

W oparciu o zidentyfikowane wyzwania i zagrozenia ustalono dwa priorytety, ktorych
realizacji stuzyly zadania okre§lone w KPDZ/2012-2014. Priorytetami tymi byty:
— Adaptacyjny rynek pracy,

— Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Dla realizacji poszczegdlnych priorytetow wyznaczono w KPDZ/2012-2014 ogétem
65 zadan.

Realizacja zadan ujetych w KPDZ/2012-2014

Z informacji przekazanych przez podmioty sprawozdajace wynika, ze wszystkie zadania
zgloszone do KPDZ/2012-2014 byly realizowane. Niemniej niektore sposrod nich obejmuja
okres wykraczajacy poza ramy czasowe przyjete w dokumencie. Ponadto, w przypadku kilku
zadan (10) doszto do zmian majacych wplyw na termin ich realizacji m.in. z powodu zmian
koncepcji projektu, opoznien z powodu nierozstrzygnigcia przetargu (dlugotrwate procedury
wyboru wykonawcy), zmian lub rozszerzenia koncepcji zadania (wtaczenia dodatkowych
dziatan), opoznien w zatwierdzeniu wniosku o dofinansowanie, przyjecia do realizacji
nowych projektow, oczekiwania na przyjecie dokumentu przez RM, procesu legislacyjnego
(procedowania ustawy na etapie prac parlamentarnych) czy prac zwiazanych z zamknigciem
projektu.

Wydatkowanie Srodkéow

Na realizacj¢ KPDZ/2012-2014 wydatkowano ogotem w 2013 r. 7 715 150 tys. zt, z tego
srodki krajowe wynosity 4 242 010 tys. zt (55,0% ogo6tu wydatkowanych srodkoéw), natomiast
srodki zagraniczne — 3 473 140 tys. zt (45,0% ogotu wydatkowanych srodkow).

Szczegolowe dane dotyczace wielkosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacjg
zadan w 2013 r. (oraz ich pochodzenia) umieszczono w rozdziale 4.



Przeglad dzialan realizowanych w ramach KPDZ 2012-2014

W ramach Priorytetu 1 (,,Adaptacyjny rynek pracy”) w okresie 2012-2014, do realizacji
przewidziano 48 zadan zmierzajacych do zwigkszenia aktywno$ci zawodowej obywateli, W
tym w szczeg6lnosci zaliczanych do grup marginalizowanych na rynku pracy®. Podejmowane
w ramach wspomnianego priorytetu zadania byty bardzo zréznicowane i obejmowaly m.in.:
prowadzenie dziatah na rzecz wspierania zatrudnienia os6b w wieku 45/50+, wspieranie
uczenia si¢ przez cate zycie, dzialania na rzecz upowszechnienia uczenia si¢ dorostych,
dzialania na rzecz ~modernizacji  szkolnictwa zawodowego, wspieranie  0sOb
niepelnosprawnych na rynku pracy, wspieranie przedsi¢biorczo$ci i samozatrudnienia,
rozwijanie taniego budownictwa, dziatania skierowane do osob miodych wchodzacych na
rynek pracy, rozwijanie rozwiagzan ukierunkowanych na godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego, rozwijanie form opieki nad dzie¢mi do lat 3, wspieranie inwestycji w
innowacyjna gospodarke, wspieranie ekonomi spotecznej, dziatania na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i warunkoéw pracy. W zwiazku z tym, ze 2013 r. stanowit dopiero drugi rok
realizacji Planu, jego pelna ocena w kontekScie stanu zaawansowania wykonania zadan
przyjetych do realizacji w jego ramach jest przedwczesna.

W ramach Priorytetu 2 (,,Wzmocnienie obstugi rynku pracy”) zaplanowano w latach 2012-
2014, lacznie 17 zadan®. Podejmowane zadania stuza podniesieniu efektywnosci ustug
$wiadczonych przez IRP, przewiduja poszerzenie i uelastycznienie zakresu i form pomocy
oferowanych na rzecz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, niepozostajacych w
zatrudnieniu i pracownikow zagrozonych zwolnieniem, m.in. poprzez zwigkszenie
zaangazowania podmiotow niepublicznych w dziatania na rzecz rynku pracy. Realizowane w
ramach tego priorytetu zadania obejmuja m.in. wspieranie mobilno$ci zawodowej w ujgciu
migdzynarodowym ze szczegdlnym wykorzystaniem sieci EURES, doskonalenie uslug
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy,
jak i IPD, kontynuacj¢ rozwijania modutowych programow szkolen adresowanych do kadr
IRP, dalsze rozwijanie systemow informacyjnych PSZ, testowanie nowych rozwiazan z
zakresu obstugi bezrobotnych, prace analityczne nad zjawiskami zachodzacymi na polskim
rynku pracy, tworzenie dostosowanej do polskich realiow polityki migracyjnej,
przygotowywania i wdrazania nowych rozwiazan w zakresie zarzadzania rynkiem pracy czy
aktywizacj¢ zawodowa cudzoziemcow objgtych ochrong migdzynarodowa w Polsce.

ROZDZIAY. 2. ZESTAWIENIE PRZEWIDYWANYCH W KPDZ/2012-
2014 EFEKTOW REALIZACJI ZADAN Z FAKTYCZNIE
UZYSKANYMI REZULTATAMI

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dzialanie kierunkowe 1.: Skuteczne wdrazanie wszystkich elementéow modelu flexicurity.

Zadanie 1.1 Projekt systemowy Z wiekiem na plus - szkolenia dla przedsigbiorstw
(poddziatanie 2.1.3 PO KL)

Planowano:

— organizacje szkolen dla kadry zarzadzajacej 1 pracownikow dzialow personalnych,
w oparciu 0 wypracowane w projekcie standardy. Dziatania polegajace na tworzeniu

2 W 2013 r. podczas prac nad sprawozdaniem z realizacji KPDZ/2012-2014 w ramach priorytetu I zgloszono
dodatkowe zadania.

¥ Rowniez w ramach tego priorytetu w ub. r. podczas prac nad sprawozdaniem z realizacji KPDZ/2012-2014
zgloszono dodatkowe zadania.



strategii zarzadzania wiekiem, w tym na: wykorzystywaniu rdéznorodnosci
zatrudnienia, budowaniu alternatywnych modeli zatrudniania starszych pracownikow,
zatrzymywaniu kluczowej wiedzy i kompetencji, dostosowaniu warunkow pracy
pracownikow 45+ do ich mozliwosci psychofizycznych, wykorzystaniu mozliwosci
elastycznego wyboru i stosowaniu metod pracy;

przeprowadzenie szkolen dla 2 200 pracownikow z 350 przedsigbiorstw (ok. 290 grup
szkoleniowych);

opracowanie 2000 sztuk standardow zarzadzania wiekiem, przekazanych
przedsigbiorstwom, instytucjom otoczenia biznesu oraz jednostkom administracji
publicznej;

przeprowadzenie 3 debat on-line majacych na celu upowszechnienie idei zarzadzania
wiekiem, standardow zarzadzania wiekiem oraz kwestii zwiazanych z zatrudnianiem
starszych pracownikoéw;

przeprowadzenie dla 70 MSP doradztwa z zakresu wdrazania standardow zarzadzania
wiekiem;

organizacj¢ warsztatow dla osob 45+ oraz 30 oséb przygotowujacych si¢ do petnienia
roli mentora w firmie oraz praktycznego prze¢wiczenia intermentoringu;

opracowanie 8 000 sztuk broszury informacyjnej dotyczacej zarzadzania wickiem,
skierowanej do przedsigbiorcow;

przetestowanie modelowych rozwiazan z zakresu zarzadzania wiekiem w 50 MSP.

Uzyskano:

Opracowano ostateczna wersje Standardow zarzadzania wiekiem w organizacjach,
upowszechniono je wsrod przedsigbiorcOw, organizacji otoczenia biznesu |
administracji publicznej.

W ramach ustugi szkoleniowo-doradczej (dane narastajace):

3,8 tys. 0sob, pochodzacych z 1 179 przedsigbiorstw, zakonczyto udzial w projekcie
(w tym 855 0so6b powyzej 50 roku zycia);

203 pracownikoéw powyzej 45 roku zycia rozpoczeto prace jako mentor;

48 pracownikow ponizej 30 roku zycia rozpoczeglo pracg jako intermentor;

modelowe rozwiazania z zakresu zarzadzania wiekiem przetestowano w 193
przedsigbiorstwach, w tym 172 MMSP, przedsigbiorstwa te wdrozyly standardy
zarzadzania wiekiem,

692 pracownikow w wieku 45+ objetych zostato wsparciem szkoleniowym z zakresu
mentoringu i intermentoringu.

Zadanie 1.2 Upowszechnienie koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, w Kkierunku wyznaczonym przez zasoby
gospodarki

Planowano:

dofinansowywanie szkolen dla firm, ktore sa zgodne z kierunkami strategii
rozwojowej firmy;

powiazanie systemu finansowania szkolen z systemem doradztwa na rzecz strategii
rozwoju firmy, w tym strategii szkolen pracowniczych (system doradztwa §wiadczony
przez instytucje otoczenia biznesu);

zainicjowanie dialogu pomigdzy pracodawcami a instytucjami edukacyjnymi;
wypracowywanie statej wspolpracy edukacji i biznesu;



wypracowywanie mechanizméw uczestnictwa przedsigbiorcow w  systemie
szkolnictwa, @ w  szczegdélnosci  szkolnictwa  zawodowego 1 wyzszego
(np.:  konsultowanie programoéw nauczania z instytucjami reprezentujacymi
poszczegblne branze, stworzenie systemu oceny efektywnosci nauczania pod katem
komercyjnego zastosowania wyuczonych kompetencji, zamawianie efektow
ksztalcenia, organizowanie przez firmy centrow szkoleniowych na uczelniach,
w ktorych ksztalci sig¢ konkretne umiejgtnosci wymagane w danej firmie);

promowanie w ramach wspotpracy srodowiska edukacji i biznesu postawy uczenia sig
przez cale zycie w szkole i w miejscu pracy.

Uzyskano:

zaprogramowanie zadan w PO WER 2014-2020 w celu zapewnienia finansowania
dziatan z zakresu budowy kadr dla nowoczesnej gospodarki.

Zadanie 1.3 Wdrazanie polityki na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie

Planowano:

wlaczenie ,,Perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie” do Strategii Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego w formie aneksu®;

monitorowanie wdrazania rozwigzan na rzecz rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie,
w tym Krajowych Ram Kwalifikacji w ramach implementacji 9 strategii
zintegrowanych;

monitorowanie procesu tworzenia i wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji,
z uwzglednieniem zalecen Unii Europejskiej oraz uzgodnien w ramach procesu
bolonskiego, w tym monitorowanie prac na rzecz powotania instytucji ds. Krajowego
Systemu Kwalifikacji;

inicjowanie wspOlpracy organéw administracji rzadowej z partnerami i instytucjami
istotnymi dla rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie, w tym Krajowych Ram
Kwalifikaciji;

inicjowanie i monitorowanie aktywnego uczestnictwa Polski w pracach prowadzonych
w UE w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie , w tym Europejskich Ram Kwalifikacji.

Uzyskano:

przyjecie przez Radg Ministréw dokumentu ,,Perspektywa uczenia si¢ przez calte
zycie”;

uwzglednienie elementow polityki uczenia si¢ przez cate zycie w przyjetych w 2013 r.
strategiach zintegrowanych;

przyjecie przez Komitet do Spraw Europejskich dokumentu pn. ,,Raport referencyjny.
Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie do
Europejskiej Ramy Kwalifikacji”, ktory okresla ksztalt oraz scenariusz wdrazania
zintegrowanego systemu kwalifikacji w Polsce;

przeprowadzenie seminaridw 1 posiedzen Migdzyresortowego Zespotu do spraw
uczenia si¢ przez cate zycie, poswigconych uczeniu si¢ dorostych w ramach realizacji
grantu Komisji Europejskiej na upowszechnienie europejskiej agendy na rzecz uczenia
si¢ dorostych w Polsce.”

4 . . .
Ostatecznie zrezygnowano z tego rozwiazania.



Zadanie 1.4 Opracowanie internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej
Planowano:

— wykorzystanie technologii informatycznej do wsparcia i rozwoju poradnictwa
zawodowego poprzez utworzenie Internetowego Systemu Informacji Edukacyjno-
Zawodowej (portalu informatycznego) zawierajacego informacje wiasciwe dla
poziomu krajowego, wojewoddzkiego i powiatowego nt. zapotrzebowania na dane
zawody w regionie, prognozy w zakresie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
oraz mozliwo$ci ksztalcenia i szkolenia. Portal zawiera materialy metodyczne i
narzedzia diagnostyczne przeznaczone dla doradcoOw zawodowych oraz nauczycieli
realizujacych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego 0Oraz przestrzen wirtualna,
gdzie doradcy zawodowi maja mozliwo$¢ wymiany informacji czy zwrocenia uwagi
na aktualne problemy wystegpujace w ich srodowisku pracy;

— zatrudnienie koordynatora na poziomie kraju i wojewoddztwa, odpowiedzialnego za
gromadzenie, analizg i1 selekcje materiatow zglaszanych do zamieszczenia na portalu.

Uzyskano:

Zadanie zostalo zrealizowane w 2012 r.
Zadanie 1.5 Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych
Planowano:

— upowszechnianie ksztalcenia 0sob dorostych w formach szkolnych;

— prowadzenie dziatah na rzecz zwigkszenia kompetencji osoéb dorostych w zakresie
ICT 1 znajomosci jezykow obcych;

— prowadzenie doradztwa dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkoéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.

Uzyskano:

— od poczatku realizacji PO KL w ksztalceniu ustawicznym uczestniczyto 47,6 tys. osob
w wieku 25-64 lata (W 2013 r. byto to 13,4 tys. osob).

Zadanie 1.6 ,,Szkolenia zawodowe dla oséb zatrudnionych w rolnictwie i leSnictwie
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013”

Planowano:

Wspieranie projektow polegajacych na organizowaniu szkolen zawodowych dla rolnikow,
posiadaczy lasow oraz o0so6b planujacych podjecie dziatalno$ci rolniczej lub lesne;j.
Realizowanie szkolen o charakterze kursow, warsztatow i wyjazdow studyjnych.

Uzyskano:

Od poczatku realizacji zadania do konca 2013 r. zakonczono realizacj¢ 74 operacji
zwigzanych z przeprowadzeniem 8 218  szkolen z zakresu: minimalnych wymagan
wzajemnej zgodno$ci dla gospodarstw rolnych tzw. cross-compliance (4 516 szkolen),
zastosowania mikrokomputeréw 1 programéw komputerowych w usprawnieniu zarzadzania
gospodarstwem rolnym 1 leSnym (1 623 szkolenia), upowszechniania standardow
jakosciowych w produkcji rolniczej i lesnej (965 szkolen), upowszechniania nowoczesnych
technologii w rolnictwie i le$nictwie (256 szkolen), upowszechniania zasad proekologicznych
metod produkcji rolniczej, a w szczego6lnosci integrowanej produkeji rolniczej i rolnictwa
ekologicznego (225 szkolen), ekonomiki 1 zarzadzania gospodarstwem rolnym lub produkcja
lesna (373 szkolenia), poprawy jakosci i higieny produkcji (137 szkolef) oraz podejmowania
nowych, rynkowo zorientowanych kierunkéw produkcji rolnej (123 szkolenia).



Od poczatku realizacji PROW 2007-2013 w szkoleniach udziat wzigto 176,9 tys. osob, w tym
121,2 tys. mezczyzn i 55,8 tys. kobiet. Dominujaca grupa byly osoby zatrudnione w
rolnictwie (99,9% ogotu uczestnikow zakonczonych szkolen). Pozostali uczestnicy szkolen
byli zatrudnieni w le$nictwie (0,2 tys. 0sob).

Zadanie 1.7 Wydluzenie aktywnos$ci zawodowej i zrownanie wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn

Planowano:

Wprowadzenie zmian do ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (Dz.U. z 2013 r., poz. 1440, z p6zn. zm.) oraz do
niektorych innych ustaw polegajacych na podniesieniu do 67 roku zycia i zrownaniu wieku
emerytalnego dla kobiet i mezczyzn.

Uzyskano:

Zadanie zrealizowano w 2012 r. Ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2013r.

Zadanie 1.8 Korzystanie z uslug doradczych przez rolnikow i posiadaczy lasow
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

Planowano:

Zapewnienie pomocy doradczej rolnikom i posiadaczom laséw, refundowanej ze srodkow
UE w zakresie dostosowania gospodarstw do wymogoéw wzajemnej zgodnosci (cross-
compliance) lub prawidtowej gospodarki lesnej. Umozliwienie wielokrotnego korzystania
przez rolnika lub posiadacza lasu z pomocy doradczej z dofinansowywanej do wysoko$ci
80% wartosci ustug doradczych, w ramach dostgpnego katalogu ustug.

Uzyskano:

Od poczatku realizacji zadania do konca grudnia 2013 r. zrealizowano ptatnosci dla 36, 7 tys.
producentéw rolnych na kwotg 118 967 730,58 zt oraz jednego posiadacza laséw na kwotg
2 160,00 zt. Kwoty dotyczyly refundacji kosztow zwiazanych z korzystaniem przez
producentdéw rolnych oraz posiadaczy laséw z 142, 3 tys. ustug doradczych.

Zadanie 1.9 Przygotowanie i wdrozenie reformy ksztalcenia zawodowego
Planowano:

— wdrozenie podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach, zgodnej z nowa
klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;

— dostosowanie struktury szkolnictwa zawodowego do oczekiwan rynku pracy;

— przygotowanie i wdrozenie nowego systemu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, ktory jednocze$nie bgdzie otwarty na potwierdzanie efektow
uczenia si¢ formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

— prowadzenie ogolnopolskiej kampanii promocyjnej na rzecz zwigkszenia
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego;

— wprowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

— utworzenie centréw ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego.

Uzyskano:

— 18 programéw kurséw doskonalacych dla kadry zarzadzajacej 1 nauczycieli
ksztalcenia zawodowego na temat wdrazania PPKZ;
— 142 treneréw zostalo przygotowanych na potrzeby szkolen dla dyrektoréw szkot
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zawodowych;

— 9 publikacji wspierajacych szkoty we wdrazaniu zmian;

— 165 kurséw multimedialnych dot. wspomagania organizacji i prowadzenia
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

— 11 800 egzaminatoréw przygotowanych do nowej formuty egzaminu zawodowego;

— suplementy Europass do dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla 193
zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego oraz dla 252 kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach,;

— 7 500 os6b uczestniczacych w roznego rodzaju spotkaniach, seminariach, warsztatach
i konferencjach o zasiggu regionalnym i ogolnopolskim, poswigconych tematyce
wdrazania zmian w ksztatceniu zawodowym 1 ustawicznym.

Zadanie 1.10 Promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia
Planowano:

Udzielanie wsparcia dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym
wsparcia na zalozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
nastgpujacych instrumentow (jednego lub kilku):

— doradztwa (indywidualnego i grupowego),

— szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia
1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

— przyznawanie srodkoéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci,

— wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej obejmujace pomoc polaczona z doradztwem nt. efektywnego
wykorzystania dotacji.

Uzyskano:

— w wyniku udzielonego wsparcia w 2013 r. ok. 7,8 tys. 0so6b rozpoczeto prowadzenie
wiasnej dzialalnosci gospodarczej (7,3 tys. oséb otrzymato dotacje oraz 0,4 tys. osob
otrzymato pozyczki);

— od poczatku realizacji PO KL $rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej
otrzymato 31,8 tys. oséb (31,4tys. oséb otrzymato dotacje oraz 0,4 tys. oséb
otrzymalo pozyczki).

Zadanie 1.11 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b niepelnosprawnych

Planowano:

Dofinansowanie osobom niepetnosprawnym oplaty za naukg, koszty zakwaterowania lub
dojazdy, zakup przedmiotow utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke w ramach programu
celowego pn. ,,Student II” realizowanego przez PFRON.

Uzyskano:

— liczba o0sOb niepetnosprawnych objetych wsparciem bedzie znana w pdzniejszym
terminie po zakonczeniu analizy sprawozdan z realizacji programu ztozonych przez
JSP°.

Zadanie 1.12 Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia
zawodowego w przedsi¢biorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

®> W omawianym okresie obok programu ,,Student II” realizowany by} rowniez program pilotazowy ,,Aktywny
samorzad”, ktory w module II przewiduje pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
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Planowano:

— opracowanie, w S$cistej wspotpracy z przedsigbiorcami i szkotami zawodowymi,
programéw praktyk w przedsigbiorstwach;

— zapewnienie warunkow przeprowadzenia programow doskonalenia zawodowego
nauczycieli w przedsigbiorstwach i jego realizacja;

— opracowanie wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych dalszego wdrazania
1 upowszechniania wypracowanych w ramach pilotazu rozwiazan.

Uzyskano:

— 5,9 tys. nauczycieli zakonczyto udziat w stazach i praktykach w przedsigbiorstwach;
— Opracowanie programow praktyk w przedsigbiorstwach;
— podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Zadanie 1.13 Uruchomienie nowego typu studiéw podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych

Planowano:

— opracowanie, Wwe wspolpracy z  przedsigbiorcami, programow  studiéw
podyplomowych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych, uwzgledniajacych najnowsze technologie 1 osiagnigcia
w danej dziedzinie;

— rekrutacje uczestnikdw 1 organizacje studiow podyplomowych.

Uzyskano:

— 0,7 tys. oséb ukonczylo nauk¢ na studiach podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotoéw zawodowych;
— podniesienie kompetencji nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Zadanie 1.14 Tanie budownictwo mieszkaniowe
Planowano:

— kontynuowanie programu budownictwa socjalnego i komunalnego oraz tworzenia
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych (praca ciagla);

— modyfikacjg programu spotecznego budownictwa czynszowego i kontynuowanie
programu na zmienionych zasadach (praca ciagla);

Uzyskano:

— w ramach programu dla najubozszych zakwalifikowano do finansowania 125
wnioskow przewidujacych budowe 1 714 lokali mieszkaniowych oraz 141 miejsc w
noclegowniach i domach dla bezdomnych;

— w ramach spotecznego budownictwa czynszowego udzielono 2 kredytow na budowe
73 mieszkan.

Zadanie 1.15 Biznes dla edukacji (projekt systemowy — poddzialanie 2.1.3 PO KL)
Planowano:

— prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej majacej zmieniaé postawy kadry
zarzadzajacej wobec kwestii zwiazanych z kapitatem ludzkim oraz promujacej
korzysci plynace dla przedsigbiorcow ze wspolpracy z placowkami ksztalcacymi
pracownikow;

12



— realizacj¢ 10 programow edukacyjnych, majacych pomdéc w wypracowaniu form
wspotpracy pomigdzy przedsigbiorca a wybrana placowka edukacyjna.

Uzyskano:

— Zzorganizowano konkurs na ,,Pracodawcg Jutra”;
— zorganizowanych zostato 7 z 16 seminariow regionalnych;
— kontynuowano realizacj¢ 10 programéw edukacyjnych.

Dzialanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (osoby
mlode, grupa 50+, kobiety, niepelnosprawni, rodzice z malymi dzieémi, grupa NEET).

Zadanie 2.1 Wsparcie oso6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Planowano:

— identyfikacje potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, m.in. poprzez szersze
zastosowanie IPD, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie;

— organizowanie warsztatbw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

— wsparcie psychologiczno-doradcze;

— realizacje programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z form
wsparcia: posrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia;

— zapewnienie wsparcia towarzyszacego (opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi),
w szczegdlnosci kierowanego do osob pragnacych powrdci¢ na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

— wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia poprzez
organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy oraz zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i/lub doradczego;

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej (regionalnej
1 migdzyregionalnej) 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich), m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

— opracowanie 1 rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udzialu
w szkoleniach 1 stazach oraz innych oferowanych ustugach 1 instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych;

— upowszechnianie i promocj¢ alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy);

— organizowanie kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu
zachgcenie pracodawcdéw do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Uzyskano:

W 2013 r. udzial w projektach wspotfinansowanych z PO KL zakonczyto 151,9 tys. oséb, w
tym:

— 56, 5tys. 0s6b w wieku 15-24 lata,
— 9,7 tys. 0sob niepetnosprawnych,
— 56,3 tys. osob dtugotrwale bezrobotnych,
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— 67,6 tys. 0séb z obszarow wiejskich,
— 30,5 tys. os6b w wieku 50-64 lata,
— 121, 2 tys. 0s6b objeto IPD.

Zadanie 2.2 Projekt systemowy Aktywny Emeryt (poddzialanie 2.1.3 PO KL)

Planowano:

podejmowanie dziatan o charakterze szkoleniowo-doradczym skierowanych do osob
powyzej 50 roku zycia, polegajacych na organizacji szkolen i doradztwa dla 1 000
pracownikow przedsigbiorstw w wieku okoto emerytalnym oraz w wieku
emerytalnym z zakresu rozwoju kompetencji migkkich;

prowadzenie szkolen z zakresu komunikacji, pracy zespolowej, przywodztwa,
planowania 1 organizacji, umiej¢tnosci przystosowania si¢, umiejetnosci
rozwiazywania problemow, orientacji na wyniki, stymulowania rozwoju innych ludzi,
networkingu oraz elastycznych form zatrudnienia i wolontariatu;

dodatkowe szkolenia dla 400 oséb posiadajacych predyspozycje do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz zapewnienie doradztwa indywidualnego.

Uzyskano:

4 185 godzin doradztwa wstgpnego dla 1 386 pracownikow, ktorzy brali udziat w
szkoleniach w Komponencie I (kompetencje migkkie), w zakresie diagnozy potrzeb
szkoleniowych;

206 szkolen dla 1 356 niepowtarzajacych si¢ pracownikow, w tym 347 delegowanych
pracownikow z 309 przedsigbiorstw;

4 035 godzin doradztwa rozwojowego, majacego na celu utrwalenie nabytych
umiejetnosci dla 1 341 osob;

29 szkolen dla 411 pracownikow z zakresu prowadzenia i zakladania dziatalno$ci
gospodarczej;

409 osobom udzielono 4 096 godzin doradztwa w zakresie zaktadania dziatalno$ci
gospodarczej.

Zadanie 2.3 Wyrownywanie szans na rynku pracy oséb 50+

Planowano:

Realizacjg dzialan majacych stuzy¢ wypracowywaniu coraz lepszych rozwiazan w zakresie
polityki panstwa wobec osob starszych poprzez:

diagnoze¢ obecnej sytuacji oséb w wieku 50+ na rynku pracy,

analiz¢ programoOw obecnie realizowanych w Polsce oraz rozwiazan promujacych
aktywne starzenie si¢ w wybranych krajach UE,

opracowanie koncepcji i przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych
stuzacych aktywizacji osob w wieku 50+ na rynku pracy i zmianom w $§wiadomosci
spotecznej oraz zmianom postaw i wzrostowi aktywnos$ci zawodowej oséb w wieku
50+,

publikacj¢ materialow informacyjnych oraz stworzenie narzedzi teleinformatycznych
stuzacych upowszechnianiu wiedzy o sytuacji osob w wieku 50+ na rynku pracy oraz
o dzialaniach stuzacych aktywizacji tej grupy.
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Uzyskano:

— analizy i raporty z analiz promujacych aktywne starzenie si¢ w wybranych krajach UE
oraz ich upowszechnienie;

— badanie ogdlnopolskie i raport z badania nt. diagnozy obecnej sytuacji oséb 50+ na
rynku pracy w Polsce oraz upowszechnienie raportu z badania;

— platforma e-learningowa do szkolenia pracownikow IRP i JOPS w zakresie
aktywizacji osob 50+;

— 2 moduty szkoleniowe blended learning dla pracownikow IRP i JOPS;

— 632 pracownikow IRP i1 JOPS przeszkolonych metoda blended learning;

— 9 konferencji regionalnych promujacych aktywnos¢ zawodowa osob 50+;

— publikacja 50 tys. egzemplarzy broszury informacyjnej dla oséb 50+.

Zadanie 2.4 Programy specjalne skierowane w 2012 r. do osob powyzej 50-tego roku
zycia
Planowano:

— zorganizowanie  konkursu na  dofinansowywanie = programow  specjalnych
adresowanych do 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia;

— realizowanie przez PUP programéw specjalnych dofinansowywanych badz
finansowanych ze $rodkow FP, przewidujacych rozwiazania, umozliwiajace
aktywizacje bezrobotnych i innych w wieku 50+ i doprowadzenie do zatrudnienia.

Uzyskano:

— 108 PUP podj¢lo sig realizacji programow specjalnych skierowanych do 0séb powyzej
50 roku zycia;
— Osiagnigto efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie ok. 79%.

Zadanie 2.5 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu mlodziezy i aktywizowanie
0s0b mlodych na rynku pracy6

Planowano:
1. W zakresie ksztalcenia i wychowania:

przygotowanie uczestnikow OHP (w tym takze grupa NEET) do zdobycia kwalifikacji
zawodowych poprzez:

— organizowanie Kkursow zawodowych przygotowujacych do zdawania egzamindéw
kwalifikacyjnych,

— organizowanie przedsigwzig¢¢ z zakresu upowszechniania wiedzy BHP,

— organizowanie zaj¢¢ (szkolen, obozéw, konkursow, itp.) popularyzujacych ideg
samorzadnosci.

2. W zakresie aktywizacji zawodowej mlodziezy:

® W 2014 r. kontynuowane bedzie zadanie Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu miodziezy i
aktywizowanie 0sob mtodych na rynku pracy. Zadanie ma stuzy¢ aktywizacji zawodowej i spolecznej mtodych
ludzi nalezacych do grup przejawiajacych postawy catkowitej biernosci (NEET), w tym mlodych osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym i marginalizacja. W jego ramach przewiduje si¢ m.in. kontynuacjg
projektow systemowych: ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”, ,,Nowe perspektywy 27, realizacj¢ nowego
projektu ,,Ginace zawody pomystem na przyszlos¢”, jak rowniez dzialania zwigzane z utrzymaniem sieci 322
lokalnych jednostek swiadczacych komplementarne wsparcie dla mtodziezy oraz realizacje przedsiewzie¢ z PO
WER w ramach Gwarancji dla Mlodziezy — projektow: ,,Pomyst na siebie” oraz ,,Ro6wni na rynku pracy”.
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organizowanie uslug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej oraz szkolen zawodowych dostosowanych do potrzeb oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym zaliczanych do tzw. grupy ,,NEET”,

zwigkszenie dostepnosci ustug doradztwa zawodowego 1 informacji zawodowe;j
poprzez wykorzystanie sieci mobilnych centrow informacji zawodowej,

realizacj¢ projektu PO KL , OHP jako realizator ustug rynku pracy”
wspotfinansowanego ze srodkoéw EFS,

rozszerzenie zasiegu ustug rynku pracy, a zwlaszcza realizacji szkolen zawodowych
organizowanych przez OHP na terenie Kkraju, w miejscowosciach, w ktorych
dotychczas dostep do takiego wsparcia byl utrudniony. Kontynuowanie dziatalno$ci
mtodziezowych centrow kariery i1 punktow posrednictwa pracy oraz osrodkow
szkolenia zawodowego utworzonych w projekcie ,,OHP jako realizator ustug rynku
pracy” wspotinansowanym z EFS. W roku 2013 utworzenie w ramach projektu 45
nowych osrodkéw szkolenia zawodowego,

przetamywanie barier w dostgpie miodych ludzi do informacji dotyczacej
funkcjonowania na rynku pracy, w tym oferty wsparcia z zakresu rynku pracy i
dziatalnosci OHP poprzez dziatalno$¢ utworzonego w ramach projektu ,,OHP jako
realizator ustug rynku pracy” Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mlodziezy -
ECAM opartego o nowoczesne rozwiazania teleinformatyczne.”

3. Realizacja projektow systemowych na rzecz mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym:

kontynuowanie projektow systemowych z EFS na rzecz mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym zatwierdzonych w Planie Dziatania Priorytetu I PO KL na
rok 2012; Nowe Perspektywy, Mtodziezowa Akademia Umiejgtnosci 2,

realizacje do czerwca 2014 r. projektu systemowego ,,Nowe perspektywy 27
projektow systemowych wspotfinansowanych z EFS w ramach PO KL na rzecz
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym.

Uzyskano:

1.

W zakresie ksztalcenia i wychowania:

6 390 uczestnikéw OHP zdalo egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
31 754 uczestnikow OHP posiadalo umowe o prace.

W zakresie aktywizacji zawodowej:

ustugami poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej objgto 307 778 0sob,

119 699 mtodych ludzi uzyskato zatrudnienie za posrednictwem mlodziezowych biur
pracy OHP,

utworzono 38 osrodkow szkolenia zawodowego w ramach projektu ,,OHP jako
realizator ustug rynku pracy”,

zakonczono zgodnie z planem tworzenie sieci jednostek $wiadczacych
komplementarne ustugi dla mlodziezy, w tym: 124 mtodziezowych centréw Kkariery,
124 punktéw posrednictwa pracy i 78 osrodkéw szkolenia zawodowego,

wsparciem $wiadczonym w ramach jednostek utworzonych w projekcie ,,OHP jako
realizator ustug rynku pracy”, zgodnym z zaplanowana $ciezka objeto 22 786 mtodych
ludzi do 25 roku zycia,

’ Planowane dziatania dodano w ramach weryfikacji karty zadania na lata 2013-2014 w zwiazku ze zmianami
we wniosku o dofinansowanie projektu zaakceptowanymi przez CRZL w styczniu 2013r. (projekt przedtuzono
do 30 czerwca 2014 r.).
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— w grupie osOb objetych ustugami rynku pracy odnotowano 82 629 mtodych ludzi z
grupy nieaktywnych edukacyjnie i zawodowo osob (NEET).

3. W zaKresie realizacji projektéw wspolfinansowanych z EFS:

— w ramach projektow MAU2 oraz NPE podwyzszono kwalifikacje zawodowe tacznie
2 027 oséb,

— w przedsigwzigciach organizowanych w ramach projektéw: NPE, MAU2 oraz NPE2
wzigto udziat tacznie 3 800 osob,

— ustugami doradztwa zawodowego w ramach projektu NPE 2 objeto tacznie 1 721
0sob.

Zadanie 2.6 Programy specjalne skierowane w 2012 r. do osob do 30-tego roku zycia

Planowano:

— zorganizowanie  konkursu na dofinansowywanie programoéw  specjalnych
adresowanych do oséb do 30-tego roku zycia;

— realizacje przez PUP programow specjalnych  dofinansowywanych badz
finansowanych ze $rodkéw FP, zawierajacych rozwiazania, umozliwiajace
aktywizacje bezrobotnych i innych w doprowadzeniu do podjgcia pracy.

Uzyskano:

— 44,1% PUP realizowata w 2012 r. programy specjalne;
— dziataniami w ramach programow specjalnych objeto ok. 10,1 tys. 0sob.

Zadanie 2.7 Wspieranie rozwiazan na rzecz godzenia zZycia zawodowego i rodzinnego
Planowano:

Kontynuowanie procedury negocjacji i podpisywania umow o dofinansowanie projektow
wylonionych do dofinansowania w ramach konkursu nr DWF 1.5 1 2012 pt.: ,,Wspieranie
rozwiazan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego” na kwotg alokacji 150 000 tys.
zt, jak roéwniez wytonienie do dofinansowania projektow 1 rozpoczgcie procedury
podpisywania uméw w ramach konkursu nr FWF 1.5 2 2012 pt.: ,,Wspieranie rozwigzan na
rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego” na kwote alokacji 50 000 zt, ktora w
zwiazku z wyrazeniem przez 1Z PO KL w dniu 28 czerwca 2013 r. zostala zwigkszona o
kwotg 37 665 tys. zt Udzielenie w ramach konkursow wsparcia inicjatywom zwigkszajacym
dostep do réznych form opieki nad dzie¢mi do lat 3 (ztobki, kluby dziecigce oraz instytucje
dziennego opiekuna) i umozliwiajacym rodzicom powrdt do pracy.

Uzyskano:

— podpisano 212 umow o dofinansowanie projektow na kwoteg kontraktacji w wysokosci
207 345 tys. zt (217 z umowami rozwigzanymi),

— realizowano 212 projektow;
— zakonczono realizacjg 4 projektow.

Zadanie 2.8 Rozwdj form opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3
Planowano:

Realizacje Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
,Maluch” poprzez;
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— dofinansowanie ze srodkoéw budzetu panstwa wytonionych w drodze konkursu ofert
dotyczacych tworzenia nowych instytucji opieki nad dzie¢tmi w wieku do lat 3
(budowa lub zakup nowych budynkéw/lokali);

— dofinansowanie ze $rodkoéw budzetu panstwa wytonionych w drodze konkursu ofert
dotyczacych tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 w
istniejacych instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (m.in.
dofinansowanie kosztow zwiazanych z adaptacja budynkéw/lokali, ich
wykonczeniem oraz wyposazeniem);

— dofinansowanie ze srodkoéw budzetu panstwa wytonionych w drodze konkursu ofert
dotyczacych funkcjonowania niektérych rodzajow miejsc opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3;

— monitorowanie procesu realizacji ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);

— oplacanie przez ZUS skladek (emerytalnej, rentowej, wypadkowej i zdrowotnej -
od podstawy stanowiacej kwote nie wyzsza niz wysoko$§¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg) za nianie sprawujace opiekg¢ nad dzie¢mi na podstawie
umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

Uzyskano:

kontynuowano realizacj¢ Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch” majacego na celu dofinansowanie ze $rodkow
budzetu panstwa wylonionych w drodze konkursu gminnych ofert dotyczacych
tworzenia nowych 1 utrzymania juz istniejacych miejsc opieki na dzie¢mi w wieku do
lat 3 oraz dofinansowanie ze $srodkéw budzetu panstwa wylonionych ofert podmiotéw
niepublicznych, co miato na celu obnizenie optat wnoszonych przez rodzicow za
pobyt dzieci w tych podmiotach;

dofinansowano ze $rodkow budzetu panstwa wydatki biezace gmin zwigzane
z utrzymaniem niektorych rodzajow miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
ZUS optacat sktadki na  ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe i
zdrowotne za nianie sprawujace opieke¢ nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

weszly w zycie rozwiazania wynikajace z ustawy z dnia 10 maja 2013 r. 0 zmianie
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw,
zawierajace regulacje m.in. utatwiajace rozwoj systemu opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3:

wzrost liczby instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (1511 na koniec
2013 r.) oraz odsetka dzieci wieku do lat 3 objgtych réznymi formami opieki (5,6%
na koniec 2013 r.).

Zadanie 2.9 Aktywizacja spoleczno-ekonomiczna kobiet prowadzona na poziomie
lokalnym i regionalnym

Planowano:

Realizacje, w ramach projektu PO KL , Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na
poziomie lokalnym i regionalnym”, nastgpujacych dziatan:

kampanii pn. ,Ré6wno$¢ szans na rynku pracy” dotyczacej m.in. zagadnien
zwiazanych z przeciwdziataniem dezaktywizacji zawodowej kobiet po 50 roku zycia;

przeprowadzenie badan jako$ciowych, ktéorych wyniki pozwola na skuteczna
promocj¢ réwnosci plci na rynku pracy. Shuzacych pomoca w identyfikacji przyczyn
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nierownosci w sferze zatrudnienia - barier, czynnikow kulturowych, czy
psychospotecznych po stronie pracodawcy (mechanizméw polityki kadrowe;,
ekonomicznych, prawnych, czy mentalnosciowych czynnikow przyczyniajacych sig
do defaworyzacji kobiet) i pracownika (np. barier kulturowych, rodzinnych,
stereotypow);

— przygotowanie i przeprowadzenie kompleksowej promocji rownych szans kobiet
1 megzczyzn (realizowanej] w prasie 1 telewizji poprzez przygotowane reportaze,
audycje, programy publicystyczne, zawierajacej watki informacyjne i afirmatywne),
obejmujacej m.in. zjawiska gender pay gap, bariery awansow, molestowania i
mobbingu, promocj¢ rozwoju zawodowego, przyktady karier kobiet, m.in. w
zawodach powszechnie uwazanych za ,meskie”, prezentacje instytucji, ktére
wypracowaly najlepsze praktyki w zakresie wyroOwnywania szans na rynku pracy,
pracodawcow stosujacych zasady rownos$ci w zatrudnieniu;

— kontynuowanie dzialalnosci portalu internetowego (stanowiacego narzedzie
informacji i promocji z zakresu wyréwnywania szans) zawierajacego tresci dotyczace
aktywizacji 1 wyrownywania szans na rynku pracy, ogolnopolska baze danych
dobrych praktyk i instytucji statutowo majacych dziata¢ na rzecz wyréwnywania szans
na rynku pracy - w tym m.in. w sferze przeciwdziatania bezrobociu i dyskryminacji,
czy aktywizacji zawodowej. Stanowiacego forum wymiany pogladéw, doswiadczen,
wiedzy, najlepszych praktyk i potrzeb w zakresie instytucjonalnych form wspierania
obecnosci kobiet na rynku pracy.

Uzyskano:

— 10 tys. egzemplarzy raportéw z badan jakosciowych;

— seminarium z zakresu upowszechniania idei réwnych szans w dostegpie do
zatrudnienia;

— wzrost wiedzy i $wiadomosci wsrdod pracodawcdw, kobiet i ogotu spoteczenstwa
odnosnie korzysci ptynacych z aktywizacji kobiet (w tym 50+) dla nich samych oraz
pracodawcow 1 ogétu spoteczenstwa;

— kampanig spoleczno-informacyjna promujaca zmiany legislacyjne w zakresie urlopow
rodzicielskich.

Zadanie 2.10 Godzenie rol rodzinnych z zawodowymi kobiet i me¢zczyzn
Planowano:

Realizacjg projektu obejmujacego cztery podzadania:

Podzadanie 1: Badania i analizy.

Wypracowanie 1 upowszechnianie modeli godzenia r6l zawodowych z rodzinnymi, jako
mechanizmu wspierajacego rownos$¢ szansS kobiet i mgzczyzn na rynku pracy, majacych
stanowi¢ baze do wykorzystania przy ewentualnym wypracowaniu strategii, programow na
poziomie centralnym i regionalnym dotyczacych prawnych, spotecznych i ekonomicznych
instrumentow wspierajacych godzenie rol.

Podzadanie 2: Szkolenia dla IRP.

Przeprowadzenie szkolenia dla 355 kluczowych pracownikow PSZ oraz 200 przedstawicieli
organizacji pracodawcow i pracobiorcow, stuzacych uzupehieniu wiedzy o europejskich i
polskich standardach zwiazanych z polityka godzenia rdl, a takze modelu wdrazania polityki
godzenia rdl na poziomie PSZ i1 przedsigbiorstwa.

Podzadanie 3: Promocja i upowszechnianie.
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Przeprowadzenie kampanii promujacej partnerski model rodziny oraz mechanizmy godzenia
rol.

Podzadanie 4: Zarzadzanie projektem.

Prowadzenie, przez caty okres wdrazania projektu, systematycznego nadzoru nad prawidlowa
realizacja prowadzonych dziatan w projekcie, zgodnosci realizacji dziatan z harmonogramem
projektu oraz raportowania o stanie realizacji projektu na kazdym etapie zarzadczym.

Uzyskano:
Zadanie zakonczono w 2012 r.

Zadanie 2.11 Rozwdj przedsig¢biorczosci spolecznej skierowanej do o0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Planowano:

Wspieranie dziatan samorzadu gminnego oraz organizacji pozarzadowych poprzez inicjatywy
konkursowe ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego oraz poprzez realizacje
programow rzadowych:

»Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spolecznemu na lata 2011 - 2015,

— ,.Swietlica-Dzieci-Praca” na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w gminie w latach 2011-
2015.
W ramach ww. programéw przewidziano realizacj¢ projektow konkursowych, majacych
stuzy¢ aktywizowaniu osob dtugotrwale bezrobotnych, reintegracji spotecznej i zawodowej
oraz pomocy w powrocie na rynek pracy.

Uzyskano:

— w ramach otwartych konkursow ofert adresowanych do samorzadéw gminnych i
organizacji pozarzadowych zawartych zostato 59 umow na kwote 4 300 tys. zt

Zadanie 2.12 Trener pracy jako sposob na zwigkszenie zatrudnienia osob
niepelnosprawnych

Planowano:

— przeprowadzenie na podstawie polskich 1 zagranicznych doswiadczen analizy
aktualnej wiedzy na temat funkcjonowania trenera pracy;

— opracowanie zestawu narzedzi do rekrutacji trenerow pracy (Stworzenie profilu
kompetencyjnego trenera);

— okreslenie kryteriow selekcji kandydatdow na trenerow oraz sposobu pomiaru
spetnienia kryteriow selekcji;

— opracowanie zestawu narzedzi szkolenia treneréw pracy (standardy szkolenia,
program szkolen);

— opracowanie zestawu narzgdzi monitorowania i zarzadzania praca trenera pracys.

Uzyskano:

— opracowano raporty diagnostyczne z badan i przettumaczono zagraniczne publikacje
dotyczace zatrudnienia wspomaganego;
— przeprowadzono 4 seminaria po§wigcone zatrudnieniu wspomaganemu;

8 Dziatania polegajace na wypracowaniu modelu rekrutacji, szkolenia, monitorowania oraz zarzadzania praca
trenerOw pracy a takze przygotowania profesjonalnej kadry treneréw zostang osiagnigte w 2015 r. —wraz z
zakonczeniem projektu.
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— 12 spotkan z przedstawicielami samorzadow terytorialnych, PSZ, NGO,
pracodawcow;

— opracowano produkt finalny — elementy wytycznych (3 dokumenty);

— 556 uzytkownikow wzigto udzial w konsultacjach spotecznych dotyczacych koncepcji
modelu zatrudnienia wspomaganego;

— opracowano strategie wdrazania wypracowanego modelu;

— przetestowano model przez grupg niepelnosprawnych, mentoréw i treneréw.

Zadanie 2.13 Aktywizacja zawodowa absolwentéw bedacych osobami
niepelnosprawnymi

Planowano:

Realizowanie zadania w ramach programu ,, JUNIOR” — stuzacego aktywizacji zawodowej
niepelnosprawnych absolwentoéw, poprzez przekazywanie pomocy finansowej absolwentom,
kierowanym na staz przez PUP, w formie dofinansowania stanowiacego $wiadczenie
rehabilitacji zawodowej, zaleznego od stopnia niepelnosprawnosci. Wyptacanie doradcy
premii za opiekg nad stazysta oraz wyplacanie $rodkow pracodawcy uczestniczacemu w
programie (rowniez w postaci premii) z tytulu odbycia stazu przez absolwenta.

Uzyskano:

— wsparciem objeto 553 niepelnosprawnych absolwentow, ktorzy zostali skierowani na
staz;
— zatrudnienie uzyskato 235 niepelnosprawnych w ciagu 6 miesigcy po odbyciu stazu.

Zadanie 2.14 Zatrudnienie wspomagane 0s6b niepelnosprawnych
Planowano:

Kontynuacje 1 realizacj¢ nowych projektow adresowanych do wybranych grup oséb
niepetnosprawnych:

,» Wsparcie 0sob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy 11”7,

— 4 kroki — Wsparcie osob niestyszacych na rynku pracy 117,

— ,,Wsparcie os6b gluchoniewidomych na rynku pracy Il — Wez sprawy w swoje regce”,

— ,,Wsparcie 0sob z autyzmem 117,

— ,,Wsparcie 0séb z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
(w tym z zespotem Downa 1/lub niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi) oraz gltebokim
stopniem uposledzenia umystowego 1117,

— ,,Wsparcie osOb ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi na rynku pracy”,

— ,,Wsparcie 0s6b z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi Genetycznie”,

— ,,Wsparcie os6b niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy III”,

— ,,Wsparcie os6b niewidomych na rynku pracy III”,

— Wsparcie osob niepelnosprawnych w swobodnym dostgpie do informacji i ustug
zamieszczanych w Internecie I,

— Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektow, pomieszczen oraz
przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych o specyficznych
potrzebach,

— Staz w administracji publicznej wsparciem aktywizacji spotecznej i zawodowe]j 0sob
niepelnosprawnych ~ oraz ~ budowaniem  pozytywnego  wizerunku  oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy,
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— Wsparcie 0sOb z rzadkimi niepetnosprawnosciami 1 niektorymi
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi w wieku 45+ na rynku pracy,

— Wsparcie $rodowiska o0séb  niepelnosprawnych z terenow  wiejskich 1
matomiasteczkowych,

— Wsparcie 0sOb z rzadkimi niepetnosprawnosciami 1 niektorymi
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku 45+ na rynku pracy,

— Wsparcie absolwentow we wchodzeniu na rynek pracy Il,

— Staz w administracji publicznej wsparciem aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych  oraz ~ budowaniem  pozytywnego  wizerunku  0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy II.

Uzyskano:

— na dzien 31.12.2013 r. udzial w projektach zakonczylo 8,7 tys. oséb
niepetnosprawnych;

— zwiekszenie motywacji 0sOb niepetnosprawnych i przyczynienie si¢ do podniesienia
poziomu ich kwalifikacji.

Zadanie 2.15 Refundacja obowigzkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne osob
niepelnosprawnych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza

Planowano:

— zgodnie z art. 25a ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.
U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.) refundowanie osobom niepetnosprawnym
wykonujacym dziatalno$¢ gospodarcza obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajacej wysokosci sktadki, ktorej
podstawa wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Uzyskano:

— 31,7 tys. 0s6b niepetnosprawnych otrzymato refundacje sktadki;
— zapewniono stabilno$¢ pracy dla 0sob niepetnosprawnych wykonujacych dziatalnosé
gospodarcza.

Zadanie 2.16 Refundacja obowigzkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne osob
niepelnosprawnych

Planowano:

Zgodnie z art. 25a ust. 2—4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2013 r. poz.1440 z pozn.
zm.) czesciowe refundowanie optaconych przez pracodawce obowiazkowych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych os6b niepetnosprawnych®.

Uzyskano:

% Refundacja obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0séb niepelosprawnych jest realizowana
zgodnie z brzmieniem ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2013 r. poz.1440 z p6zn. zm.) obowiazujacym do 31.12.2008 r. Na zadanie,
ktére jest zwiazane z wywiazywaniem si¢ z zawartych wczesniej zobowigzan PFRON przeznacza nadal pewne
srodki finansowe.
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w okresie sprawozdawczym nie realizowano refundacji (brak rozstrzygnie¢ w prowadzonych
postepowaniach).

Zadanie 2.17 Refundacja obowigzkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne rolnikowi
lub rolnikowi zobowigzanemu do oplacania skladek za niepelnosprawnego domownika

Planowano:

Zgodnie z art. 25a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2013 r. poz.1440 z pdzn.
zm.) refundowanie niepelnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania
sktadek za niepelnosprawnego domownika, sktadek na ubezpieczenia spoleczne rolnikow:
wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe.

Uzyskano:

— wyplacono refundacjg dla 2,9 tys. osob niepetnosprawnych;
— zapewniono wsparcie dla niepelnosprawnych rolnikéw oraz rolnikow zobowiazanych
do oplacania sktadek za niepelnosprawnego domownika.

Zadanie 2.18 Subsydiowane zatrudnienie osob niepelnosprawnych
Planowano:

Zgodnie z art. 26a— 26c¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz.721, z
pozn. zm.), dofinansowywanie wynagrodzenia osob niepelnosprawnych (w réznej wysokosci,
zaleznej od stopnia niepetnosprawnosci, innych kryteriow i statusu pracodawcy).

Uzyskano:
— dofinansowano wynagrodzenia 234, 5 tys. pracownikom w przeliczeniu na etat.

Zadanie 2.19 Projekt systemowy Opracowanie kompleksowych programow
profilaktycznych (Poddzialanie 2.3.1 PO KL)

Planowano:

— opracowanie 1 wdrozenie programow profilaktycznych;

— wytypowanie adresatow programéw profilaktycznych oraz objecie wybranych grup
pilotazowym  wdrozeniem.  Opracowanie 1  dystrybuowanie  poradnikéw,
multimedialnych materiatow dydaktycznych oraz interaktywnych programoéow dot.
ochrony stuchu.

Uzyskano:

— przeszkolono 115 osob na konferencjach szkoleniowych;

— przeszkolono 16 0so6b na warsztatach;

— podniesiono 0 98% wiedze i kwalifikacje zawodowe lekarzy, stuzb medycyny pracy,
pracownikow PIS, PIP oraz BHP (uczestnikow projektu);

— zwigkszono 0 85% $wiadomo$¢ pracodawcow 1 pracownikow w zakresie profilaktyki
choréb zawodowych 1 zwigzanych z praca.

Zadanie 2.20 Projekt systemowy Opracowanie i wdrozenie programu profilaktycznego
w zakresie wczesnego wykrywania nowotworow ukladu moczowo - plciowego
u pracujacych mezczyzn w wieku od 45 roku zycia (45+) ukierunkowanego na
przeciwdzialanie ich dezaktywizacji zawodowej (w szczegolnosci osob wykonujacych
zawody, co do ktorych istnieje wyzsze prawdopodobienstwo narazenia na choroby
nowotworow ukladu moczowo — plciowego) - (Poddzialanie 2.3.1 PO KL)
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Planowano:

— opracowanie programu profilaktycznego dot. choréb nowotworowych uktadu
moczowo-ptciowego;
— wdrozenie programu profilaktycznego dot. chorob nowotworowych uktadu moczowo-
plciowego poprzez przeprowadzenie szerokiej kampanii medialnej;
— szkolenia lekarzy w zakresie chorob nowotworowych uktadu moczowo-piciowego.
Uzyskano:

— w okresie realizacji projektu opracowano program profilaktyczny dot. chordb
nowotworowych uktadu moczowo-ptciowego;

— wdrozono program profilaktyczny dot. chorob nowotworowych uktadu moczowo-
plciowego poprzez przeprowadzenie szerokiej kampanii medialnej;

— przeprowadzono 30 spotkan edukacyjnych z mezczyznami w zaktadach pracy gdzie
istnieje wyzsze prawdopodobienstwo wystapienia chorob uro-onkologicznych, w
ktérych udziat wzigto 1 465 mezczyzn;

— w catym okresie realizacji projektu przeszkolono 3 896 lekarzy w zakresie chorob
nowotworowych uktadu moczowo-ptciowego;

— przeszkolono 1 306 pielggniarek w ramach kursu doksztatcajacego dla pielggniarek w
zakresie chor6b nowotworowych ukladu moczowo-ptciowego.

Zadanie 2.21 Program Solidarno$¢ pokolen. Dzialania dla zwigkszenia aktywnosci
zawodowej os6b w wieku 50+
Planowano:

— opracowanie odnowionego Programu przewidzianego do realizacji w latach 2014-
2020.
Uzyskano:

W dniu 24 grudnia 2013 r. Rada Ministrow zatwierdzita odnowiony, w stosunku do Programu
przyjetego przez Rade Ministrow w 2008 r., Program Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla
zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 5 0+

Dzialanie kierunkowe 3.: Wspieranie tworzenia nowych i lepszych miejsc pracy,
zwlaszcza w sektorach o wysokim potencjale rozwoju.

Zadanie 3.1 ,,Rozw0j kapitalu ludzkiego w przedsi¢biorstwach — projekty konkursowe”
Planowano:

— realizacje ponadregionalnych, zamknigtych projektow szkoleniowych (ogdlnych
1 specjalistycznych) 1 doradztwa dla przedsigbiorcow, przygotowanych w oparciu
o indywidualne strategie rozwoju firm;

— realizacjg ogodlnopolskich otwartych projektow szkolen (ogolnych i specjalistycznych)
1 doradztwa dla przedsigbiorcow oraz pracownikow przedsigbiorstw;

Glowna przestanka dla opracowania zrewidowanego Programu byt fakt, ze od 2008 roku zaszty istotne zmiany w
spoteczenstwie i w polskiej gospodarce, a takze strategiczne kierunki dziatan zarowno w Unii Europejskiej,
w zwiazku z przyjeciem Strategii Europa 2020, jak i w Polsce, w zwiazku z przyjgciem nowej Strategii Rozwoju
Kraju 2020 oraz towarzyszacych jej strategii zintegrowanych. W odnowionym Programie przesunigto akcenty i
przeformutowano kierunki dziatan, zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa osob starszych, pod katem lepszego
ich adresowania oraz wigkszej skutecznosci. Celem Programu ,,Solidarnos$¢ pokolen” jest osiagnigcie w
perspektywie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata na poziomie 50%.
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— organizacje studiow podyplomowych dla przedsigbiorcow oraz pracownikow
przedsigbiorstw;

— wypracowanie i wdrazanie narz¢dzi wsparcia dla przedsigbiorcow w obszarze
zdiagnozowanych potrzeb dotyczacych obszaru zarzadzania przedsigbiorstwem oraz
zasobami ludzkimi;

— wsparcie przedsigbiorcow w obszarze diagnozowania potrzeb szkoleniowych
pracownikow oraz doboru wtasciwej formy szkolen do specyfiki i sposobu dzialania
przedsigbiorstwa;

— wdrazanie  planowania  strategicznego, realizacji  strategii  innowacyjnych
1 nowoczesnych metod zarzadzania przedsigbiorstwem,;

— otwarte 1 zamknigte szkolenia, doradztwo oraz studia podyplomowe dla pracownikow
mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw z okreslonych umiejgtnosci.
Uzyskano:

— W ramach projektow konkursowych wsparcie uzyskato 10 tys. przedsigbiorcéw, 87,6
tys. pracownikéw przedsigbiorstw podniosto kwalifikacje dzigki objeciu szkoleniami,
w tym 15,7 tys. 0séb w wieku powyzej 50 roku Zycia.

Zadanie 3.2 ,,Partnerstwo dla zwigkszania adaptacyjnosci — projekty konkursowe”
Planowano:

— realizacje projektow ponadregionalnych na rzecz wzmocnienia potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez wspieranie nowych rozwiazan w zakresie
organizacji pracy, form $wiadczenia pracy, zarzadzania zmiang gospodarcza, promocji
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu;

— opracowanie, upowszechnienie i wdrozenie nowych rozwiazan, ktére zwigkszaja
zdolno$ci adaptacyjne pracownikoéw 1 przedsigbiorstw, w szczeg6lnosci w zakresie:
form i metod organizacji pracy;

— opracowanie 1 upowszechnienie mechanizméw udzialu partnerow spotecznych
w procesie diagnozowania potrzeb szkoleniowych pracownikéw 1 przedsigbiorstw
oraz wspotzarzadzania funduszami szkoleniowymi przedsigbiorstw;

— wspieranie tworzenia i zwigkszenia wartosci zakladowych funduszy szkoleniowych
w MSP, potaczone z wdrozeniem mechanizméw wspoltzarzadzania nimi przez
partnerow spotecznych.

Uzyskano:

— w 2013 r. wsparciem objeto 1,7 tys. przedstawicieli partneréw spotecznych (od
poczatku realizacji zadania wsparciem objgto 7 organizacji reprezentatywnych
partneréw spotecznych, 6 tys. przedstawicieli partnerow spotecznych).

Zadanie 3.3 Poprawa wizerunku przedsigbiorcow i promocja postaw przedsi¢biorczych
(poddzialanie 2.1.3 PO KL - Projekt systemowy)

Planowano:

Zrealizowanie kampanii promocyjno-informacyjnej w zakresie budowania pozytywnego
wizerunku przedsigbiorcy oraz promocji postaw przedsigbiorczych. Wykorzystanie w
kampanii réoznych mediow: telewizji, radia, prasy, internetu oraz dzialan reklamowych
niebedacych reklama w $srodkach masowego przekazu, czyli np. z wykorzystaniem: poczty
elektronicznej, ulotek, folderow. Wsparcie kampanii dziataniami z zakresu PR stuzacymi
zaprezentowaniu grupom docelowym dziatan realizowanych przez administracje centralng i
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samorzadowa, UE oraz instytucje pozarzadowe, wspierajacych osoby planujace zalozyc
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Uzyskano:

— Zrealizowano kampani¢ informacyjno-promocyjna pn. ,Narodowy Program
Przedsiebiorczosci”;

— Przygotowano poradnik przedsigbiorczosci zawierajacy informacje nt. mozliwosci
pozyskiwania funduszy na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci, porad prawnych,
finansowych i ksiggowych, praktyczne porady i odnosniki do stron internetowych,
gdzie potencjalny czytelnik moze znalez¢ dodatkowe informacje zwiazane z
zatozeniem dziatalnosci.

Zadanie 3.4 Inicjowanie dzialalno$ci innowacyjnej
Planowano:

— Realizacje dziatan stuzacych wsparciu tworzenia, na bazie innowacyjnych pomystow,
nowych przedsigbiorstw, obejmujacych doradztwo w zakresie tworzenia nowej firmy,
udostegpnianie infrastruktury, $wiadczenie ustug niezbgdnych dla nowopowstatych
firm oraz zasilenie finansowe nowopowstatych przedsigbiorstw.

Zadanie realizowane jest w ramach 3 osi priorytetowej ,,Kapitat dla innowacji” PO IG,
dziatanie 3.1 Inicjowanie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Uzyskano:

— podpisano 26 uméw o wartosci 236 660 tys. zt (od poczatku realizacji dziatania
podpisano 72 umowy);

— zakonczono 8 projektow, w ramach ktorych utworzono ponad 140 miejsc pracy (237
od poczatku realizacji);

— utworzono 81 nowych przedsigbiorstw (153 od poczatku realizacji);

— inkubowano 394 innowacyjne pomysty (665 od poczatku realizacji).

Zadanie 3.5 Wspieranie funduszy kapitalu podwyzszonego ryzyka
Planowano:

— wspieranie inwestycji kapitatowych, przez fundusze kapitalu podwyzszonego ryzyka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia finansowego skierowanego do
przedsigbiorstw innowacyjnych znajdujacych si¢ na poczatkowych etapach wzrostu.
Objecie wsparciem firm mikro oraz MSP. Rozpatrzenie rekomendacji inwestycyjnych
na taczna kwote zobowiazan KFK ok. 70 500 tys. zi.

Zadanie realizowane jest w ramach 3 osi priorytetowej ,,Kapitat dla innowacji” PO 1G,
dziatanie 3.2 Wspieranie funduszy kapitatu podwyzszonego ryzyka.

Uzyskano:

— podpisano umowy z 10 funduszami podwyzszonego ryzyka;
— 36 MSP uzyskato wsparcie na kwote 49 400 tys. zt (od poczatku realizacji 63 500 tys.
7).

Zadanie 3.6 Kredyt Technologiczny na dzialalno$¢ innowacyjng
Planowano:

— Udzielanie przez BGK premii technologicznej przedsigbiorcom, ktorzy otrzymali
kredyt technologiczny, przyznany w oparciu o zasady rynkowe, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy BGK 1 bankami komercyjnymi. Prowadzenie oceny wnioskow,
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rekomendowanie projektow do wsparcia, podpisywanie umow z beneficjentami
zatwierdzonych wnioskéw do wsparcia. Zakonczenie 82 projektéw na kwote
dofinansowania 208 000 tys. zt przewidujacych wdrozonych 87 technologii oraz
wprowadzenie na rynek 170 nowych i 153 udoskonalonych produktow/ustug.

Zadanie realizowane jest w ramach 4 osi priorytetowej ,,Inwestycje w innowacyjne
przedsigwzigcia” PO |G, dziatanie 4.3 Kredyt technologiczny.

Uzyskano:

— podpisano 287 umdw o wartosci 842 560 tys. zk;

— zakonczono 239 projektow;

— wyptacono 716,2 mln zt premii technologicznej;

— wprowadzono na rynek 474 nowe oraz 522 udoskonalonych produktow lub ustug.

Zadanie 3.7 Inwestycje w przedsi¢gbiorstwa inwestujace w nowe technologie
Planowano:

— kontynuacje realizowanych projektow;

— podpisywanie kolejnych umows;

— przeprowadzenie pilotazowego konkursu ,,Wsparcie na wdrozenie wynalazku
w dziatalnosci gospodarczej”;

— zakonczenie 118 projektow o wartosci dofinansowania 2 119 000 tys. zi,
realizowanych przez przedsigbiorstwa o wysokim potencjale innowacyjnym.

Zadanie realizowane jest w ramach 4 osi priorytetowej ,,Inwestycje w innowacyjne
przedsiewzigcia” PO |G, dziatanie 4.4 Inwestycje w innowacyjne przedsigbiorstwa.

Uzyskano:

— zawarto 93 umowy o wartosci ogotem 1 207 800 tys. zt, w tym 1 081 000 tys. zt z
EFRR;

— wyplacono 545 900 tys. zi. na rzecz beneficjentow dzialania;

—  wsparciem objeto 52 przedsigbiorstwa w tym 35 MSP;

— w wyniku udzielonego wsparcia utworzono 1 740 nowych miejsc pracy.

Zadanie 3.8 Wsparcie inwestycji w innowacje o duzym znaczeniu dla gospodarki
Planowano:

— nabor wnioskow o dofinansowanie inwestycji w sektorze produkcyjnym i ustug
o duzym potencjale innowacyjnym, majacych istotne znaczenie dla gospodarki ze
wzgledu na oddziatywanie spoteczno-ekonomiczne;

— podpisanie 20 umoéw na dofinansowanie na kwote¢ 974 000 tys. zt;

— przekazanie do KE 15 wnioskow o potwierdzenie wktadu finansowego odnos$nie
duzych projektow;

— zakonczenie 19 projektow o wartosci dofinansowania 484 000 tys. z1.

Zadanie realizowane jest w ramach 4 osi priorytetowej ,Inwestycje w innowacyjne
przedsigwzigcia” PO IG, dzialanie 4.5 Wsparcie inwestycji o duzym znaczeniu dla
gospodarki.

Uzyskano:

— podpisano 45 umow o wartosci 467,3 min zt;
— zakonczono 16 projektow, w ramach ktorych powstato 2, 9 tys. nowych miejsc pracy
(od poczatku realizacji dziatania 3,3 tys.);
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— narzecz beneficjentow wyptacono 588,6 min zi;
— w ramach podpisanych umoéw o dofinansowanie zadeklarowano utworzenie ok. 18,8
tys. miejsc pracy*™.

Zadanie 3.9 Wspieranie osrodkow innowacyjnosci (parkow technologicznych)
Planowano:

Realizowanie projektow zwiazanych z tworzeniem oraz rozwojem tzw. parkow
technologicznych, tworzenie infrastruktury oraz zakup wyposazenia.

Zadanie realizowane jest w ramach 5 osi priorytetowej ,,Dyfuzja innowacji” PO |G, dzialanie
5.3 Wspieranie osrodkoéw innowacyjnosci.

Uzyskano:

— wyplacano kwote w wysokosci 182,16 min zt (od poczatku realizacji dziatania 697,79
mln z1, tj. 67,4% alokacji na dziatanie)

Zadanie 3.10 Prowadzenie dzialan sluzacych poprawie wspélpracy uczelni
z otoczeniem gospodarczym oraz ograniczenie barier w dostgpie do wykonywania
zawodu zgodnego z ukonczonym przez absolwenta studiow wyzszych Kierunkiem
studiow

Planowano:

— wsparcie uczelni we wdrazaniu systemow poprawy jakosci ksztalcenia oraz
Krajowych Ram Kwalifikacji;

— wsparcie uczelni w budowaniu zdolnosci innowacyjnych i poglebieniu wspolpracy
nauki z biznesem;

— identyfikacje 1 usuwanie barier w zakresie rozwoju wspotpracy uczelni
z otoczeniem gospodarczym i spotecznym,;

— wspieranie dziatalno$ci akademickich inkubatoréw innowacyjnos$ci oraz akademickich
biur karier;

— udzial Rzecznika Prawa Absolwenta w pracach dot. deregulacji zawodow;

— uprawnienie Rzecznika Praw Absolwenta do formutowania propozycji nowych zasad
dotyczacych funkcjonowania akademickich biur karier;

— monitorowanie przez uczelnie losow zawodowych swoich absolwentow;

— kontynuowanie przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju programu kierunkéw
zamawianych;

— kontynuowanie przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego rzadowego
programu Top 500 Innovators;

Uzyskano:

— w ramach konkursu na dofinansowanie podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni lub uczelni nieposiadajacych podstawowych jednostek organizacyjnych w
zakresie wdrazania systemOw poprawy jakosci ksztalcenia oraz Krajowych Ram
Kwalifikacji dofinansowano 26 programow ksztatcenia,

— zorganizowano okragly stot innowacji w ramach ktérego przedstawiciele uczelni,
swiata nauki 1 biznesu dyskutowali o wspieraniu innowacyjnosci 1 wprowadzaniu
rozwiazan dajacych impuls dla pogtebiania wspolpracy nauki z biznesem;

' Dotyczy miejsc pracy w sektorze produkcji i ustug. Po uwzglednieniu nowo utworzonych miejsc pracy w
B+R w sektorze przedsigbiorstw liczba miejsc pracy powstatych w wyniku udzielonego wsparcia wzrosnie do
21,4 tys.
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Narodowe Centrum Badan i Rozwoju realizowalo programy wspierajace wspotprace
uczelni z przedsigbiorcami w zakresie komercjalizacji wynikoéw badan naukowych i
transferu wynikow dzialalnosci B+R do gospodarki (np. ,,InnoTech” ; ,,KadTech”;
,BroTech”; ,,Spin-Tech”; ,,LIDER”);
wspierano dziatalno$¢ Akademickich Biur Karier; (3 grudnia 2013 r. odbyt si¢ drugi
Kongres Akademickich Biur Karier ,,Wspolpraca akademickich biur karier i
publicznych stuzb zatrudnienia”. przygotowano ekspertyze¢ pt. ,,Funkcjonowanie
systemu aktywizacji zawodowej studentow i1 absolwentow oraz szeroko pojetego
poradnictwa w uczelniach zagranicznych”;
udzial Rzecznika Praw Absolwenta w pracach nad projektem ustawy o zmianie
ustawy o zmianie ustaw regulujacych warunki dostgpu do wykonywania niektorych
zawodow stanowiacego tzw. czwartg transze¢ de regulacyjna, obejmujaca 104 zawody;
przygotowanie projektu ustawy o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektorych innych ustaw, w ktdrym proponuje si¢ nowe rozwigzania na rzecz
jeszcze lepszego przygotowania absolwentow do potrzeb rynku pracy, przyjecie przez
Rade Ministrow w grudniu 2013 r.;
wspierano dziatalno$¢ akademickich inkubatoréw innowacyjnosci (konkurs MNiSW),
wyloniono 12 inkubatorow;
Narodowe Centrum Badah 1 Rozwoju kontynuowato program kierunkow
zamawianych;
kontynuowanie przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rzadowego
programu Top 500 Innovators;
ogloszenie przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju konkursu majacego na celu
wsparcie wspOlpracy uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych
elementow ksztalcenia (staze i praktyki studenckie) oraz zwigkszania zaangazowania
pracodawcow w realizacje programow ksztalcenia, lepiej przygotowujacych
absolwentow do wejscia na rynek pracy.

Zadanie 3.11 Program wieloletni ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” — Il
etap, okres realizacji: lata 2011-2013, ustanowiony uchwala Rady Ministrow Nr
154/2010 z dnia 21 wrzesnia 2010 r.*?

Planowano:

W czgséci A programu realizowanie nastgpujacych zadan z zakresu:

ustalania normatywow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

rozwoju i utrzymania kompetencji jednostki notyfikowanej w Komisji Europejskiej do
oceny zgodnos$ci wyrobow w zakresie bezpieczenstwa, ergonomii i higieny pracy,
rozwoju systemu badan maszyn, narzedzi oraz $rodkow ochrony indywidualnej
i zbiorowej,

rozwoju metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w $rodowisku pracy,

12 W latach 2014-2016 przewidziano realizacje I1I etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i
warunkéw pracy”’, ustanowionego uchwata Nr 126 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2013 r. Celem gtéwnym
Programu jest opracowanie innowacyjnych rozwiazan organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na
rozwoj zasobow ludzkich oraz nowych wyrobow, technologii, metod i systemow zarzadzania, ktorych
wykorzystanie przyczyni si¢ do znaczacego ograniczenia liczby osob zatrudnionych w warunkach narazania na
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe oraz ograniczenia zwiazanych z nimi wypadkow przy pracy,
choréb zawodowych i wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spotecznych. W ramach 11 etapu programu
zostanie podjgta realizacja 89 zadan z zakresu stuzb panstwowych oraz 74 projektow z zakresu badan
naukowych i prac rozwojowych.
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— doskonalenia systemu promocji i informacji w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny
pracy,

— rozwoju systemu edukacji, szkolen i -certyfikacji kompetencji w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— doskonalenia systemow zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.

W czeSci B realizowanie projektow wzmacniajacych procesy identyfikacji, oceny i
ograniczania zagrozen chemicznych oraz pytowych, a takze zagrozen czynnikami fizycznymi,
biologicznymi i psychofizycznymi w $rodowisku pracy. Realizowanie projektow dot.
innowacyjnych technik i technologii stuzacych poprawie bezpieczenstwa i jakosci pracy oraz
metod 1 narzedzi zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy, z uwzglednieniem analizy
efektywnosci ekonomiczne;.

Uzyskano:

— w ramach czg$ci A programu wieloletniego realizowano 94 zadania z zakresu stuzb
panstwowych;
— W ramach czgsci B programu wieloletniego realizowano 77 projektow.

Zadanie 3.12 Wsparcie rozwoju ekonomii spolecznej
Planowano:

— stworzenie infrastruktury wsparcia dla podmiotow ES;

— przygotowanie projektu i uruchomienie systemu akredytacji i standardow dziatania
instytucji wsparcia ES, w celu zapewnienia odpowiedniego standardu ich
funkcjonowania i systematycznej ich profesjonalizacji;

— stworzenie koncepcji wsparcia finansowego podmiotéw ES;

— opracowanie i stworzenie programow edukacji i ksztatcenia w zakresie ES;

— wykreowanie pozytywnego wizerunku ,,marki” ES;

— stworzenie narzgdzia do mierzenia spolecznej wartosci dodanej wytwarzanej przez
podmioty i przedsigwzigcia ES;

— przygotowanie i wdrozenie modelowych partnerstw na rzecz ES w $rodowisku
lokalnym;

— opracowanie, upowszechnienie 1 promowanie wiedzy zwiazanej ze stosowaniem
klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych.

Uzyskano:

— zrealizowano seminaria poswigcone szeroko pojetej tematyce ES (projekt Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, pomoc publiczna dla przedsigbiorstw
spotecznych, perspektywy rozwoju systemu wsparcia ES, rozwdj réznych form
przedsigbiorczosci spotecznej, mierzenie spotecznej warto$ci dodanej podmiotow ES
w Polsce);

— przeprowadzono badania dot. przedsigbiorstw  spolecznych oraz = wsrod
0sOb zaangazowanych w stosowanie klauzul spotecznych w zamoéwieniach
publicznych;

— zrealizowano ogoélnopolskie i regionalne spotkania dot. ES (sieciujace) oraz Koalicji
ds. ES;

— realizowano studia podyplomowe z zakresu ES;

— zorganizowano III edycj¢ konkursu na Najlepsze Partnerstwo Spoteczne roku 2013;

— przeprowadzono warsztaty z doradztwa biznesowego dla doradcow OWES. Powstat
Podrecznik Doradcy Biznesowego;
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opracowano ekspertyze ,,Prawno-instytucjonalne podstawy stosowania klauzul
spotecznych w zamowieniach publicznych w Polsce”;

Oopracowano harmonogram dziatania KCES na lata 2013-2014 oraz koncepcje
dziatania KCES w latach 2013-2014, odpowiedzialnego za kreowanie i wspieranie
rozwoju ES oraz promocj¢ partnerskiego podej$cia do rozwiazywania problemow
spotecznych,;

stworzono narzedzie do mierzenia spolecznej wartosci dodanej wytwarzane] przez
podmioty i przedsigwzigcia ES;

zbudowano 32 nowe modelowe partnerstwa lokalne.

Zadanie 3.13 Budowa partnerstwa na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spoleczne;j

Planowano:

W ramach 4 grup roboczych funkcjonujacych przy Zespole ds. Rozwiazan Systemowych w
Zakresie ES (odpowiedzialnym za wypracowanie systemowych rozwiazan prawno-
instytucjonalnych i finansowych w zakresie ES) realizacj¢ nastgpujacych dziatan:

kontynuacj¢ prac nad projektem ustawy o przedsigbiorczo$ci spolecznej
1 przedsigbiorstwie spolecznym,

monitorowanie i przygotowywanie zapisow odnoszacych si¢ do ES w dokumentach
programowych,

identyfikacje i promocj¢ dobrych praktyk z zakresu ES na poziomie centralnym,
przygotowanie projektu dlugofalowej polityki rozwoju ES oraz przeprowadzenie
szerokich konsultacji jej zalozen,

opracowanie  propozycji  rozwiazan prawno-instytucjonalnych w  obszarze
funkcjonowania podmiotow ES,

opracowanie propozycji rozwiazan finansowych w obszarze funkcjonowania
podmiotéw ES, w tym koncepcji pilotazu funduszu pozyczkowego oraz uruchomienie
instrumentoéw porgczeniowych,

przygotowanie propozycji dziatan w systemie edukacji w obszarze ES, w tym
stworzenie przyktadowych scenariuszy lekcji do wykorzystania przez nauczycieli do
prowadzenia lekcji na temat ES,

ujednolicenie zasad promocji ES w celu wykreowania jej spojnej wizji,
monitorowanie skuteczno$ci narzedzi zaproponowanych przez Zespdl oraz
zaplanowanie wsparcia dla podmiotow ES w nowym okresie programowania 2014-
2020,

przeprowadzenie pilotazu funduszu pozyczkowego dla przedsigbiorstw spotecznych w
ramach projektu systemowego pn. Wsparcie inzynierii finansowej na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej realizowanego w ramach Dziatania 1.4 Priorytetu I PO KL.

Uzyskano:

projekt ustawy o przedsigbiorstwie spotecznym;

raport z konsultacji spotecznych projektu ustawy o przedsigbiorstwie spolecznym;
projekt Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

publikacje¢ pt. Mtody Obywatel,

strong internetowa projektu;

przeprowadzono konkurs dla dziennikarzy na najlepszy artykul prezentujacy lokalne
inicjatywy z zakresu ES;

przeprowadzono seminaria poswigcone ES;
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— opracowano ekspertyzy i publikacje dot. sektora ES;

— realizowano projekt pn. Wsparcie inzZynierii finansowej na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej w ramach Dziatania 1.4 w Priorytecie I PO KL 2007-2013.

Zadanie 3.14 Projekt systemowy ,,System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora
spoldzielczosci socjalnej oraz stworzenie sieci wspolpracy 7 instytucjami rynku pracy oraz
pomocy i integracji spolecznej” w ramach Dzialania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
porrsgocy i integracji spolecznej w Priorytecie I ,,Zatrudnienie i integracja spoleczna” PO
KL

Planowano:
I. Komponent diagnostyczno-analityczny

1. Analizowanie danych zastanych, w tym analiza aktualnych barier i ograniczen w
funkcjonowaniu spotdzielni socjalnych;

2. Prowadzenie monitoringu spoétdzielni socjalnych ;

3. Prowadzenie interaktywnej, ogolnodostepnej elektronicznej bazy danych/podstrony
www.pozytek.gov.pl dot. spotdzielczosci socjalnej i jej produktow.

Rezultaty dzialan z 1 Komponentu, jak i calego projektu, stanowi¢ beda podstawe do
przygotowania propozycji nowelizacji ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz innych aktow
prawnych powiazanych z funkcjonowaniem spotdzielni socjalnych w Polsce.

I1. Komponent przygotowujacy pracownikow administracji publicznej, w szczegoélnosci
jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy, pomocy i integracji
spolecznej do systemowych dzialan na rzecz spoldzielczosci socjalnej jako formy
aktywizacji zawodowej oraz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu

1. Stworzenie 1 upowszechnienie nowego standardu dzialania oraz podrecznika dla
jednostek samorzadu terytorialnego (w szczegdlnosci gmin i powiatow) dot. systemu
(tworzenia sieci) wspOlpracy instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej na
rzecz aktywizacji spotecznej 1 zawodowej o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez wykorzystanie instrumentdw aktywizacji w postaci spotdzielni
socjalnych™*:

2. Prowadzenie szkolen dot. nowego standardu dziatania, z wykorzystaniem podrecznika
powstatego w ramach dziatania z II Komponentu pkt. 1 oraz filmu dydaktycznego,
promujacych powotanie w PUP i OPS stanowisk specjalizujacych si¢ w zakresie
wykorzystania spotdzielczosci socjalnej w zakresie polityki rynku pracy 1 integracji
spotecznej (specjalista ds. spotdzielczosci socjalnej). Szkolenia te beda miaty charakter
lokalny (poziom 1-3 powiaty). Dzialania beda skorelowane z zaleceniami Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej o ktérych mowa w Komponencie II pkt. 1;

3. Wydanie cyklu specjalistycznych podrecznikow ,,Spotdzielczos¢ socjalna w realizacji
ustug uzytecznos$ci publicznej. ABC spotdzielczos$ci socjalnej”.

III. Komponent dotyczacy tworzenia sieci wsparcia i wspolpracy na poziomie krajowym

1. Wypracowanie na bazie dotychczasowych doswiadczen projektéw z Priorytetu 11 VII
PO KL innowacyjnych modeli spotdzielni socjalnych dziatajacych w sferze ustug
uzytecznos$ci publicznej jako partnerstwa publiczno-spotecznego oraz wypracowanie i
wdrozenie zasad franczyzy spolecznej, przygotowanych modeli dotyczacych
konkretnych rodzajow ustug, specyficznych odbiorcow lub zréznicowanych
obszarow;

3 Nowe zadanie realizowane w latach 2013-2014.
14 Zaréwno standard, jak i podrecznik otrzymaja status zalecen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
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2. Wdrozenie pilotazowe 10 modeli innowacyjnych spétdzielni socjalnych dziatajacych
w sferze uslug uzytecznosci publicznej jako partnerstwa publiczno-spolecznego oraz
wdrozenie zasad franczyzy spotecznej, o ktérych mowa w Komponencie IIT pkt. 1.
Ponadto, planuje sig:

— stworzenie ogoélnopolskiej sieci wsparcia oraz platformy wspotpracy, polegajacej
m.in. na wymianie informacji, inicjowaniu 1 zaciesnianiu wspdlpracy wewnatrz oraz
migdzysektorowej;

— upowszechnienie wzorcoOw dziatania oraz dobrych praktyk w obszarze spétdzielczosci
socjalnej oraz instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej;

— utrzymanie sieci po zakonczeniu projektu przez MPiPS, przy udziale partnerow
spotecznych, przedstawicieli podmiotow ES oraz instytucji rynku pracy, pomocy i
integracji spoteczne;.

Uzyskano:

Projekt nie zostal jeszcze rozpoczety

PRIORYTET Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 4.: Doskonalenie §wiadczenia uslug rynku pracy.

Zadanie 4.1 Rozwdj dzialan EURES i koordynacja udzialu PSZ
w sieci EURES

Planowano:

— wspieranie WUP w dziataniach migdzynarodowych na rzecz mobilnosci zawodowej;

— wspieranie PUP w realizacji zadan EURES;

— zarzadzanie operacyjne i finansowe grantami z KE i przyznawanymi na realizacjg
dziatan EURES;

— rozwoj kadry EURES poprzez szkolenia na poziomie krajowym i zagranicznym;

— opracowanie i1 aktualizowanie informacji nt. warunkow zycia i pracy w Polsce dla KE;

— prowadzenie dziatan informacyjnych na rzecz obywateli polskich udajacych si¢ do
pracy za granicg do krajow EOG;

— utrzymanie i rozwdj krajowej strony internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl;

— wydawanie materialow promujacych ustugi EURES wsréd oso6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

— prowadzenie monitoringu krajowych dziatan EURES.
Uzyskano:

— uaktualniono broszurg nt. warunkéw zycia i pracy w Polsce oraz prowadzono krajowa
strone internetowa (WWW.eures.praca.gov.pl);

— odnotowano 958,8 tys. odwiedzin krajowej strony internetowej EURES;

— Zorganizowano 2 szkolenia (doroczna konferencje kadry EURES oraz szkolenie z
zakresu komunikacji 1 informacji EURES) dla kadry EURES z WUP, w ktorym
uczestniczyto 97 0sob.

W ramach dzialan EURES realizowanych przez kadr¢ EURES z WUP:

— przeprowadzono promocj¢ Sieci EURES: zrealizowano szkolenia (40) nt. EURES,
kampanie informacyjne (13) nt. EURES i korzysci z mobilno$ci, na rzecz klientow
PSZ;

— zrealizowano ustugi na rzecz polskich pracodawcoéw (dziatania informacyjne,
obstugiwano wakaty, przeprowadzono 2 badania ankietowe wsrod pracodawcow,
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zorganizowano konferencj¢ ,,Delegowanie i zatrudnianie pracownikow”, prowadzono
projekt praktyk zagranicznych dla szkét ponadgimnazjalnych w branzy hotelarsko—
gastronomicznej);

10,9 tys. osob  uczestniczylo w wydarzeniach informacyjnych dla polskich

bezrobotnych i1 poszukujacych pracy (Targi Pracy i Informacji o Mobilnos$ci, dni i

spotkania informacyjne , warsztaty);

wydano 10 publikacji 1 61 reklam w TV/ radio / Internet, ekranach LCD i w

autobusach  miejskich. Opracowano pakiety ustug informacyjnych (ulotki

informacyjne, artykuty sponsorowane, audycje radiowe, itp.), w wyniku ktérych

nawiazano kontakt z ok. 26,7 tys. os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z Polski i

ok. 143 z krajow UE/EOG. Wydano artykuty sponsorowane i 2 broszury (,,Praca za

granica. Co warto wiedzie¢”, ,,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica”);

46 0s0b uczestniczyto w spotkaniach dla Polakow w Irlandii;

przyjeto ok. 23 ,8 tys. zagranicznych wakatow i ok. 8,6 tys. CV poszukujacych pracy
oraz znaleziono pracg dla ok. 724 os6b w ramach projektow rekrutacyjnych;

obstuzono ok. 79 wakatow zgloszonych przez polskich pracodawcow,
zainteresowanych rekrutacja cudzoziemcoéw z UE/EOG;

zorganizowano wirtualne targi pracy (w ciagu 5-ciu dni ok. 27,7 tys. w Sali EURES);
zorganizowano 4 Europejskie Dni Pracy (EDP) w Gdansku, Krakowie, Poznaniu i
Toruniu, ktére odwiedzito ok. 8 tys. 0sob oraz 8 europejskich targéw pracy, ktore
odwiedzito ok. 34 tys. oséb.

nawiazano wspotprace z innymi udzialowcami rynku pracy: (kadra EURES brata
udzial w ok. 20 spotkaniach pracy oraz targach pracy organizowanych przez inne
podmioty);

nawiazano lub kontynuowano wspolprace z innymi sieciami o zasiggu europejskim;
zorganizowano oK. 24 szkolenia regionalne dla pracownikow PUP i WUP
realizujacych zadania EURES, dla ok. 0,6 tys. 0sob;

W ramach wspolpracy transgranicznej EURES prowadzono dziatania w ramach
partnerstw: EURES-T Beskydy (Polska-Stowacja-Czechy), EURES-TriRegio (Polska-
Niemcy-Czechy) oraz inicjatyw transgranicznych EURES Odra-Oder (polsko-
niemieckiej), EURES Karpaty i EURES Dunajec (polsko-stowackiej) a takze EURES
BialyLas (polsko-litewskiej) w tym: zorganizowano szkolenia, spotkania robocze,
gieldy 1 targi pracy, konferencje poswigcone EURES, przygotowano materiaty
informacyjne (ulotki) oraz dni informacyjne dla pracodawcow 1 klientow.

Zadanie 4.2 Doskonalenie uslug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
I pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, $wiadczonych przez PSZ oraz
indywidualnych planéow dzialania dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Planowano:

monitorowanie realizacji standardow uslug rynku pracy oraz sposobow i efektow
realizacji przez urzedy pracy ustug: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
I pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

upowszechnianie informacji dotyczacych specyficznych rozwiazan w zakresie
swiadczenia ustug rynku pracy;

udzielanie wyjasnien dotyczacych realizacji ustug rynku pracy zgodnie z ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz innymi regulacjami prawnymi
obowiazujacymi w tym zakresie;
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— rozpoznanie zasobow informacyjnych przydatnych przy realizacji ustug rynku pracy,
opracowanie metodologii ich gromadzenia i aktualizacji oraz zaktualizowanie
wybranych zbiorow informacji zawodowych;

— realizacja projektow ,, Eurodoradztwo Polska® (EDP) 1 ,, Europejska Siec¢
Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego” (ELGPN) w ramach Programu Uczenie
si¢ przez Cale Zycie obejmujace opracowywanie i upowszechnianie informacji,
materiatdbw 1 publikacji z zakresu poradnictwa zawodowego, prowadzenie i
aktualizacje ~ strony  internetowej www.praca.gov.pl/eurodoradztwo oraz
upowszechnianie produktow projektu na stronie internetowej, organizacj¢ spotkan
roboczych i seminariow dotyczacych poradnictwa zawodowego oraz — wizyt
studyjnych do Centréw Euroguidance w innych krajach Europy oraz udzial w
spotkaniach i konferencjach z zakresu poradnictwa zawodowego w kraju 1 za granica;

— doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy oraz
pracodawcami, m.in. poprzez:

— opracowywanie 1 upowszechnianie informacji, materiatow 1 specjalistycznych
wydawnictw dla posrednikow pracy, lideréw klubow pracy i doradcéw zawodowych;

— udostegpnianie urzegdom pracy Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ) -
narz¢dzia do badania zainteresowan zawodowych, monitorowanie jego
wykorzystywania oraz doskonalenie narzedzia;

— koordynowanie szkolen dla pracownikow urzedow pracy w zakresie KZZ, w tym
wspotpraca z CRZL w realizacji projektu ,,KZZ - narzedzie pracy doradcy
zawodowego”;

— wspodipracg z CRZL w realizacji projektu ,Narzedzie do badania kompetencji”,
ukierunkowanego na stworzenie nowego narzedzia wspierajacego pracg doradcoéw
zawodowych w zakresie badania kompetencji;

— organizacje spotkan informacyjno — szkoleniowych, seminariéw i szkolen
dotyczacych posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

— rozwijanie zasobow informacyjnych wykorzystywanych przez PSZ w realizacji ustug
rynku pracy;

— udostgpnianie urzgdom pracy programu ,Doradca 2000” wspierajacego pracg
doradcow zawodowych 1 monitorowanie jego wykorzystywania oraz jego
doskonalenie;

— wspolprace przy realizacji projektu ,Zarzadzanie informacja wykorzystywana
w ushugach rynku pracy” zapewniajacego PSZ jednolite i aktualne zasoby
informacyjne wykorzystywane przy realizacji ustug rynku pracy.

Uzyskano:

— 1 zeszyt metodyczny posrednika pracy;

— 2 zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego;

— informacjg nt. realizacji ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w PSZ
w2012 r.;

— informacjg nt. realizacji ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w PSZ w 2012
r. (publikacja dla PSZ);

— ponad 160 pracownikow PSZ uczestniczyto w konferencji, seminariach i spotkaniach,
organizowanych w ramach realizowanych projektow;

— zapewniano staly dostgp do internetowej wersji programu ,.Doradca 2000” dla
uprawnionych doradcéw zawodowych oraz innych oséb zainteresowanych;
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— zapewniano staty dostep do internetowej wersji testu ,,KZZ” dla uprawnionych doradcow
zawodowych;

— przygotowano 2 projekty rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (w sprawie
szczegotowych warunkéw oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy w
sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego.).

Zadanie 4.3 Rozwijanie modulowych programow szkolen dla kadry instytucji rynku
pracy
Planowano:

Realizacje we wspotpracy z CRZL projektu ,,Szkolenia modutowe pracownikow instytucji
rynku pracy, realizujacych ustugi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej”, w tym
aktualizacje 20 modutowych programéw szkolen dla pracownikow PSZ opracowanych
w 2008 r., opracowanie dodatkowego programu (modulu) z zakresu diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje 1 przeszkolenie pracownikow instytucji rynku pracy w tym
obszarze, uaktualnienie 1 wzbogacenie bazy danych www.kwalifikacje.praca.gov.pl
zawierajacej modutowe programy szkolen zawodowych.

Uzyskano:

— zrealizowano szkolenia  warsztatowe i orientacyjne nt. diagnozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje dla PSZ i OHP;

- 518 pracownikow PSZ podwyzszylo kompetencje zawodowe w zakresie
diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy, co powinno da¢ w
efekcie poprawe jakosci $wiadczonych ustug na rzecz bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy,

— zwigkszono $wiadomo$¢ pracownikow PSZ 1 OHP nt. mozliwosci podnoszenia
kompetencji.

Zadanie 4.4 Rozwijanie zbioréw informacji o zawodach™
Planowano:

— analiz¢ zmian zawodow wystepujacych na rynku pracy, w tym: prace badawczo-
analityczne dot. nazw zawodow 1 struktury ich uporzadkowania, w powiazaniu
z Miedzynarodowa Klasyfikacja ISCO, oraz przygotowanie projektu aktualizacji
klasyfikacji zawodow i specjalnosci;

— realizacje we wspotpracy z CRZL projektu ,,Opracowanie 300 standardow
kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”, w tym analiz¢ modeli
okreslania kompetencji zawodowych w krajach UE, opracowanie nowej metodologii
okreslania standardéw kompetencji zawodowych 1 ustalenie ich powiazan z Krajowa
Rama Kwalifikacji, przeprowadzenie badan terenowych nt. wymagan pracodawcow,
opracowanie 300 standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcow, modernizacja i zasilenie bazy danych www.kwalifikacje.praca.gov.pl,
upowszechnienie informacji zawodoznawczej.

Uzyskano:

W 2014 r. realizowane beda dziatania stuzace dostosowaniu ewidencji zawodéw do sytuacji na rynku pracy
oraz zapewnieniu przydatnosci klasyfikacji zawodow i specjalnosci do potrzeb rynku pracy. W ramach zadania
planowane jest m.in. zakonczenie procesu legislacyjnego zwiazanego z aktualizacja klasyfikacji zawodow i
specjalnosci oraz uzupetnienie wyszukiwarki zawodow na portalu PSZ o brakujace opisy zawodow specjalnosci.
Realizacja zadania przyczyni si¢ do wdrozenia rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci
oraz opracowania opisOw zawodow na potrzeby wyszukiwarki na portalu PSZ.
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— przygotowano projekt nowego rozporzadzenia ws. klasyfikacji zawodoéw i
specjalnosci zawierajacy zaktualizowana klasyfikacje;

— raport koncowy z realizacji zamdwienia Opracowanie opisow zawodoéw 1 kluczy
powiazan pomigdzy klasyfikacjami,

— zaktualizowano i dostosowano do klasyfikacji z 2010 r. z pdzn. zm. zasoby
wyszukiwarki zasobow na portalu PSZ (www.psz.praca.gov.pl zaktadka klasyfikacja
zawodow);

— opracowano 300 opiséw standardow kompetencji zawodowych (w oparciu 0
zmodyfikowana metodologi¢);

— wprowadzono 300 opiséw standardow kompetencji zawodowych do elektronicznej
bazy danych;

— zorganizowano konferencj¢ upowszechniajaca informacje nt. opisow standardéw
kompetencji zawodowych.

Zadanie 4.5 Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

Planowano:

— przeprowadzenie analizy i ekspertyzy oceniajacej obecnie stosowana metodologig,
w tym spotkania z ekspertami i przedstawicielami urzgdéw pracy, GUS, MEN;

— opracowanie  nowej  metodologii  monitoringu  zawodoéw  deficytowych
1 nadwyzkowych oraz wzoro6w raportow na poziomie krajowym, wojewodzkim
I powiatowym;

— przeprowadzenie badan w wybranych powiatach z wykorzystaniem nowej
metodologii;

— zbudowanie lub zmodernizowanie aplikacji informatycznej;

— przeszkolenie pracownikow urzedéw pracy zajmujacych si¢ monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na szczeblu centralnym, regionalnym 1 lokalnym;

— promocj¢ wynikow projektu.
Uzyskano:

— rozpoczgto prace nad aplikacja informatyczna wspomagajaca proces prowadzenia
monitoringu zawodoéw nadwyzkowych 1 deficytowych umozliwiajaca wdrozenie
nowych zalecen.

Zadanie 4.6 Zielona Linia. Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stluzb Zatrudnienia
Planowano:

— utrzymanie systemu ,Zielona Linia”, w tym portalu informacyjnego i infolinii
informacyjnej dostgpnej pod numerem 19 524;

— prowadzenie szkolen pracownikow Contact Center 1 Punktow Abonencko-
Konsultacyjnych (PAK) zlokalizowanych w WUP i PUP;

— prowadzenie dziatah promujacych.

W ramach ustugi Contact Center osoby bezrobotne i poszukujace pracy, a takze Polacy
przebywajacy i/ lub pracujacy za granica, planujacy wyjazdy lub powracajacy do kraju,
pracodawcy oraz cudzoziemcy w szybki i sprawny sposéb moga uzyskaé¢ dostgp do
informacji dotyczacych ustug i instrumentéw rynku pracy, z wykorzystaniem réznych
kanatéw nowoczesnej komunikacji, eliminujac w wielu przypadkach konieczno$¢ osobiste;j
wizyty w urzedzie.

Uzyskano:
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— zadanie zostalo zakonczone w 2012 roku.
Zadanie 4.7 Implementacja i rozwéj systemu informacyjnego PSZ
Planowano:

— wdrozenie oraz zapewnienie utrzymania i rozwoju aplikacji Systemu Informacyjnego
PSZ'¢;

— rozwoj zbiorow danych dotyczacych obszaru rynku pracy;

— rozwdj narze¢dzi nowoczesnej komunikacji beneficjentdw oraz instytucji PSZ.

Uzyskano:

— utrzymanie i rozw0j aplikacji Systemu Teleinformatycznego PSZ;

—  zapewniano dostgp i administrowanie aplikacjami systemu Teleinformatycznego PSZ;

— zapewniono dostgp do platformy i szkolen e-learningowych;

— zapewniono dostgp do skrzynek podawczych oraz serwera pocztowego dla PUP i
WUP;

— rozbudowano infrastrukturg teleinformatyczng OS$rodka Przetwarzania Danych
MPIPS;

— udostepniono narzedzie teleinformatyczne umozliwiajace $wiadczenie ushug
elektronicznych przez PUP;

—  zapewniono dostep do centralnego rejestru 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zadanie 4.8 Wypracowanie nowego modelu obslugi mtodych bezrobotnych

Planowano:

— uruchomienie projektu pilotazowego skierowanego do 0s6b bezrobotnych
do 30 roku zycia, w tym testowanie najbardziej skutecznych schematow pracy z
osobami bezrobotnymi w miodym wieku oraz innowacyjnych narzedzi stuzacych
zwigkszeniu ich aktywnos$ci, samodzielno$ci 1 mobilnos$ci.

Uzyskano:

— opracowanie wzorcowego modelu pracy PUP z osobami bezrobotnymi do 30 roku
zycia;

— sprawdzenie w praktyce innowacyjnych narzedzi stuzacych zwigkszaniu aktywnosci,
samodzielnosci 1 mobilnos$ci 0s6b mlodych oraz zbadanie ich efektywnosci.

Zadanie 4.9 Realizacja projektu pilotazowego ,NOWE HORYZONTY -
w poszuki