REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków               w Powiatowym Urzędzie Pracy w Działdowie

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                   (t. j. Dz. U. z  2016r. poz. 645, z późn. zm);

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2015, poz.1041);
3. rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                          (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.1);
4. rozporządzenia  Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy                   de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24. 12. 2013, str. 9)
5. ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
( Dz. U. z 2016r., poz. 1808 z późn. zm. );

6. kodeks cywilny (Dz.U. z 2016r., poz.380)
§2

Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. „Urzędzie” - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Działdowie;

2. „ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2016r., poz. 645, z późn. zm);

3. „rozporządzeniu” – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2015, poz.1041 );

4. „przeciętnym wynagrodzeniu” – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie 
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 887,              z późn. zm.);
5. „ podmiocie” – oznacza to podmiot prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829 z późn. zm.);
6. „bezrobotnym” – oznacza to osobę spełniającą przesłanki art. 2 ust 1 pkt. 2 ustawy;

7. „niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole” – oznacza podmioty, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. , poz. 1943,              z późn. zm.);

8. „producencie rolnym” – oznacza osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, zamieszkującą lub mającą siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącą posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy            z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 617, z późn. zm.) lub prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z dnia 2016 r. ,poz. 2032,                         z późn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2016 r. ,poz. 1888, z późn. zm.) zatrudniająca w okresie ostatnich               6 miesięcy, w każdym miesiącu co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy.
§3

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy Starosta może refundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, producentowi rolnemu koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyżej jednak niż 6 – krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.
2. Środki o których mowa w ust. 1, przyznaje z upoważnienia Starosty – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Działdowie. Przyznanie środków następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Dyrektorem Urzędu, a podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą, producentem rolnym, niepubliczną szkołą, niepublicznym przedszkolem 
3. Refundacja, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352                            z 24.12.2013, str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia                           z wyłączeniem środków przyznanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami.  

4. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej  w rozumieniu przepisów rozporządzenia  Komisji (UE) nr 1408/2013                  z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej                   (Dz. Urz. UE L 352 z 24. 12. 2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.

5. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w  rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr  1407/2013 z  dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy                        de minimis, i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia; w przypadku                  gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w  celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty —               nie stanowi pomocy de minimis.

6. Refundacji nie udziela się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków z budżetu Unii Europejskiej, udzielaną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy.
7. Refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osób bezrobotnych nie udziela się 
w sektorach:

· dla podmiotów prowadzących działalność w zakresie handlu produktami wymienionymi w załączniku do Traktatu Ustanawiającego Wspólnotę Europejską (Dz. Urz. UE C 115/331)

· działalności eksportowej,

· pomocy uwarunkowanej użyciem towarów produkcji krajowej przed towarami przewożonymi,

· w sektorach węglowych 

· pomocy na nabycie pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego (w zakresie działalności gospodarczej transportu drogowego towarów).
§4

W celu uzyskania środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole                           i niepubliczna szkoła, producent rolny  składają w Urzędzie wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na druku Powiatowego Urzędu Pracy                             z odpowiednimi załącznikami. Wraz z wnioskiem o refundację złożyć należy Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

Podmiot, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoła, producent rolny  zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego może złożyć                   do starosty właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zawierający:
    1)oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego w tym:

· nazwę  lub imię i nazwisko,

· siedzibę i adres lub miejsce zamieszkania i adres,

· numer ewidencyjny PESEL,

· numer w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON,

· numer identyfikacji podatkowej NIP,

· datę rozpoczęcia działalności gospodarczej,

· oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej;

·  symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie                  z PKD,
· oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej.
2) liczbę stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulację wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania;

4) wnioskowaną kwotę refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;

5) szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków dotyczących wyposażenia lub    

    doposażenia stanowiska pracy, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności 

    stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami  

    ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinni 

    spełniać skierowani bezrobotni;

8) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji, o których mowa w § 12

9) podpis podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego  lub osób uprawnionych             do reprezentowania tego  podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego .
§5

1. Do wniosku o refundację podmiot, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoła  dołączają oświadczenia o:

1) prowadzeniu działalności  gospodarczej, w  rozumieniu przepisów o  swobodzie działalności gospodarczej, przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym że do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej, a  w  przypadku przedszkola i  szkoły — prowadzeniu działalności na podstawie ustawy z  dnia 7 września 1991 r.                  o systemie oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku;

2) niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i  nierozwiązaniu stosunku pracy                   z  pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole                 lub szkołę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników                 w  okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku                      oraz w  okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) nie zaleganiu z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie posiadaniu w dniu składania wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

5) niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w  rozumieniu ustawy z  dnia 6  czerwca 1997  r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 , poz. 1137, z późn. zm.)) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r.  o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary                (Dz. U. z 2016r., poz. 1541, z późn. zm.),

6) nie posiadaniu w dniu składania wniosku nieuregulowanych w terminie innych danin publicznych.  
2. Do wniosku o refundację  producent rolny dołącza:

1) oświadczenie o których mowa w ust. 1pkt 2 - 6

2) oświadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w  rozumieniu przepisów o  podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o  podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;

3) dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie.
3. Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła, producent rolny, które ubiegają                      się o pomoc de minimis do wniosku o refundację dołączają dodatkowo:

1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa             w art. 37 ustawy z  dnia 30 kwietnia 2004  r. o  postępowaniu w  sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r., poz.1808, z póź. zm.);
2) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art.37 ust.2a ustawy z dnia             30 kwietnia 2004r., o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznych. 

§6
O uwzględnieniu lub odmowie uwzględniania wniosku Dyrektor Urzędu powiadamia podmiot prowadzący działalność gospodarczą, , niepubliczne przedszkole, niepubliczną szkołę, producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z niezbędnymi do jego rozpatrzenia dokumentami. W przypadku nieuwzględnienia wniosku Dyrektor Urzędu podaje przyczynę odmowy.
§7
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może być przyznana na zakup maszyn i urządzeń z oprzyrządowaniem oraz środków transportu niezbędnych do utworzenia                     lub doposażenia wnioskowanego stanowiska pracy.

§8
Środków nie udziela się:

1. na opłaty administracyjne, składki ZUS i wynagrodzenie oraz opłaty skarbowe, koncesje, licencje, zakup papierów wartościowych, 

2. na wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy, remonty obiektu lub miejsca prowadzenia działalności gospodarczej;
3. na kredyty i pożyczki, 

4. na udziały finansowe,

5. na wkład do wszystkich typów spółek,

6. na wszelkiego rodzaju kaucje,

7. koszty transportu,

8. zakup nowych rzeczy, sprzętów, urządzeń na podstawie umowy cywilno-prawnej.

9. zakup używanego sprzętu komputerowego, 

10. zakup używanych rzeczy, sprzętów, urządzeń, których wartość jednostkowa na rynku pierwotnym nie przekracza 5 000,00 zł.
11. transakcje zakupu pomiędzy członkami rodziny, bądź osobami pozostającymi we wspólnym gospodarstwie domowym.

12. zakup towaru,
13. innych uznanych przez urząd za wydatki nieracjonalne, nie związane bezpośrednio z tworzonym stanowiskiem pracy.
§9
Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, który poniósł koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem jego zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy, może być dokonana refundacja tych kosztów wysokości określonej w umowie, nie wyżej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia na dzień zawarcia umowy. Przy czym stanowisko pracy musi być utrzymane przez okres 24 miesięcy. 
§10
Warunkiem niezbędnym do uzyskania refundacji jest zawarcie ze starostą umowy na piśmie                pod rygorem nieważności. 

Umowa musi zawierać zobowiązanie podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoły, producenta rolnego do:
Zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy,
1)Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku                   z przyznaną refundacją,
2)Złożenia rozliczenia zawierającego zestawienia kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy                 o refundację na poszczególne wydatki ujęte w specyfikacji, 
3)Zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami, o których mowa w art.46 ust.2 ustawy,                        w wysokości proporcjonalnej do  okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, 
4)Zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami o których mowa art.46 ust.2 ustawy,                                 w przypadku naruszenia pozostałych warunków umowy.
5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków, w przypadku niespełnienia warunków, o których mowa w pkt 1,2,3.
6)zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2016 r., poz. 710,  z póź.zm.), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji,                                    w terminie:
a)określonym w umowie o refundację, nie dłuższym jednak niż 90 dni od dnia złożenia przez podmiot, przedszkole, szkołę lub producenta rolnego deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu -    w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,
b)30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
§11
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy jest dokonana przez Starostę na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoły, producenta rolnego po:
1) przedłożeniu rozliczenia poniesionych kosztów, zestawienie nie może zawierać wydatków, na których finansowanie podmiot, przedszkole, szkoła lub producent rolny otrzymali wcześniej środki publiczne.
2) udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztów na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy.
3) stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Działdowie może   przesunąć termin rozliczenia.

3. Dokumentami potwierdzającymi poniesione koszty mogą być:

- rachunek,
- faktura VAT,
- umowy cywilno – prawne w szczególnie uzasadnionych przypadkach (umowa powyżej 1000 zł. wymaga opłaty skarbowej); Wartość zakupionego używanego środka trwałego musi być niższa                 od wartości rynkowej nowego sprzętu. 


W przypadku zakupu używanych środków trwałych o wartości powyżej 5 000,00 zł, niezbędne jest dołączenie opinii rzeczoznawcy majątkowego sporządzanej na koszt wnioskodawcy. 
4. Dokumenty wymienione w § 11  pkt. 3 należy przedstawić w Urzędzie w oryginale 
i kserokopii wraz z dowodami przelewów lub wpłat. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto. rozliczenie zawiera informację, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
6.Dyrektor na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego, uznaje za prawidłowo poniesione również wydatki, odbiegające od zawartych w specyfikacji, jeżeli stwierdzi zasadność              ich poniesienia, biorąc pod uwagę specyfikację wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy.

7. Podpisaniu ze skierowaną przez Urząd osobą bezrobotną umowy o pracę na okres, co najmniej              24 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy.

8.Dyrektor może odmówić skierowania bezrobotnego do podmiotu, przedszkola, szkoły                             lub producenta rolnego, u którego bezrobotny ten był zatrudniony lub wykonywał inna prace zarobkową w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację.  

9. Składania kwartalnych informacji o zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych oraz utrzymaniu      wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy przez okres, o którym mowa w §10 pkt.1 i 2 ZUS RCA.
10. W celu rozliczenia z refundacji podmiot zobowiązany jest przedłożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy w Działdowie, świadectwo pracy w przypadku zakończenia zatrudnienia po wymaganym okresie, bądź umowy o pracę w przypadku kontynuacji zatrudnienia.
11. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z osobą zatrudnioną na utworzonym stanowisku pracy podmiot jest zobowiązany do zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd                 po uprzednim powiadomieniu Urzędu i zgłoszeniu oferty pracy.

12. Refundacja środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie będzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na podstawie umów cywilnoprawnych od członków rodziny, krewnych i  powinowatych w linii prostej, rodzeństwa                   ani powinowatych w linii bocznej oraz osób zamieszkujących we wspólnym gospodarstwie domowym.
13. Podmiot jest zobowiązany do przechowywania dokumentów związanych z udzieleniem pomocy   przez 10 lat od momentu przyznania pomocy.
§12
Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

1) weksel z poręczeniem wekslowym (aval),

2) zastaw na prawach lub rzeczach,    

3) gwarancja bankowa,
4) blokada rachunku bankowego,
5) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika,
6)poręczenie osób fizycznych, prawnych oraz nie posiadających osobowości prawnej, a posiadających zdolności do czynności prawnych.
§13
1. Poręczycielem może być:

1) osoba fizyczna, która jest zatrudniona w zakładzie nie będącym w stanie upadłości  lub likwidacji;

a. która jest zatrudniona na czas nieokreślony lub określony obejmujący okres                  co najmniej 2 lata liczone od dnia otrzymania przez podmiot gospodarczy  informacji o przyznanych środkach oraz osiąga wynagrodzenie lub dochód                   na poziomie 130 % najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu złożenia wniosku,

b. jej wynagrodzenie nie jest obciążone sądowymi lub administracyjnymi tytułami egzekucyjnymi;
2) emeryt, rencista do 75 roku życia:

a. który osiąga wynagrodzenie na poziomie 130 % najniższego wynagrodzenia       obowiązującego w dniu złożenia wniosku,

b. który posiada świadczenie na czas nieokreślony lub określony obejmujący okres 2 lata liczony od dnia otrzymania przez podmiot gospodarczy informacji o przyznanych środkach,
     3) osoba prowadząca działalność gospodarczą:

a. u której można ustalić dochód na podstawie oświadczenia osoby prowadzącej działalność gospodarczą z trzech ostatnich miesięcy brutto poprzedzających dzień złożenia wniosku,

b. która przedłoży do PUP następujące dokumenty: dokument rejestrowy   jednostki, REGON, NIP, oświadczenie o nie zaleganiu w podatkach, oświadczenie                   o nie zaleganiu płatności składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i FGŚP.  
                4) rolnik , jeżeli przedłoży:
 a. oświadczenie o nie zaleganiu w opłacaniu podatku rolnego oraz składek w      Kasie Rolniczego  Ubezpieczenia Społecznego oraz nie posiadaniu zaległych    zobowiązań wobec innych podmiotów, o nie prowadzeniu w stosunku do niego egzekucji administracyjnej oraz komorniczej na podstawie sądowego tytułu wykonawczego. 

b.   zaświadczenie z Urzędu Gminy o osiągniętym dochodzie za poprzedni rok, 

c. który posiada średni dochód brutto z ostatnich 3 miesięcy nie niższy niż 130 % najniższego   wynagrodzenia obowiązującego w dniu złożenia wniosku. 
W przypadku małżonków poręczających tylko jeden z nich może być poręczycielem (wyjątkiem jest posiadanie dokumentu potwierdzającego rozdzielność majątkową),                 drugi natomiast zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na poręczeniu. Poręczyciel                    i małżonek musi osobiście stawić się w siedzibie urzędu w wyznaczonym terminie i złożyć podpis na druku poręczenia. Ponadto poręczycielem nie może być osoba, która udzieliła już poręczenia na niezakończone umowy finansowane z Funduszu Pracy lub posiada inne zobowiązania finansowe (kredyty, pożyczki itp.).
§14

W sytuacjach szczególnie uzasadnionych dotyczących przyznania refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy oraz wysokości wynagrodzenia i okresu zatrudnienia poręczycieli,                  a także wysokości świadczeń i okresu ich pobierania mających wpływ na rozpatrzenie wniosku ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Działdowie.
§15
Umowa zawarta pomiędzy Dyrektorem Urzędu, a podmiotem prowadzącym działalność    gospodarczą oraz jej zmiany wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§16
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzędu.

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 11.01.2017 r.  i obowiązuje do odwołania.
