Zalacznik Nr 3

Dotyczy zlobka lub klubu dzieci¢cego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyine
1) zalega/nie zalega* w dniu ztozenia wniosku z wypltacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) zalega/nie zalega* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) posiada/nie posiada* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazanf
cywilnoprawnych;

4) by¥/nie byl* karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
kamny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z
2020 r. poz. 358 z pdzn. zm.).

5) rozwigzal/nie rozwigzal* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku;

6) obnizyl/nie obnizyl* wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku. :
Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-
19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 6 sktada o$wiadczenie w pkt 6a

6a) obnizyl/zamierza obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8
lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19

7) by¥/nie by}* karany zakazem dostgpu do $rodkéw, o ktérych mowa wart. 5 ust. 3 pkt 114
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 305), w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

8) spelnia/nie spelnia* warunki(-6w), o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 zdnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz. Urz. UE L 352 zdnia
24.12.2013 r., str. 1), albo warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 zdnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 zdnia 24.12.2013 r., str.9);

9) nie zlozyl/ zlozyl* wniosku(-ek) w trakcie zawartej uprzednio umowy o przyznanie
jednorazowo z Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarcze;.




Jednoczesnie Wnioskodawca o§wiadcza, ze:

1) nie zmniejszy wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

2) nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badZz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji.

Pod rygorem zwrotu refundacji, potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢
informacji zawartych w niniejszych o§wiadczeniach.

Oswiadczam, %e informacje zawarte we wniosku i zalgczonych do niego dokumentach sq zgodne ze stanem
Saktycznym i prawnym.

Lublin, dnia

podpis i pieczgé Wnioskodawcy
*niepotrzebne skresli¢



