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INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY JAKO OSOBA POSZUKUJACA PRACY

Czes¢ A. OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA OSOBY REJESTROWANEJ W PUP JAKO OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY oraz przystugujace;j
jej formach pomocy okresla ustawa z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

ROZDZIAL I. REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

1. Poszukujacy pracy zgtasza sie, w celu dokonania rejestracji, do Powiatowego Urzedu Pracy, wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego udostepnionego w systemie
teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy.

2. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwosc¢ rejestraciji tej osoby jako:

1) poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego;

2) bezrobotnego w innym urzedzie pracy.

3. Rejestracja poszukujgcego pracy w urzedzie pracy wytgcza mozliwos¢ rejestracji tej osoby jako poszukujgcego pracy w innym urzedzie
pracy.

4. Rejestracji osoby ubiegajgcej sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba:

1) wniosta kompletny wniosek o dokonanie rejestracji jako poszukujacy pracy — w przypadku okreslonym w art. 55 ust. 2 pkt 1, t. j.
za posrednictwem formularza elektronicznego;

2) zglosita sie do PUP — po poswiadczeniu przez nig wtasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnosci
pracownika PUP oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5. Osoba ubiegajgca sie o0 zarejestrowanie jako poszukujacy pracy do wniosku o rejestracje jako poszukujgcy pracy dotgcza skany
w przypadku rejestracji z wykorzystaniem formularza elektronicznego:

1) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia;

2) swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujgcych na podstawie przepiséw ustawy;

3) dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada.

6. Osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy w siedzibie powiatowego urzedu pracy, do wniosku o rejestracje jako
poszukujgcy pracy przedktada do wglgdu pracownikowi PUP dokonujacemu rejestracji dowod osobisty, a w przypadku jego braku — inny
dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ oraz dokumenty, o ktérych mowa w pkt 5.

7. Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy w zaleznosci od trybu rejestracji zatgcza do wniosku
o rejestracje jako poszukujgcy pracy skany dokumentéw potwierdzajgcych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci lub przedktada do wgladu
pracownikowi PUP dokonujacemu rejestraciji dokumenty potwierdzajgce rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.

8. Osoba przyjezdzajgca do Rzeczpospolitej Polskiej, w celu poszukiwania pracy, z panstw wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2

lit. a —d ( panstwa czlonkowskie UE, EOG, Szwajcaria, Wielka Brytania) ustawy, pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w jednym z tych
panstw, zwana dalej ,,0sobg pobierajgca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa” do wniosku o rejestracje jako poszukujacy pracy zatgcza
oswiadczenie o zachowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w panstwie rejestracji jako
bezrobotny.

a) Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy nie dokonuje sie w przypadku:

a) odmowy przekazania wymaganych danych, lub

c) odmowy poswiadczenia przekazanych danych i odwiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami
zachowania statusu, wtasnorecznym podpisem ztozonym w obecnos$ci pracownika

d) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatlgczonych do niego dokumentéw i o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych
oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu: a'kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym w przypadku rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego a2 podpisem wiasnorgcznym — w przypadku zgtoszenia
sie osobiscie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

ROZDZIAL Il. STATUS POSZUKUJACEGO PRACY

POSZUKUJACY PRACY- oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 , ktéra ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.

ROZDZIAL 1ll. PRAWA | OBOWIAZKI POSZUKUJACEGO PRACY

1.Poszukujacy pracy zawiadamia PUP za posrednictwem formularza elektronicznego, udostepnionego w systemie teleinformatycznym lub
osobiscie w PUP, w ktérym jest zarejestrowany— o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

2.Poszukujacy pracy, ktéry zamierza zmieni¢ PUP, w ktérym jest zarejestrowany zawiadamia o tym PUP i wskazuje wybrany przez siebie

PUP, w ktérym chce by¢ zarejestrowany. PUP, w ktérym poszukujgcy pracy jest zarejestrowany, przesyta do PUP wybranego przez
poszukujgcego pracy dane zgromadzone we wniosku poszukujgcego pracy o dokonanie rejestracji jako poszukujacy pracy, kopie
dokumentéw zgromadzonych w zwigzku z tg rejestracjg oraz udzielonymi tej osobie formach pomocy.

3.TRANSFER ZASItKU

1)Osoba przyjezdzajgca do Rzeczpospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy z panstw wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, ustawy
pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w jednym z tych panstw, zwana dalej ,0sobg pobierajgcg zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa”,
do wniosku o rejestracje jako poszukujgcy pracy dotgcza oswiadczenie o zachowaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawa do zasitku
dla bezrobotnych nabytego w panstwie rejestracji jako bezrobotny.

2)W przypadku gdy bezrobotny zarejestrowany w panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy o$wiadczy, ze zachowuje na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w panstwie rejestracji jako bezrobotny, jest on rejestrowany jako
poszukujgcy pracy.

3)PUP niezwtocznie przekazuje do WUP oswiadczenie poszukujgcego pracy oraz ztozone przez niego dokumenty.

ul. Putaskiego 14, 59-900 Zgorzelec Telefon 75 77 70 500 fax 75 77 70 560 e-mail: wrzg@praca.gov.pl; http://zgorzelec.praca.gov.pl;

EPUAP /PUPZGORZELEC/SkrytkaESP. Elektroniczna Skrzynka Podawcza - www.praca.gov.pl. Adres do e-Dorgczen AE:PL-80270-63804-STHSU-27
Klauzule informacyjne RODO: https://zgorzelec.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych



4)Osoba pobierajgca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa moze by¢ zarejestrowana jako poszukujgcy pracy tylko w jednym PUP.
5)Informacje o utracie statusu poszukujgcego pracy przez osobe pobierajgcg zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa PUP przekazuje do
wiasciwego WUP.

ROZDZIAL IV. UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY

Zarejestrowana osoba traci status poszukujgcego pracy, gdy:

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

2) z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjeta lub przerwata realizacje formy pomocy;

3) pobierata w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
zasitek nabyty w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy, oraz opuscita terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
zostata pozbawiona tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa;

4) zitozyta wniosek o pozbawienie statusu poszukujgcego pracy.

Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodow, o ktérych mowa powyzej

1) pkt1i2 - nastepuje na okres 90 dni odpowiednio:

a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,

b) od dnia nastepnego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji formy pomocy;

2) pkt 3 — nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie;

3) pkt4 — nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

Whiosek o pozbawienie statusu, o ktérym mowa w art.68 ust. 1 pkt 4 ustawy, ztozony przez poszukujgcego pracy po skierowaniu do realizacji

formy pomocy, pozostawia sie bez rozpoznania.

Czes¢ B. FORMY POMOCY OFEROWANE PRZEZ URZAD PRACY

1. Dostep do form pomocy $wiadczonych przez PUP jest dobrowolny. Formy pomocy sg $wiadczone przez PUP nieodptfatnie.

2. Do form pomocy zaliczamy w szczegoélnosci: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz subsydiowane formy wsparcia.
Poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu
Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia
jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres
nie krotszy niz miesigc.

W przypadku zainteresowania formg pomocy szczegoétowych informacji udzielajg doradcy ds. zatrudnienia.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguije (...) poszukujgcym pracy do 30 roku zycia.

Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach
takich jak bezrobotny z form pomocy.

6. Poszukujacy pracy potwierdza zapoznanie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w danej formie pomocy.

ok

Zostatem/am poinformowany/a, iz tekst ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dostepny jest w Dzienniku Ustaw z 2025r. pod numerem
620.

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,RODOQO", w celu spetnienia obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o zasadach
przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu, 59-900 Zgorzelec ul. Putaskiego 14.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt: e-mail: iod.pup@powiat.zgorzelec.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aic oraz art. 9 ust. 2 lit. a, b ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, aktéw wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z
ktérymi Administrator danych osobowych zawart umowe powierzenia w ramach ustug IT.

5. Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6. Podmiot przetwarzania ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych: Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO).

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami (ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz majgcymi
zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne. Niepodanie wymaganych danych moze uniemozliwi¢ realizacje form pomocy. W pozostatych
przypadkach podawanie danych jest dobrowolne a zgoda na ich przetwarzanie moze by¢ odwotana w kazdym momencie.

9. Panstwa dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.

OSWIADCZENIE

»Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze zostalem/am pouczony/a o warunkach
zachowania statusu poszukujacego pracy oraz o przystugujagcych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy
okreslonych w ustawie.”

Zapoznatem/am sie z informacjg o warunkach zachowania statusu poszukujacego pracy i przystugujacych mi prawach i obowigzkach oraz formach
pomocy wynikajacych z ustawy.

data i czytelny podpis osoby rejestrujgcej sie

data, podpis i pieczatka imienna pracownika PUP



