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Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z paristw EOG; TAK / NIE **

W przypadku szczegélnego zainteresowania zatrudnieniem ob

ywateli 2 paistw EOG nalezy wypetnic inny druk tj.

GLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATEL| EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO”

Forma upowszechnienia oferty:

n Oferta niez?wigrajqca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego (nie podajemy adresu firmy)
o Oferta zawierajaca dane umodiiwiajace identyfikacie pracodawcy krajowego (podajemy adres firmy)

. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej w Kroénie
Odrzanskim

B T S S UTRUSIOTI

......................................................................................................

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu w sprawie oferty pracy

2. Adres pracodawcy krajowego

kod pocztowy 66-600 poczta......... Krosno Odrzariskie..................c.....omn.
ulica.......Poprzeczna........... i, e W

nr telefonuffaksy ......683582076,
adres e-mail.... nabor.noosg@strazgramiczna.pl..............ooooooo
adres strony www: ......., www.nadodrzanski.strazgraniczna.pl............

------ ml. chor. SG Aneta SREBNIAK............... 4. Numer statystyczny 5. Numer identyfikacji podatkowej NIP
racodawcy krajowego REGON

&..683582076..............coeroo H S Rowe
...... 970 -598-756............ ...926-10-16-080..........

6. Preferowana forma kontaktu kandydatow z pracodawey: | 7. Podstawowy rodzaj 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw
dziatalnosci wg PKD

o kontakt osobisty SBA4Z

(prosze padat adres jezeli jest inny niz wskazany) | | 1400........ccooierie v,

.............................................................................................................

x kontakt telefoniczny 683582076, 683582203, 683582261 683582204

R RO
(w przypadku wyboru kantaklu e-mail konieczny jest wybdr kolejnej
formy kontaktu)

9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
o osoba fizyczna prowadzaca
dzialalnosé gospodarczg
o przedsigbiorsiwo parstwowe
o spolka akcyjna
o spékazo..
o spoka cywilna
x inna (jaka?) administracja rzadowa

Il. Informacje dotyczace 2gtoszonego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu
Funkcjonariusz StraZy Granicznej

12, Nazwa stanowiska
Funkcjonariusz Struzy Granicznej

13. Liczba wolnych miejsc

w tym dla os6b niepetnosprawnych ...0

14, Kod zawodu wyg klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci*

15. Adres miefsca wykonywania
pracy:

Placowki SG : Swiecko, Tuplice,

Zielona Gora - Babimost, Gorzéw

Wikp., Poznaf=t:awica, Kaliss

Zgorzelec, Legnica, Jelenia Gora,

‘Hlodzko, Wroclaw - Strachowice

16. Wnioskowana liczba kandydatéw bez limitu

17. Wysoko&¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
6788,50 zi - 6997,30 21

w trakeie frwania kursu od 6788,50 21 (6177,53 2t netto ~ panizej 26 r. 2.,
5692,53 - powyzej 261, 2.)

po ukoriczeniu szkolenia od 6997,30 21 (6367,54 2t netia - ponizej 26 r..,
583505 - powyZej 26r.2.)

18. System wynagradzania

O czasowy ze stawkg godzinows
X Czasowy Ze stawka miesigczng
o akordowy

o prowizyjny

19, Zmianowos$¢ pracy
o jedna zmiana
o dwie zmiany
o trzy zmiany

x inne w zaleznosci od zajmowanego

stanowiska

20. Rodzaj umowy

o umowa agencyjna

a umowa o dzielo

O umowa o pomocy przy zhiorach

X umowa na czas nieokreslony

O umowa na.czas okreslony

o umowa na okres prébny

D uUmowa O prace w zastgpstwie

O umowa zleceniefumowa o
$wiadczenie uslug

o mianowanie

01 umowa o pracg tymeczasowa w

rozumieniu art, 19g ustawy

21. System | rozklad 22. Wymiar czasu pracy

c2asu pracy (zgodnie z | (dotyczy uméw o prace):

Kodeksem Pracy)

o podstawowy pefny.

o réwnowazny Liczba godz, miesiecznie..........

o ruch ciagly Liczba godz. tygodniowo...........

o zadaniowy Liczba godz. dziennie...............

a skrocony

o przerywany

x ‘“;;}‘m‘:,,"j:;“;g":sta,,ow,sk, 23, Data rozpoczecia pracy

Praca w godzinach: po ukoriczeniu procedury

Od.....coone 0., kwalifikacyjnej

Od.... do, S— 24. Okres zatrudnienia

Od............. s (o RO (w przypadku umowy o prace albo
umowy cywilnoprawnej)




1, UcZeKIWania pracotawcy WODec Kkanayaata ao pracy / o 2]

25. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw | 26. Ogoiny zakres obowiazkéw:
do pracy .. e s e e e P
1) poziom wykszizlcenia....min. $rednie...................... o zakres obowiazkow funkcjonariusza Strazy Granicznej okresla ustawa z
2) umigjetnosei......braK.......oveovieni, dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
3)uprawnienia.....brake...cviininine [ e s R B, J L — i,
4) doswiadczenie zawodowe...........c..... oD@ e oo P T P, O LN N
5)znajomosCjezykdwobeych...... [ s e —— e e
(A1- poczatkujacy A2-nizszy $rednio ZAaBWANSOWANY | oo e TS SR
B1-$rednio zaawansowany B2-wyZszy $rednio zaawansowany
C4-zaawansowany C2-biegly) I
IV. Informacje dotyczace postepowania 2 oferta
21. Okres aktualnosci oferty: 28. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy:
o fak
o0d......24.05.2025 r.....do......23.07.2025 r.......... X nie
29, Czestotliwosé kontaktow PUP z pracodawca lub osobg | 30. Czy nalezy upowszechnié oferte w innych PUP
wskazang przez pracodawce x tak (w ktorych): powiatéw: dzierzoniowski. kiodzki. olawski, strzetifiski.

0 CONBJMNIEITAZ NA ..eoorvvenirnrivisirnerinens T, P e B dni | zabkowicki, jaworski, jeleniog6rski. kamiennogérski, $widnicki. walbrzyski.
zlotoryjski. milicki, olegnicki, trzebnicki, wroclawski, glogowski, gérowski.

x inna ...w zaleznoscl od Potrzeb.......coumoninnieene legnicki, lubiniski, polkowicki. éredzki, wolowski. bolestawiecki. lubaiski,
Iwdwecki, zgorzelecki, 2apaniski. zarski, stubicki. migdzyrzecki, sulgcinski,
gorzowski, strzelecko-drezdenecki, krognienski, nowosolski, wschowski,
wolsziynski. zielonogdrski; $wicbodziniski. jarociniski, kaliski, kepiriski,
koninski, kolski, krotoszyaski, ostrowski, ostrzeszowski, pleszewski. slupecki,
turecki; chodzieski, czamkowsko-trzeianecki, gnieZnienski, gostynski, grodziski,
kogcianiski, leszczyiiski, migdzychodzki, nowotomyski, obornicki, pilski.
poznanski, rawicki, szamotulski. sredzki, sremski, wagrowiecki, wrzesinski.
Zlotowski;

o nie
31. Czy oferta ma by¢ upowszechniona w paristwach EOG 32. Dodatkowe informacje przydatne do realizacji oferty

0 1Ak (W KIOIYCh) coo.cceece i ieineens .

X nie Funkcjonariuszem SG moze by¢ osoba posiadajaca WYLACZNIE
obywatelstwo POLSKIE

33. Wymagane dokumenty przy ubieganiu sie na dane stanowisko:
kwestionariusz osobowy oraz wykaz niezbednych dokumentéw znajduje sie¢ na stronie internetowej www.nadodrzanski.strazaraniczna.pl J

UWAGA: W pizypadku, gdy pracodawca kvajgwy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajage zasade rdwneqo traktowania w zatrudnieni, o kiorej mowa w ustawie,
2wane d?le] ~wymaganiamt dyskryminujacymf, lub zglosi! t¢ ofertg pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub powistowy urzad pracy podejmie decyzig o nieprzyjeciu te] oferty na
podstawie arl. 36 ust. Se ustawy, powlatowy urzad pracy powiadamia tego pracodawee o odmowia prayjecia krajowej oferty pracy do realizagil

V. Oéwiadczenle pracodawcy:
1. Oswiadczam, Ze zgodnie 2 art. 36 ust. 5F ustawy 2 dnia 20.04.2004 r, o promocj| zatrudnlenia i instytucjach rynku pracy w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pra
nie zostalem ukarany lub sk'agzany prawommocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy | nie jestem ebiety postspowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawag'a[::y ?
géhuc:‘r:i:f\ ia)jesteml‘pshm agenciq  zatrudnienta, zglaszajacq  oferlg pracy tymczasowej. Numer wpisu do KRAZ  (Krajowego  Rejestry  Agencji
i pracyniejestijest" oferhpracy tymczasowej - mzumiemu s 1sgustawy ...............................................................................
4. Oferta nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju, Nadod 1!?(0 méﬁg Graniczne]

Krosno Qdrz., 21,05.2025 1,
enybryg: 56 Morika MUSIELAK.........
Migjscowosé i data 9 f’odpis pracodawcy

*

Klasyfikacja zawoddw i specjainosci dostgpna jest na stronie: www.krosnoodrzanskie.praca.gov.pl
**  niepotrzebne skreslic

o wlasciwe zaznaczy¢ znakiem x

VI, Adnotacje urzedu pracy

34. D - . v ( 1 . . .
ata pizw/a égge{sz%/ ?& )Jq?éig s 40 ggggr ?’tg)??vs;’z?h;\;emig%- 2 r/ﬂ?. Data wycofania oferty

R R R Ly Y Ty DL TS Pt Ty P T T I I LT ]

38. Oferta pracy: J / 39. Posrednik pracy realizujgcy oferte 40. Sposob przyjecia oferty

- zawiera dane wymaga akiie” twaia Suchagka o osobiscie

- przyjeta do realizacii’ ie” & isemnie
Sposfearic iy g} € —tor' Q

- przekazana do upowszechnienia w innych PUP:SERIIE™ | coovovevereecroose oo e i ina forma.... S 75et L




