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Zatacznik do Zarzadzenie Nr /2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim z dnia 16 stycznia 2024 roku

REGULAMIN

Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim
W sprawie przyznawania bonéw na zasiedlenie dla oso6b bezrobotnych

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania i realizowania przez Powiatowy Urzad
pracy w Bielsku Podlaskim bondéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Bony na zasiedlenie przyznawane s3 przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim

przy zastosowaniu nastepujacych przepisow:

1) ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

2) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach pomocy publicznej,

4) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE. L 2831 z15.12.2023 r.),

5) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow,

6) niniejszego regulaminu.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to Starost¢ Bielskiego,

2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim,

3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim,

4) Wnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bielsku Podlaski, ktora ubiega si¢ o bon na zasiedlenie i na dzien otrzymania bonu
nie ukonczyta 30 roku zZycia,

5) Pracownika — oznacza to pracownika urzedu realizujgcego zadania zwigzane z aktywizacja
zawodowa,

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

7) Dziatalno$ci gospodarczej — jest to zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana
we wlasnym imieniu i w sposéb ciagly,

8) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
shuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza,

9) Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na



podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo
w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych
lub spoétdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkuja podleganiu obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym,
10) Pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisOw Kodeksu pracy,
tj. jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobg
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika,
11) Minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
przystugujaca za prace w petnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy, ogtoszonym na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

ROZDZIAL 11

Warunki przyznawania i przeznaczenia bonu na zasiedlenie,
wynikajgce z obowiazujacych przepisow

§2

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta, na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie, w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bgdzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
jezeli Wnioskodawca speini warunki okreslone w ust. 1.

3. Urzad okreslajac wysoko$¢ §rodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia:
1) sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy,
2) wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel w danym roku
oraz ktoérymi dysponuje na dzien rozpatrywania wniosku.



4.

10.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej stanowig pomoc de minimis. W dniu podpisania umowy Urzad wydaje
Whioskodawcy zaswiadczenie dotyczace wysokosci udzielonej pomocy.

ROZDZIAL 111

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§3

. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ztozony

na odpowiednim druku, ktéry jest do pobrania ze strony internetowej Urzedu lub w siedzibie
Urzedu.

Kompletny wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, osoba bezrobotna sktada wypetniony
na obowigzujacym druku, do ktérego dolacza dokument wydany przez pracodawce
zawierajacy termin deklarowanego zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
albo deklaracje o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy, ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski.

Whniosek podlega ocenie formalnej dokonywanej przez pracownika Urzedu,
co do prawidtowos$ci wypetienia oraz kompletnosci dotagczonych dokumentow.

Whiosek niewlasciwie lub niekompletnie wypetniony, lub nieposiadajacy zataczonych
kompletnych dokumentéw, zostanie rozpatrzony po uzupehlieniu przez wnioskodawce.
W tym przypadku za dat¢ ztozenia wniosku uwaza si¢ date, gdy wniosek zostanie wiasciwie
wypeiony i zalgczone zostang do niego wszystkie wymagane dokumenty.

. Wniosek niekompletny Iub niezawierajacy zalaczonych dokumentdow, nieuzupetniony

w wyznaczonym przez Powiatowy Urzad Pracy terminie zostanie rozpatrzony negatywnie
z powodu brakéw formalnych.

Wilasciwie wypetniony, kompletny wniosek podlega ocenie merytorycznej pod wzgledem
jego zgodno$ci z przepisami prawnymi, z uwzglednieniem indywidualnego programu
dzialania opracowanego przez wnioskodawce z doradcg klienta i1 opinii sporzadzonej
przez doradce klienta.

Whioski o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane sa wedlug kolejnosci wplywu
do Urzedu.

. Decyzj¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje dziatajacy z upowaznienia Starosty

- Dyrektor Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku bezrobotny jest informowany w formie pisemne;,
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
przez Dyrektora Urzedu dzialajagcego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktéry ztozyt



wniosek o przyznanie takiego bonu. Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji bonu
na zasiedlenie.

ROZDZIAL 1V

Obowiazki bezrobotnego, ktoremu przyznany zostal bon na zasiedlenie

§4

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie 30 dni od dnia

otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzegdu:

1) Dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia (kserokopia umowy o prace), innej pracy
zarobkowej (kserokopia umowy zlecenia) lub wydruku ze strony Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego
o zarejestrowaniu dziatalno$ci gospodarczej,

2) oswiadczenie, ze odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) do 7 dni, odpowiednio od ewentualnej utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej, przedstawienia
powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz os§wiadczenia, ze odlegtos¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

2) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Dokumentacj¢, potwierdzajaca pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy

zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum 6 miesiecy

stanowig:

1) kserokopia $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie wystawione przez pracodawce
potwierdzajace zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres minimum
6 miesigcy, a w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatkowo
zaswiadczenie o wysoko$ci osiggnietego wynagrodzenia w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia, za kazdy miesigc zatrudnienia. Dodatkowo zaswiadczenie
powinno zawiera¢ informacje dotyczace okresu przebywania pracownika na urlopie



bezptatnym oraz usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowat prawa
do wynagrodzenia.

2) zaswiadczenie wydane przez zleceniodawce potwierdzajace wykonywanie przez
wymagany okres co najmniej 6 miesiecy innej pracy zarobkowej, wysokos$¢ przychodu
osiggnigtego w poszczegdlnych miesigcach tego okresu w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia miesigcznie oraz o podleganiu w tym okresie
ubezpieczeniom spotecznym, w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej,

3) o$wiadczenie ztozone przez bezrobotnego o wysokosci przychodu z tytulu prowadzenia
dzialalnoéci gospodarczej osigganego w poszczegdlnych miesigcach wymaganego
6-miesigcznego okresu prowadzenia dzialalno$ci nie nizszego niz kwota minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie, wydruk ze strony Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego o zarejestrowaniu
dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy oraz potwierdzona
wlasnorgcznym podpisem kopia zgloszenia z powyzszego tytulu do ubezpieczen
spotecznych w ZUS lub zaswiadczenie wydane przez ZUS potwierdzajace podleganie
ubezpieczeniom spotecznym przez wymagany okres oraz wysoko$¢ podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Dokumenty 1 o$wiadczenia moga by¢ przekazane w szczegodlnosci:  osobiscie,
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym,
na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim, 17-100 Bielsk Podlaski, ul. 3 Maja
17 lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza Powiatowego Urzedu
Pracy.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 1 ust. 2 pkt 1, kwota
bonu podlega zwrotowi w catos$ci w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

ROZDZIAL V

Forma zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

§5

Zawarcie z osobg bezrobotng umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie uzaleznione
jest od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wypelnienia warunkéw umowy w
formie weksla wlasnego in blanco z porgczeniem tego weksla przez 1 osobe.

Do zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie konieczna jest zgoda wspdtmalzonka
wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspoOlnocie majatkowej, wyrazona podpisem
ztozonym w obecno$ci upowaznionego pracownika Urzedu.



Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora:

1) jest zatrudniona na okres co najmniej dwoch lat,

2) nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje si¢ w przypadku
rozdzielno$ci majatkowej wspotmatzonkow),

3) osiagga dochod, ktérego przecigtna wartos$¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych
porgczenie wynosi co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia (po zmniejszeniu
0 zobowigzania z tytulu miesi¢cznej sptaty zaciggnietych kredytow i pozyczek oraz innych
aktualnych zobowigzan finansowych),

4) nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

5) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy oraz innych podmiotéw (wierzycieli),

6) nie jest zobowigzany z tytutu innego poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,

Poreczyciel sktada zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty
dochodu oraz oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem
wysokosci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednocze$nie imie¢, nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL, jesli zostal nadany oraz nazwg¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

Do ztozenia poreczenia na wekslu przez poreczyciela konieczna jest zgoda jego
wspotmatzonka, pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona podpisem
ztozonym w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

Poreczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w oswiadczeniu.

Porgczyciel moze by¢ poproszony o potwierdzenie ztozonych w o$wiadczeniu informacji
odpowiednim dokumentem przedktadanym do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu

pracy.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na inng forme¢ zabezpieczenia
zwrotu przyznanego bonu na zasiedlenie, niz weksel in blanco z poreczeniem wekslowym, np.
gwarancja bankowa, blokada $rodkéw na rachunku bankowym.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.

ROZDZIAL V1

Postanowienia koncowe
§6

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie prawo odstgpienia
od postanowien niniejszego Regulaminu i podjgcia stosownej decyzji w sprawie
wnioskowanego bonu na zasiedlenie.

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku
Podlaskim.



3. Traci moc Regulamin przyznawania bondéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych z dnia
19 lutego 2019 roku.

4. Regulamin obowiazuje od dnia wprowadzenia go w zycie zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Bielsku Podlaskim i obowigzuje do odwotania.

Bielsk Podlaski, dnia 15.01.2024 roku. Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim

Beata Dawidziuk



