OGLOSZENIE NA STANOWISKO : PRACOWNIK SOCJALNY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PLOSNICY

I. Kryteria wyboru kandydata:

1.Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie:
2) pea zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie; spelienie jednego z warunkow: a) dyplom ukonczenia kolegium
pracownikow stuzb spotecznych, b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
¢) ukonczone do 31.12.2013 r. studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

6) predyspozycje osobowosciowe: tatwos¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych,
samodzielnos$¢, a takze umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, umiejgtnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ rozwiazywania problemoéw, kreatywnos$¢, sprawno$¢ organizacyjna;

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, aktow wykonawczych do ustawy oraz ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego;

2) mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;
3) obstuga programu POMOST;

4) kultura osobista, empatia, asertywno$¢, terminowos$¢ oraz sumienno$¢ 1 rzetelnos¢
w wykonywaniu powierzonych zadan.

3.Zakres wykonywanych zadan:
Zadania pracownika ubiegajacego si¢ o stanowisko obejma w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanierodzinnych wywiadow srodowiskowych;

2) $wiadczenie pracy socjalneji dziatan pomocowych w celu pomocy osobom i rodzinom
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych i ksztaltowania samodzielnos$ci oraz ich
dokumentowanie;

3) sporzadzanie kontraktow socjalnych;

4) sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie §wiadczen z pomocy spoteczne;j;

5) wszczynanie 1 prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”, dokumentowanie dziatan,
prowadzenie dzialan interwencyjnych wobec 0so6b co, do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sa
dotknigte przemoca;

6) sporzadzanie sprawozdan;

7) diagnozowanie potrzeb, planowanie 1 organizowanie pomocy oraz wnioskowanie
0 jej przyznanie stosownie do indywidualnych potrzeb, sytuacji osob;

8) wprowadzanie danych do systemu POMOST;



9) prowadzenie postgpowan w sprawie potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych;

10) wspotpraca z asystentem rodziny w zakresie opracowania i realizacji planu pomocy rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz monitoring
sytuacji;

11) wspolpraca i wspdtdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii oraz skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkéw ubdstwa;

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) forma zatrudnienia —umowa o pracg(na zastgpstwo);

2) wymiar czasu pracy-: 8 godzin;

3) system rownowaznego czasu pracy: - poniedziatek:7%°-17% wtorek-czwartek:7%°-15%,
piatek:7%-13%;

4) przewidywany termin rozpoczgcia pracy: maj 2021;

5) praca administracyjno-biurowa oraz w srodowisku(obwod teren gminy);

6) praca przy komputerze co najmniej potowe wymiaru dobowego czasu pracy(powyzej
4 godzin);

7) wysitek: praca lekka,

8) stanowisko pracy miesci si¢ w GOPS w Plo$nicy przy ul. Lipowej 5(do budynku prowadzi
podjazd dla osob niepetnosprawnych).Pomieszczenia usytuowane sa na I pigtrze bez windy
1 sanitariatoéw dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych;

9) zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego: upadek, uderzenie, zderzenie,
przeciazenia zmystu wzroku, mig§niowo-szkieletowego itp.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku.
W miesigcu poprzedzajacym datg opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Ptosnicy wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys zawodowy(CV) zawierajacy informacj¢ dotyczace: wyksztalcenia oraz przebiegu
pracy zawodowej;

3) wypetiony kwestionariusz osobowy wedlug wzoru udostgpnionego jako zatacznik nrl
W niniejszym postgpowaniu rekrutacyjnym;

4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiegowedlug wzoru udostgpnionego jako
zatacznik nr 2 w niniejszym postgpowaniu rekrutacyjnym;

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznychwedlug wzoru udostgpnionego jako zalacznik nr 2 w niniejszym postgpowaniu
rekrutacyjnym,;

6) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popelnione
umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe wedtug wzoru udostepnionego jako zalacznik
nr 2 w niniejszym postgpowaniu rekrutacyjnym;

7) kopie $wiadectw pracy dotyczacych zakonczonych stosunkow pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie;

8) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢- w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

7. Termin, sposob i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych:



8.

Oferte wraz z kompletem dokumentow wymienionych w pkt.6 nalezy ztozy¢ do dnial0 czerwca
2021 r. osobiscie(w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach od 7°°-14% lub przestaé
na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Lipowa 5, 13-206 Ptosnica w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Ogloszenie na stanowisko: pracownik socjalny w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Ptosnicy”.(decydowac bedzie data wptywu dokumentéw do Osrodka).

Postgpowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w oparciu o analiz¢ ztozonych
dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjne;j.

II. Dodatkowe informacje:

1.

2.

Dokumenty niekompletne oraz ktére wptyna do Osrodka po terminie okreslonym w pkt.7
nie beda poddane weryfikacji.

Kazdy z kandydatow zostanie powiadomiony telefonicznie o terminie ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjne;j.

. Zastrzega si¢ prawo odwolania i uniewaznienia ogloszenia bez podania przyczyny na kazdym

jego etapie.

. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ nie wybrania zadnego kandydata.
. Oferty osob, ktore nie zostang zatrudnione w wyniku niniejszego postgpowania na ich wniosek

zostang zwrocone, a w przypadku braku takiego wniosku zniszczone.

. Informacja o wynikach postgpowania umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej

w siedzibie GOPS w Plosnicy oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
GOPS w Plosnicy http://gopsplosnica.bip.net.pl/

. Dodatkowe informacje w sprawie postgpowania mozna uzyska¢ w godzinach pracy Osrodka pod

numerem tel.(23) 696 8036.

Plosnica, 19.05.2021

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Plos$nicy
/-/ mgr Beata Garncarz



