Dyrektor Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego
zaprasza do skladania ofert na stanowisko pracy

starszego ksiegowego

Oferta nr 1/2024

WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE

- wyksztalcenie wyzsze (ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupeliajagce ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe) i posiadanie co najmniej 3-
letniej praktyki w ksiggowosci

lub
- wyksztalcenie $rednie (ukonczenie S$redniej, policealnej lub pomaturalnej
szkoty ekonomicznej) i posiadanie co najmniej 5-letniej praktyki w ksiggowosci,

WYMAGANIA
DODATKOWE

a) Znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej w jednostkach samorzadowych;

b) Umiejetno$¢ sporzadzania planéw finansowych, analiz i sprawozdan
budzetowych;

¢) Znajomo$¢ ustawodawstwa m.in. w zakresie finanséw publicznych,
rachunkowosci, prawa podatkowego, planowania i sprawozdawczosci
budzetowej, kodeksu pracy;

d) Biegta obstuga komputera, pakietu MS Office (m. in. Word, Excel), urzadzen
biurowych, umieje¢tnos¢ obstugi programu Platnik - program wymagany do
rozliczenia z ZUS, programu finansowo-ksiggowego, programu kadrowo-
ptacowego,  systemu  bankowos$ci  elektronicznej,  elektronicznej
sprawozdawczosci statystycznej;

e) Posiadanie nastgpujacych predyspozycji osobowosciowych: sumiennos¢ i
rzetelno$¢, systematycznos$¢, odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy,
samodzielno$¢, obowigzkowos$¢, zdolnosci analityczne, umiejetnosé
$ledzenia i interpretowania przepiséw prawa, umiejetnos¢ pracy pod presja
czasu, wysoka kultura osobista;

f) Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

g) Prawo jazdy kat. B.

OGOLNY ZAKRES
OBOWIAZKOW

- prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych Parku we wspétpracy z Gtéwna
Ksiegowa, w tym:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki;

- wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi;

- weryfikowanie zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

- prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej, rejestru kosztéw i wydatkow,
ewidencji finansowej, podatkowej i ubezpieczeniowej ZUS;

- sporzadzanie sprawozdan i planéw finansowych jednostki, sprawozdan z
wykonania budzetu, projektu budzetu, bilansu rocznego, analiz wydatkéw,
sprawozdan statystycznych, deklaracji podatkowych i rozliczen z ZUS-em;

- prowadzenie ksiag inwentarzowych wyposazenia, ewidencji budynkéw i
nieruchomosci bedacych w zarzadzie jednostki;

- obstuga Funduszu Swiadczen Socjalnych;

- obstuga i rozliczanie pozabudzetowych §rodkéw zewngtrznych, w tym z Unii
Europejskiej (m.in. WFOSiGW, NFOSiGW, FEdKP).

RODZAJ UMOWY

Umowa o pracg

WYMIAR CZASU
PRACY

V5 etatu




PRZEWIDYWANY 3 miesiace (okres prébny)
OKRES - z mozliwoscig zatrudnienia na kolejny okres
ZATRUDNIENIA - z perspektywa zatrudnienia na peten etat

Praca w siedzibie Goérzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego, Ruda 1,
WARUNKI PRACY 87-320 Gérzno.

TERMIN do 15.03.2024 r.
SKEADANIA OFERT

a) list motywacyjny;

WYMAGANE b) zyciorys zawodowy (CV);

DOKUMENTY ¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
przebieg zatrudnienia, staz pracy i doSwiadczenie zawodowe;

e) kserokopie zaswiadczen, certyfikatow itp. potwierdzajacych kwalifikacje,
ukonczone kursy i szkolenia;

f) podpisane o$wiadczenia (wg zatacznikow):

- o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem

art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych), pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z

pelni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii oraz o braku skazania

prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w sktadanych dokumentach;

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego, Ruda 1, 87-320 Gérzno lub
przeslanie poczta na adres: Gorzniensko-Lidzbarski Park Krajobrazowy, Ruda 1, 87-320
Gorzno. Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy i zastrzegamy sobie
prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogtoszenia. Oferty, ktére wplyng do Parku po terminie,
nie beda rozpatrywane. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ nierozstrzygnigcia naboru.

Niniejsze ogloszenie nr 1/2024 wraz z zatacznikami do pobrania, zostalo zamieszczone na
stronie internetowe;j Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego
https://parki.kujawsko-pomorskie.pl/glpk oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gérzniensko-
Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego https://pkgorzno.rbip.mojregion.info.

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt tel. (56) 49-18-151.

DYREKTOR
Gorzniensko-Lidzbarskiego
Parku Krajobrazowego
/-/
Tomasz Gorny



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Gérzniensko-Lidzbarski Parku Krajobrazowym
(oferta nr 1/2024), o§wiadczam, ze:

JaNIZEJ POAPISANY/A ..o e

ZamIeSZKANY/a ...
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem OSODISEYIN ....ouuuinetiiitt it eaees
LA L8 211041 T o) 77/t

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam, ze:

1) nie bylem karany/a prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwa skarbowe;

2) posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

3) posiadam obywatelstwo polskie;

4) posiadam mam nieposzlakowang opini¢ w srodowisku;

5) posiadam wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na danym stanowisku.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zatacznik nr 2

ZGODA

na przetwarzanie danych osobowych udzielana przez osobe, ktorej dane dotycza

Niniejszym wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UEL. 119 z4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L. 127 z 23 maja 2018 r., str. 2), przez
administratora: Gorzniensko-Lidzbarski Park Krajobrazowy, Ruda 1, 87-320 Gorzno,
reprezentowanego przez Dyrektora Gérzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego.

Niniejsza zgoda jest dobrowolna 1 moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Podaj¢ dane osobowe §wiadomie w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w
Gorzniensko-Lidzbarski Parku Krajobrazowym (oferta nr 1/2024).

Oswiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane sg zgodne z prawda, a takze, ze zostalem(am)
poinformowany(a) na temat warunkéw przetwarzania moich danych osobowych.

............................... I.
(miejscowos$¢idata) e
(podpis osoby, ktérej dane dotycza)



Zalacznik nr 3
INFORMACJA
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych osoby

Administrator danych osobowych uprzejmie informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Gorzniensko-Lidzbarski Park Krajobrazowy

Ruda 1, 87-320 Gérzno

NIP: 874-155-85-50, REGON: 871230398

2) Park dziata przez przedstawicieli administratora danych osobowych, zgodnie ze strukturg organizacyjna;

3) W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosze kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony
danych — iod @anars.pl;

4) Dane osobowe bgda przetwarzane w zwiazku ze ztozeniem oferty pracy (oferta nr 1/2024).

5) Pani/Pana dane osobowe beda lub moga by¢ przekazywane wylacznie do podmiotéw uprawnionych na
podstawie przepiséw prawa, porozumienia o wspétadministrowaniu lub umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych;

6) Podawane dane bedg przechowywane w Parku przez okres ustalony na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn.
zm.);

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz do ich sprostowania, usunigcia, a takze do
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia tych
danych;

8) Posiada Pani/Pan prawo do ztoZenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

9) Posiada Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli taka zgoda byla
konieczna do rozpocze¢cia czynno$ci przetwarzania, jednakze po zawarciu umowy dane osobowe zostang usunigte
z uwzglednieniem uplywu okresu, o ktérym mowa w pkt 6 niniejszej informacji;

10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne — w przypadku ich niepodania zobowigzanie Parku wobec
Pani/Pana nie zostanie zrealizowane;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12) Park nie zamierza przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mie¢dzynarodowej.

Niniejszg informacj¢ przygotowano w dwéch egzemplarzach, jednym dla Parku, drugim dla osoby, ktérej
dane dotyczg. Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacja:

............................. I.
(miejscowosc i data)

(podpis osoby, ktérej dane dotycza)



