OGLOSZENIE NA STANOWISKO - PRACOWNIK SOCJALNY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DZIALDOWIE

I. OKRESLENIE STANOWISKA:

Wymiar etatu: 1 etat w rownowaznym systemie czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o pracg na zastepstwo (z mozliwo$cig zmiany formy oraz czasu trwania

umowy)

Il. KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie kierunkowe uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego (t.).
dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom ukonczenia
kolegium pracownikow stuzb spotecznych, ukonczenie studiow wyzszych o kierunku praca socjalna
lub ukonczone studia wyzsze do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie);

sprawna obstuga komputera oraz bardzo dobra znajomo$¢ obstugi programow tj. pakiet
Microsoft Office a takze znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych;

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej, dyspozycyjnose,
komunikatywnos$¢, kreatywno$¢, umiejetno$¢ analitycznego myslenia, ukierunkowanie na
rozwigzywanie problemow, samodzielno$¢ i sprawno$¢ organizacyjna, umiej¢tnos¢ pracy pod
presja czasu.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

wiedza specjalistyczna: znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy o pomocy spotecznej;
doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu ogloszonego naboru;

cechy osobowosci: sumienno$¢, terminowos¢ i obowigzkowo$¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadah, wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktow
mig¢dzyludzkich.

3. Zakres wykonywanych zadan:

Do gtéwnych zadan pracownika ubiegajacego si¢ o stanowisko w niniejszym naborze nalezy:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania os6b i rodzin wymagajacych pomocy;
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznos$ciom, ktore dzigki tej pomocy beda



zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla o0sob lub rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwoS$ci
rozwigzywania probleméw przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe;

6) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

7) wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemow oraz skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie konsekwencji
ubostwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowag
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych uslugi shuzace poprawie sytuacji
takich 0sob 1 rodzin;

9) wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”, dokumentowanie dziatan wynikajacych z jej
prowadzenia oraz podejmowanie dzialan interwencyjnych wobec osoby co, do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca.

10) sporzadzanie w porozumieniu z klientami pomocy spotecznej, zakresu ustug opiekunczych oraz
kontrola 1 monitoring $wiadczonych wustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
1 nadz6r nad ich jakoscia.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:
a) wymiar czasu pracy — etat
b) czas pracy — poniedziatki: 7%°-16°; wtorki — czwartki: 7°°-15%; piatki: 7%-14%,
C) przewidywany termin rozpoczgcia pracy — pazdziernik-listopad 2021
d) praca w srodowisku administracyjno-biurowym
e) praca przy komputerze co najmniej przez potowg¢ dobowego wymiaru czasu pracy
(powyzej 4 godzin dziennie).
2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
a) wejscie do budynku z chodnika o nawierzchni kostki brukowej schodami
zabezpieczonymi balustradg metalowa z dostgpem do windy,
b) podtogi i posadzki: parkiet, terakota,
c) wysitek: praca lekka,
d) przejscia, dojscia: szerokos¢ 0,9 m - 2 m,
e) pomieszczenie pracy znajduje si¢ na parterze budynku z mozliwoscig wjazdu winda,
f) zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: zagrozenie
uderzeniem o krawedzie wyposazenia pomieszczen, poslizgnigcie, potknigcie,
przeciazenia uktadu mig$niowo-szkieletowego, przecigzenia zmyshu wzroku itp.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dzialdowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, w miesigcu sierpniu 2021 r. jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

3) wypeklniony kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowe;j
Osrodka oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikéw Osrodka (zat. 1);



4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zal. 2);

5) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie
lub umyslne przestepstwo skarbowe (zat. 2);

6) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peilni praw
publicznych (zal. 2);

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku kandydata ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a. ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

8) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce
zatrudnienie;

9) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzialdowie, 13-200 Dzialdowo, ul. Jagielty 30,
w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,,Ogloszenie na wolne stanowisko w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dziatdowie — Pracownik socjalny” do dnia 08.10.2021 r. (decyduje data
faktycznego wptywu do Osrodka).

Postepowanie rekrutacyjne:
Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone na podstawie weryfikacji zlozonych
dokumentow pod wzgledem formalnym oraz ewentualnej rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje:

Dokumenty niekompletne lub ktére wptyna do MOPS po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kazdy z kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie powiadomiony 0 terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat, ktorego oferta zostanie wybrana bedzie poinformowany telefonicznie.

Zastrzega si¢ prawo odwotania i uniewaznienia ogloszenia bez podania przyczyny na kazdym jego
etapie.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ nie wybrania zadnego kandydata.

Dokumenty (oferty) pozostalych osodb, biorgcych udzial w konkursie, ktore nie zostaly w jego
wyniku zatrudnione, na prosb¢ osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrdcone,
w przeciwnym wypadku zostang niezwtocznie zniszczone

Informacja o wynikach postgpowania umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej
w siedzibie MOPS oraz na stronie internetowej: www.dzialdowo-mops.bip.net.pl.

Dodatkowych informacji mozna wuzyska¢ pod numerami tel. (23) 697-09-80 lub
(23) 697-09-99 w dniach urzgdowania.

Dzialdowo, dnia 28.09.2021 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dzialdowie
/-/ mgr Matgorzata Rochon



Zatqcznik nr 1 — kwestionariusz

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(adres e-mail LUB nr telefonu - wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia - zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

Imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie

Oswiadczenie

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie.

2. Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

3. Oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Miejsce i data ztozenia o§wiadczenia Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCHDLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE
O ZATRUDNIENIE W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DZIALDOWIE

Zgodnie z art. 13 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje, ze:

. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Dzialdowie ul. Jagielty 30,
13-200Dziatdowo.

1. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod
e-mailem: iod@mopsdzialdowo.pl lub pisemnie na adres O$rodka podany powyzej, z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych.

I11.  Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji/ naboru na stanowisko, na ktore
zostata zlozona aplikacja.

2. Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie podanych przez
Panig/Pana: adresu do korespondencji albo adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz innych okre$lonych jako wymagania niezbedne do pracy na danym
stanowisku jest obowiazkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych. Dane beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Niepodanie wymaganych danych uniemozliwi rozpatrzenie Pani/Pana
kandydatury.

3. Podanie danych niewymaganych w ogloszeniu dotyczacych m.in. wizerunku, zainteresowan i innych danych jest
nieobowigzkowe, a podanie ich bedzie traktowane jako wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO. Oznacza to, ze nie poniesic Pani/Pan zadnych konsekwencji w przypadku niepodania
nieobowigzkowym danych.

IV. Okres przechowywania danych
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji, zostaja dotaczone do jego akt osobowych
na podstawie Kodeksu Pracy.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb, biorgcych udziat w naborze, ktore nie zostaty w jego wyniku zatrudnione, na
prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrocone, w przeciwnym wypadku zostang niezwlocznie zniszczone.

V. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytgcznie na podstawie przepisow prawa, m. in. Informacja o
wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w MOPS oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy (udostepnione sg imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru).

VI. Przystugujace prawa
1. Wpyrazong zgode mozna wycofa¢c w dowolnym momencie wysylajac wiadomo$¢ na adres e-mail:
sekretariat@mopsdzialdowo.pl lub za pomoca poczty tradycyjnej. Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
2. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia oraz ograniczenia ich
przetwarzania.
3. Posiada Pani/Pan prawo przenoszenia danych przetwarzanych w systemach informatycznych na podstawie udzielonej
zgody.
4. Posiada Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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