. O
Wym

OGLOSZENIE NA STANOWISKO - OPIEKUN W KLUBIE SENIOR+
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DZIALDOWIE

KRESLENIE STANOWISKA:
iar etatu: 1 etat w podstawowym systemie czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony

1. K

RYTERIA WYBORU KANDYDATOW

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

sprawna obstuga komputera oraz bardzo dobra znajomo$¢ obstugi programéow tj. pakiet
Microsoft Office a takze znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych;

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej, dyspozycyjnosé,
komunikatywno$¢, kreatywno$¢, empatia, ukierunkowanie na rozwigzywanie problemow,
samodzielnos¢ i sprawno$¢ organizacyjna.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

mile widziane do$wiadczenie w pracy z seniorami;

cechy osobowosci: sumienno$¢, terminowos¢ i obowiazkowo$¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan, wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktow
mig¢dzyludzkich.

3. Zakres wykonywanych zadan:

Do gtéwnych zadan pracownika ubiegajacego si¢ o stanowisko w niniejszym naborze nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

organizowanie warsztatow i zaje¢ dostosowanych do uczestnikéw Klubu Senior+,

opracowywanie planow zajec¢ z uczestnikami,

prowadzenie zaje¢ z uczestnikami Klubu i organizowanie imprez o charakterze kulturalno-
os$wiatowym,

diagnozowanie potrzeb uczestnikoéw Klubu Senior+,

asystowanie podopiecznym w czynnosciach, zadaniach i zajeciach realizowanych w Klubie Senior+
i motywowanie ich do samodzielnosci,

dbanie o rozwo6j Klubu Senior+,

wzmacnianie wsrod uczestnikow poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,

pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow seniorow, udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych
i kryzysowych,

mobilizacja uczestnikow do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan,
organizacja zajg¢¢ wspierajaco-aktywizujacych,

uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych jako opiekun,

aktywna integracja uczestnikow,

aktywizowanie uczestnikow Klubu Senior+ do zwigkszenia samodzielnosci zyciowej,

zapewnienie odpowiedniej atmosfery, akceptacji i wzajemnego zrozumienia,

prowadzenie rozméw, pogadanek z uczestnikami i ich rodzinami,

wspolpraca z roznymi organizacjami i instytucjami w celu rozwijania nowych form dziatalnosci,
pomoc w prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Klubu Senior+.



4. Warunki pracy na stanowisku:

1) Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:

a) wymiar czasu pracy — etat,

b) czas pracy — poniedziatki — pigtki: 7%°-15%,

€) przewidywany termin rozpoczecia pracy — marzec 2023,

d) praca w srodowisku administracyjno-biurowym,

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

a) wejscie do jednego budynku z chodnika o nawierzchni z kostki brukowej, do drugiego
budynku z chodnika o nawierzchni z kostki brukowej schodami zabezpieczonymi
balustrada metalowa z dostepem do windy,

b) pomieszczenia pracy znajdujg si¢ na parterze jednego budynku oraz na drugim pietrze
drugiego budynku z mozliwoscia wjazdu winda,

c) podtogi i posadzki: terakota, wyktadziny podtogowe,

d) wysilek: praca lekka,

e) przejscia, dojscia: szerokos¢ 0,9 m - 2 m,

f) zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: zagrozenie
uderzeniem o krawedzie wyposazenia pomieszczen, poslizgnigcie, potknigcie,
przeciazenia uktadu migsniowo-szkieletowego, przecigzenia zmyshu wzroku itp.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku:

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzialdowie, w miesigcu styczniu 2023 r. zostat
osiggnigty 6 % wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wypetliony kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowe;j
Osrodka oraz w sekretariacie Osrodka, z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej (zat. 1);

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zal. 2);

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych (zat. 2);

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydata ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a. ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zas§wiadczenie potwierdzajace
zatrudnienie;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje (w zakresie
niezbednym do udokumentowania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzialdowie, 13-200 Dziatdowo, ul. Jagietty 30, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Ogloszenie na stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dzialdowie — Opiekun w Klubie Senior +” do dnia 10.03.2023 r. (decyduje data faktycznego
wptywu do Osrodka).



I11. Dodatkowe informacje:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Dokumenty nieckompletne lub ktére wptyna do MOPS po terminie nie beda rozpatrywane.

Kazdy z kandydatow spethiajacych wymagania formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat, ktorego oferta zostanie wybrana begdzie poinformowany telefonicznie.

Zastrzega si¢ prawo odwotania i uniewaznienia ogloszenia bez podania przyczyny na kazdym jego
etapie.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ nie wybrania zadnego kandydata.

Dokumenty (oferty) pozostalych osob, biorgcych udzial w konkursie, ktore nie zostaly w jego
wyniku zatrudnione, na prosb¢ osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrocone,
w przeciwnym wypadku zostang niezwlocznie zniszczone

Informacja o wynikach postgpowania umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej
w siedzibie MOPS oraz na stronie internetowej: www.dzialdowo-mops.bip.net.pl.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.
Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerami tel. (23) 697-09-80 lub
(23) 697-09-99 w dniach urzgdowania.

Dzialdowo, dnia 21.02.2023 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dziatdowie
/-/ mgr Malgorzata Rochon


http://www.dzialdowo-mops.bip.net.pl/

Zatgcznik nr 1 — kwestionariusz

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ..eevviieiiiiiiiiiieiieeieeee ettt et e et eeaaeebeesebesnsaeebeeseneenes
2. DALA UFOUZENIA ...ttt bbbttt bbb bbbt

3. DANE KONTAKLIOWE. .......eivieiieieite ettt ettt bbbt e et e b et et e beeneas
(adres e-mail LUB nr telefonu - wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia - zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbe¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegolnych

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowos¢ i data)



Zatgcznik nr 2

Imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie

Oswiadczenie

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych o$§wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie.
2. Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw

publicznych.

Miejsce i data ztozenia o$wiadczenia Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatgcznik nr 3

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCHDLA 0SOB UBIEGAJACYCH SIE
O ZATRUDNIENIE W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DZIALDOWIE

Zgodnie z art. 13 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje, ze:

. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dzialdowie ul. Jagielty 30,
13-200Dzialdowo.

1. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod
e-mailem: iod@mopsdzialdowo.pl lub pisemnie na adres Os$rodka podany powyzej, z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych.

Il.  Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore zostata
ztozona aplikacja.

2. Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie podanych przez
Panig/Pana: adresu do korespondencji albo adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz innych okre$lonych jako wymagania niezbedne do pracy na danym
stanowisku jest obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych. Dane beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Niepodanie wymaganych danych uniemozliwi rozpatrzenie Pani/Pana
kandydatury.

3. W sytuacji, w ktorej kandydat bedacy osoba niepelnosprawna, chce skorzysta¢ z prawa pierwszenstwa w zatrudnieniu,
o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, niezb¢dne jest ztozenie kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢. Te dane beda przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

4. Podanie danych niewymaganych w ogloszeniu dotyczacych m.in. wizerunku, zainteresowan, informacji
o niepelnosprawnosci jest nieobowiazkowe, a podanie ich bgdzie traktowane jako wyrazenie zgody na przetwarzanie tych
danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Oznacza to, Ze nie poniesie Pani/Pan zadnych
konsekwencji w przypadku niepodania nicobowiazkowym danych.

IV. Okres przechowywania danych
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w procesie rekrutacji, zostaja dotaczone do jego akt osobowych
na podstawie Kodeksu Pracy.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, bioracych udziat w konkursie, ktore nie zostaty w jego wyniku zatrudnione, na
prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrocone, w przeciwnym wypadku zostang niezwlocznie zniszczone.

V. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylacznie na podstawie przepiséw prawa, m. in. Informacja
0 wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w MOPS oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy (udostepnione sg imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru).

VI. Przystugujace prawa

1. Wyrazong zgode mozna wycofa¢c w dowolnym momencie wysylajac wiadomos¢ na adres e-mail:
sekretariat@mopsdzialdowo.pl lub za pomoca poczty tradycyjnej. Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

2. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia oraz ograniczenia ich
przetwarzania.

3. Posiada Pani/Pan prawo przenoszenia danych przetwarzanych w systemach informatycznych na podstawie udzielonej
zgody.

4. Posiada Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



mailto:sekretariat@mopsdzialdowo.pl

