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OGLOSZENIE O WOLNYM KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
Audytor wewnetrzny — 1/5 etatu
W Starostwie Powiatowym w Dzialdowie,
ul. KoSciuszki 3, 13-200 Dzialdowo

Wymagania niezbedne — wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:
1) wyksztatcenie wyzsze,

2) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

—jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub
ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansoéw, lub

— uprawnienia biegtego rewidenta, lub

— dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami,
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych; [za praktyke
uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze
czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z: przeprowadzaniem audytu wewnetrznego
pod nadzorem audytora wewngtrznego; realizacjg czynno$ci W zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi srodkami
zpomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz.U. z 2020 r., poz. 505, 568, 695, 1087, 1106 i2320); nadzorowaniem lub
wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r.
0 Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2020 r., poz. 1200 i 2320)],

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku:

Wiedza zawodowa, znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci,
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, o ochronie danych osobowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu, Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie standardow audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, a takze Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);




Umiejetno$ci praktyczne: umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych, w tym
pakietu MS Office oraz innych urzadzen biurowych;

Predyspozycje osobowosciowe: uczciwosé, odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, zaangazowanie
w realizacje zadan, rzetelne i efektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, umiejetnosé
zachowania obiektywizmu, planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, pracy pod
presja czasu, skutecznosé¢ i efektywnosé dziatania, odpornosé na stres, wysoka kultura osobista,
uprzejmos¢, komunikatywnos¢ i pozytywne nastawienie do innych, umiejetnos¢ dochowania
dyskrecji, solidnos¢, zdyscyplinowanie, rzetelnos¢, doktadnosé, sumiennosé, starannosé,
skrupulatnosé¢, umiejetnosc wspotpracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prawidlowe i terminowe powadzenie audytu wewngtrznego w Powiecie Dziatdowskim, w tym
wjego jednostkach organizacyjnych na podstawie pisemnego upowaznienia Starosty
Dziatdowskiego:

a) zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, a takze
kierujac si¢ wskazowkami zawartymi w komunikacie Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie
standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,

b) niezaleznie, obiektywnie i efektywnie, w sposob ciagly, majac na celu wspieranie kierownika
jednostki w realizacji celow i zadan przez czynnosci doradcze oraz systematyczng ocene
kontroli zarzadczej, ktora dotyczy w szczegdlnosci adekwatnoscei, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzadczej w jednostce,

C) na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego, a w uzasadnionych przypadkach réwniez
poza planem audytu.

2) Przeprowadzenie analizy ryzyka, biorac pod uwage cele i zadania jednostki, ryzyka wpltywajace
na realizacj¢ celow i1 zadan jednostki, wyniki audytéw i kontroli, uwzgledniajgc sposob
zarzadzania ryzykiem w jednostce oraz zadania wynikajace z planu dziatalnosci i wytyczne
Ministra Finansow.

3) Wyznaczanie obszarow dziatalno$ci jednostki (przy uwzglednieniu wynikow analizy ryzyka,
priorytetow kierownika jednostki praz dostepnych zasobow kadrowych), w ktérych zostang
przeprowadzone zadania zapewniajace w roku nastgpnym, czyli dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadcze;j.

4) Opracowywanie, W porozumieniu z kierownikiem jednostki, do konca roku kalendarzowego
planu audytu na nastepny rok na podstawie analizy ryzyka uwzgledniajacej sposob zarzadzania
ryzykiem w jednostce, a w przypadku braku planu.

5) Uzgadnianie z kierownikiem jednostki zmian w planie audytu.

6) Opracowywanie wynikow audytu oraz monitorowanie ich wdrozenia oraz przekazywanie
informacji o pracy kierownikowi jednostki.

7) Sporzadzanie i sktadanie kierownikowi jednostki do konca stycznia kazdego roku
kalendarzowego sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

8) Przygotowywanie zbiorczych informacji o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej
oraz sygnalizowanie ich kierownikowi jednostki, a takze proponowanie usprawnien kontroli
zarzadczej.

9) Whnioskowanie do kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Dzialdowskiego,
naczelnikow wydziatow oraz pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy o dokumenty
i informacje niezbedne do realizacji zadan audytora wewngtrznego.

10) Dokumentowanie czynnos$ci 1 zdarzen majacych znaczenie dla prowadzenia audytu
wewnetrznego w jednostce, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadania audytowego obejmujacej w szczegdlnosci:
— program dzialan podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny
kontroli zarzadcze;j,



— sprawozdanie z dziatan podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej
oceny kontroli zarzadczej,

— wynik czynnos$ci doradczych,

- notatke informacyjng z czynno$ci sprawdzajacych podejmowanych przez audytora
wewnetrznego shuzacych dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zalecen
zrealizowanych przez audytowanego;

— dokumenty robocze zwigzane z przygotowaniem i realizacja dzialan podejmowanych
w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej, wykonywaniem
czynnosci  doradczych  oraz  dotyczace  monitorowania  realizacji  zalecen
i przeprowadzania czynnosci sprawdzajacych,

b) prowadzenie pozostatej dokumentacji audytu wewngtrznego, w szczegolnosci upowaznienie,
dokumentacja robocza zwigzana z przygotowaniem planu audytu, plan audytu, sprawozdanie
z prowadzenia audytu wewnetrznego, wyniki oceny wewngtrznej |zewngtrznej audytu
wewnetrznego,

c) gromadzenie planéw audytu, przebiegu i wynikow audytu wewnetrznego oraz sprawozdan
z wykonania planu audytu, a takze niezbednych dla audytora informacji z jednostek.

11) Informowanie audytowanego o planowanej realizacji zadania audytowego.

12) Przeprowadzanie przegladu wstepnego.

13) Przygotowywanie programu zadania zapewniajacego oraz jego zmian.

14) Uzgodnienie pisemnie z audytowanym po przeprowadzeniu czynnosci audytowych wstepnych
wynikow audytu, w tym ustalen i propozycji zalecen.

15) Sporzadzanie sprawozdania z zadania zapewniajacego i przekazanie do kierownika jednostki
i audytowanego.

16) Monitorowanie realizacji zalecen.

17) Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych po uplywie termindéw realizacji zalecen oraz
przedstawienie wynikow czynno$ci sprawdzajacych w notatce informacyjnej kierownikowi
jednostki i audytowanemu.

18) Wykonywanie czynnosci doradczych stuzacych wspieraniu kierownika jednostki w realizacji
celow i zadan na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy, w tym przedstawianie propozycji
dotyczacych usprawnienia funkcjonowania jednostki, po uzgodnieniu celu i zakresu czynnosci
z kierownikiem jednostki.

19) Wspotpraca z Ministerstwem Finansow oraz przedktadanie wszelkich materiatlow i dokumentow,
z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej, a takze udzielania informacji
i wyjasnien na zgdanie Ministra Finansow oraz innych uprawnionych stuzb i organow.

20) Prowadzenie dokumentacji, teczek przedmiotowych na zajmowanym stanowisku pracy zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt oraz archiwizacja dokumentow.

21) Wykonywanie innych zadan zlecanych przez przetozonych zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: zorganizowane w pomieszczeniu biurowym
znajdujacym sie na Il pietrze, w budynku posiadajacym centralne ogrzewanie.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,



3) kwestionariusz osobowy,*

4) $wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany okres zatrudnienia,

5) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,*

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,*

9) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego - w przypadku ubiegania si¢ o objecie
stanowiska przez osobg nie posiadajaca obywatelstwa polskiego,

10) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ - dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

11) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe
w Dziatdowie, 13-200 Dziatdowo ul. Kos$ciuszki 3, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Audytora
wewnetrznego W Starostwie Powiatowym w Dziatdowie.”*

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1. 2. 3. 7 .8 1 11 musza by¢ podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4,5,6,9 i 10 muszg by¢ poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem. Wyzej wymienione dokumenty kandydat moze poswiadczy¢ wiasnorgcznym podpisem.

8. Osoba podejmujaca po raz pierwszy prace w Starostwie Powiatowym w Dziatdowie bedzie
zatrudniona na czas okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Dzialdowie, ul. Kosciuszki 3
z dopiskiem na kopercie ,,Naboér na stanowisko Audytora wewnetrznego” (dostarczenie dokumentow
osobiscie w sekretariacie Starostwa, poczta tradycyjna lub poprzez skrzynke podawcza umieszczong
przy wejsciu do budynku Starostwa) w terminie do 25 kwietnia 2022 r. do godz. 15% (decyduje data
wplywu).

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

10. Inne informacje:

1) osoby, ktore spetnia wymogi formalne zostanag powiadomione telefonicznie, przy wykorzystaniu
poczty elektronicznej (e-mailem) lub pisemnie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej,

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Dziatdowie.

STAROSTA DZIALDOWSKI
(-) mgr inz. Pawet Cieslinski

Dziatdowo, 7 kwietnia 2022 r.
*/ druk w zataczeniu



