Dyrektor Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego
zaprasza do skladania ofert na stanowisko pracy
do spraw edukacji, turystyki rekreacji

Oferta nr 1/2023

Wyksztalcenie wyzsze - studia ukonczone na kierunku przyporzadkowanym do

WYMAGANIA dyscypliny naukowej albo dyscypliny naukowej wiodacej: nauki biologiczne,
KWALIFIKACYJNE | nauki lesne, rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika i rybactwo, nauki o Ziemi i
$rodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna,
inzynieria §rodowiska.

a) Znajomo$¢ podstawowych przepiséw o ochronie przyrody;

WYMAGANIA b) Wiedza z zakresu biologii, ekologii i ochrony $rodowiska;

DODATKOWE ¢) Wiedz nt. Srodowiska przyrodniczego i waloréw turystycznych Gérzniensko-
Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego;

d) Biegta obstuga  komputera, urzadzen  biurowych, programéw
multimedialnych;

e) Kreatywno$¢, samodzielnos¢, operatywno$é, komunikatywnosé, rzetelno$e,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, wysoka
kultura osobista;

f) Prawo jazdy kat. B.

a) Wykonywanie i inicjowanie dziatan z zakresu edukacji ekologicznej,
OGOLNY ZAKRES turystyki i rekreacji;

OBOWIAZK()W b) Promowanie  warto$ci  przyrodniczo-krajobrazowych,  historyczno-
kulturowych i turystycznych Parku, w tym podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej i upowszechnianie wiedzy o przyrodzie;

c¢) Przygotowywanie materialbw na potrzeby konkurséw ekologicznych,
wydawnictw, strony internetowej i mediéw spotecznosciowych Parku itp.;
d) Prace biurowe.

RODZAJ UMOWY Umowa na zastgpstwo
(warunkowa mozliwos¢ dalszego zawarcia tradycyjnej umowy o prace)

WYMIAR CZASU 15 etatu
PRACY

PRZEWIDYWANY | 01.04.2023 — 30.06.2023 r.
OKRES (okres probny)
ZATRUDNIENIA

Praca w budynku O$rodka edukacji ekologicznej Gérzniensko-Lidzbarskiego
WARUNKI PRACY Parku Krajobrazowego w Rudzie, Ruda 1, 87-320 Gérzno oraz na terenie parku
krajobrazowego.

TERMIN do 15 marca 2023 r.
SKEADANIA OFERT

a) List motywacyjny;

WYMAGANE b) Zyciorys zawodowy (CV);

DOKUMENTY ¢) Kserokopia dyploméw i za§wiadczen potwierdzajacych wyksztalcenie;

d) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i do$wiadczenie
zawodowe;

e) Kserokopie za§wiadczen, certyfikatéw o ukoficzonych kursach, szkoleniach;

f) Podpisane o§wiadczenia (wg zatacznikow):

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem

art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach




samorzadowych), pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych, nieposzlakowanej opinii, oraz o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w sktadanych dokumentach;

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego, Ruda 1, 87-320 Goérzno lub
przestanie poczta na adres: Gorzniensko-Lidzbarski Park Krajobrazowy, Ruda 1, 87-320
Gorzno. Uprzejmie informujemy, Ze nadestanych ofert nie zwracamy i zastrzegamy sobie
prawo odpowiedzi tylko na wybrane ogloszenia. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ nierozstrzygnigcia
naboru.

Niniejsze ogloszenie nr 1/2023 wraz z zalacznikami do pobrania, zostato zamieszczone na

stronie internetowej Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego
https://parki.kujawsko-pomorskie.pl/glpk w pozycji menu ,,Oferty pracy” oraz Biuletynie
Informacji Publiczne;j Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego

http://glpk.bip.gmina.pl/ w pozycji menu ,,Oferty pracy”.

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt kom. 506-029-599 lub
tel. ogdlny (56) 49-18-151.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE
W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Gérzniensko-Lidzbarski Parku Krajobrazowym
(oferta nr 1/2023), o§wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie.

(data i czytelny podpis kandydata)

2. Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(data i czytelny podpis kandydata)

3. Nie bytam / nie bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis kandydata)

4. Posiadam nieposzlakowang opinig.

(data i czytelny podpis kandydata)



Zatacznik nr 2

ZGODA

na przetwarzanie danych osobowych udzielana przez osobe, ktorej dane dotycza

Niniejszym wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UEL. 119 z4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L. 127 z 23 maja 2018 r., str. 2), przez
administratora: Goérzniensko-Lidzbarski Park Krajobrazowy, Czarny Brynsk 1, 87-320 Goérzno,
reprezentowanego przez Dyrektora Gérzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego.

Niniejsza zgoda jest dobrowolna 1 moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Podaj¢ dane osobowe §wiadomie w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w
Gorzniensko-Lidzbarski Parku Krajobrazowym (oferta nr 1/2023).

Oswiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane sg zgodne z prawda, a takze, ze zostalem(am)
poinformowany(a) na temat warunkéw przetwarzania moich danych osobowych.

............................... I.
(miejscowos$¢idata) e
(podpis osoby, ktérej dane dotycza)



Zalacznik nr 3
INFORMACJA
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktorej dane dotycza

Administrator danych osobowych uprzejmie informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Gorzniensko-Lidzbarski Park Krajobrazowy

Czarny Brynsk 1, 87-320 Gérzno

NIP: 874-155-85-50, REGON: 871230398

2) Park dziata przez przedstawicieli administratora danych osobowych, zgodnie ze strukturg organizacyjna;

3) W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosze kontaktowac si¢ z inspektorem ochrony
danych — iod @anars.pl;

4) Dane osobowe bgda przetwarzane w zwiazku ze ztozeniem oferty pracy (oferta nr 1/2023).

5) Pani/Pana dane osobowe beda lub moga by¢ przekazywane wylacznie do podmiotéw uprawnionych na
podstawie przepiséw prawa, porozumienia o wspétadministrowaniu lub umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych;

6) Podawane dane bedg przechowywane w Parku przez okres ustalony na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn.
zm.);

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz do ich sprostowania, usunigcia, a takze do
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia tych
danych;

8) Posiada Pani/Pan prawo do ztoZenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

9) Posiada Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli taka zgoda byla
konieczna do rozpocze¢cia czynno$ci przetwarzania, jednakze po zawarciu umowy dane osobowe zostang usunigte
z uwzglednieniem uplywu okresu, o ktérym mowa w pkt 6 niniejszej informacji;

10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne — w przypadku ich niepodania zobowigzanie Parku wobec
Pani/Pana nie zostanie zrealizowane;

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12) Park nie zamierza przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mie¢dzynarodowej.

Niniejszg informacj¢ przygotowano w dwéch egzemplarzach, jednym dla Parku, drugim dla osoby, ktérej
dane dotyczg. Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacja:

............................. I.
(miejscowosc i data)

(podpis osoby, ktérej dane dotycza)



