Działdowo, dnia……………..…..
.............................................. 
/pieczęć firmowa organizatora / 


				Powiatowy Urząd Pracy
 w  Działdowie
/ data wpływu wniosku do urzędu / 


Wniosek o organizację robót publicznych


na   zasadach  określonych  w art.2 ust.1 pkt 32, art. 57,   ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004r.  o  promocji  zatrudnienia i  instytucjach rynku  pracy   oraz Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864).

A. Dane organizatora

1. Nazwa i adres siedziby Organizatora ............................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
tel.                    fax. 
2. NIP ---          REGON                   PKD  
a) forma organizacyjno- prawna organizatora   ....................................................................
b) dokument określający status prawny organizatora…………………………………………. 
c) nazwa banku i numer konta .................................................................................................
nr 
 d)   Wysokość  składki na ubezpieczenie wypadkowe (%) ……………………………. 
3.Imię i nazwisko osoby, z którą urząd ma się kontaktować w sprawie organizacji robót publicznych ..................................................................................................................................................................
4.Osoba sprawująca bezpośredni nadzór nad zatrudnionymi bezrobotnymi [imię, nazwisko, telefon]   …………………………………………………..............................................................................................
B. Dane dotyczące organizacji planowanych robót publicznych

1. Organizator zamierza zorganizować roboty publiczne dla ……… bezrobotnych, w pełnym   wymiarze czasu pracy: 
2. Proponowany okres zatrudnienia bezrobotnych
Od dnia ................................................... do dnia ...........................................................................
3. Lokalizacja miejsca pracy..................................................................................................................
4. Nazwa stanowiska pracy (zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności) ............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………..
5. Miejsce zgłoszenia się bezrobotnych [ dokładny adres, telefon wykonawcy robót  ) ............................................................................................................................................................

-   2   -
									
6. Dla  skierowanych przez Urząd Pracy bezrobotnych proponujemy wynagrodzenie miesięczne brutto 
 w wysokości ....................... zł na 1 bezrobotnego.
7. Proponowana wysokość refundowanych z Funduszu Pracy kosztów wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne z tytułu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego wyniesie …………….. zł oraz składka na ubezpieczenie społeczne …………….. zł.
     a] kwota dofinansowania ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy 
     celowych, organizacji pozarządowych, spółek i ich związków wynosić będzie …...............................
     b] inne świadczenia i uprawnienia przysługujące bezrobotnym: …………………….……………….....
    ...............................................................................................................................................................
8.Wymagania wobec  kandydata:
a) wykształcenie ....................................................................................................................................
b) dodatkowe predyspozycje i wymagania............................................................................................
c) pozostałe wymogi..............................................................................................................................
9.  Wnioskodawca wskazuje i upoważnia do zawarcia z Powiatowym Urzędem Pracy umowy o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robót publicznych Pracodawcę ( nazwa i adres )   ……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..  
C. Pozostałe informacje      
1.  Zobowiązujemy się do zatrudnienia  ............................. bezrobotnych, o których mowa we wniosku          po zakończeniu robót publicznych, zawierając  z nimi umowy o pracę na / na czas nieokreślony, na czas określony ............................. m-cy.
2. Organizator przyjął do wiadomości: jeżeli zatrudni bezrobotnych w ramach robót publicznych bez    uprzedniej wiedzy i zgody PUP oraz przed zawarciem umowy, to  w/w bezrobotni nie będą objęci refundacją części poniesionych wydatków na wynagrodzenie bezrobotnych zatrudnionych w ramach robót publicznych.
    Oświadczamy, że:
1. Jestem/ nie jestem beneficjentem*  pomocy  publicznej  w  rozumieniu  ustawy  z dnia 30 kwietnia 2004 r.  o  postępowaniu  w  sprawach  dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.) tj. podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą, w tym podmiotem prowadzącym działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno  – prawną oraz sposób finansowania.
2. Zalegam/ nie zalegam*z opłacaniem:
- danin publicznoprawnych (np. podatki, opłaty lokalne),
- składek na ubezpieczenia społeczne,
- składek na ubezpieczenia zdrowotne,
- składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;
3. Zalegam/nie zalegam z wypłaceniem w terminie wynagrodzeń pracownikom.
4. Nie toczy się w stosunku do firmy postepowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek 
o likwidację.

5. W okresie do 365 dni przed złożeniem wniosku (zgłoszenia ofert pracy) zostałem/ nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/ nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

Skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z
 tytułów ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrzzakładowych przysługujące obecnie zatrudnionym
 pracownikom na podobnych lub tych samych stanowiskach.

* niepotrzebne skreślić
					

Świadomi odpowiedzialności karnej  wynikającej z art.233§ 1 Kodeksu karnego, który stanowi :” kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę,  podlega karze pozbawienia wolności do lat trzech” 

  Jednocześnie oświadczam/y pod rygorem wypowiedzenia umowy o refundację, że informacje zawarte we wniosku i załączonych do niego dokumentów są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
  
 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych z wykonywaniem zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Działdowie, zgodnie z  art.6 ust.1pkt e – RODO i  ustawy z dnia 24 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.







Data …………………………………….		...................................................................
	      (pieczątka i podpis organizatora robót publicznych)




				Uwaga:

1. Termin rozpatrzenia wniosku liczony będzie od dnia dostarczenia kompletnego wniosku.
2. Urząd może zażądać innych dokumentów i informacji umożliwiających rozpatrzenie wniosku.
3. Zawody wg klasyfikacji zawodów i specjalności są  dostępne m.in. na stronie internetowej WWW.psz.praca.gov.pl. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dn. 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz.U. z 2010r. Nr 82, poz. 537

Załączniki do wniosku:

Zgłoszenie oferty pracy,
                                                                              
 Załącznik  nr 1- dotyczy sytuacji, gdy roboty publiczne wykonywanie są u wskazanego przez organizatora pracodawcę.
                                                                



Załącznik nr 1- do wniosku o organizację robót publicznych



I. Dane dotyczące pracodawcy - wskazanego przez organizatora 

1. Nazwa i adres siedziby Pracodawcy  .....................................................................................................    ..................................................................................................................................................................
Miejsce prowadzenia działalności ..............................................................................................................

tel.                    fax. 

2. NIP ---,          REGON ,                  PKD  
a) nazwa banku i numer konta ...................................................................................................................

nr 

3. Wysokość  składki na ubezpieczenie wypadkowe (%) ………………………………………………….

4. Forma organizacyjno-prawna ..........................................................................................................

5. Dokument określający status prawny …………………………………………………………………….


5. Osoba sprawująca bezpośredni nadzór nad zatrudnionymi bezrobotnymi [imię, nazwisko, telefon]

 ............................................................................................................................................................


5.  Oświadczamy, że:
1. Jestem/ nie jestem beneficjentem*  pomocy  publicznej  w  rozumieniu  ustawy  z dnia 30 kwietnia 2004 r.  o  postępowaniu  w  sprawach  dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.) tj. podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą, w tym podmiotem prowadzącym działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno – prawną oraz sposób finansowania.
2. Zalegam/ nie zalegam*z opłacaniem:
- danin publicznoprawnych (np. podatki, opłaty lokalne),
- składek na ubezpieczenia społeczne,
- składek na ubezpieczenia zdrowotne,
- składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;
3. Zalegam/nie zalegam z wypłaceniem w terminie wynagrodzeń pracownikom.
4. Nie toczy się w stosunku do firmy postepowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek 
o likwidację.


5. W okresie do 365 dni przed złożeniem wniosku (zgłoszenia ofert pracy) zostałem/ nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/ nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

Skierowani bezrobotni otrzymają wszelkie uprawnienia wynikające z przepisów prawa pracy, z  tytułów ubezpieczeń społecznych i norm wewnątrzzakładowych przysługujące obecnie zatrudnionym  pracownikom na podobnych lub tych samych stanowiskach.

* niepotrzebne skreślić
					

Świadomi odpowiedzialności karnej  wynikającej z art.233§ 1 Kodeksu karnego, który stanowi :
” kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę,  podlega karze pozbawienia wolności do lat trzech” 

  Jednocześnie oświadczam/y pod rygorem wypowiedzenia umowy o refundację, że informacje zawarte we wniosku i załączonych do niego dokumentów są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
  
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych z wykonywaniem zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Działdowie, zgodnie z  art.6 ust.1pkt e - RODO i ustawy  z dnia 24 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych .


		




...................................................                                             ...................................................................
 Data								 (pieczątka i podpis pracodawcy)








[bookmark: _GoBack]				Uwaga:

1. Termin rozpatrzenia wniosku liczony będzie od dnia dostarczenia kompletnego wniosku.
2. Urząd może zażądać innych dokumentów i informacji umożliwiających rozpatrzenie wniosku.
3. Zawody wg klasyfikacji zawodów i specjalności są  dostępne m.in. na stronie internetowej WWW.psz.praca.gov.pl. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dn. 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz.U. z 2010r. Nr 82, poz. 537








