REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Działdowie

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                   
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r.                       w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej 
3. Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                          (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.1);
4. Rozporządzenia  Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu                 do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 352 z 24. 12. 2013, str. 9)
5. Ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
6. Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Postępowania Cywilnego.
7. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 
§2

Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. „Urzędzie” - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Działdowie;

2. „Ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
3. „Rozporządzeniu” – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Rodziny Pracy                     i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej 

4. „Przeciętnym wynagrodzeniu” – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie 
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
5. „ Podmiocie” – oznacza to podmiot prowadzący działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r., prawo przedsiębiorców,
6. „Bezrobotnym” – oznacza to osobę spełniającą przesłanki art. 2 ust 1 pkt. 2 ustawy;

7. „Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole” – oznacza podmioty, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,
8. „Producencie rolnym” – oznacza osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, zamieszkującą lub mającą siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącą posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych zatrudniająca w okresie ostatnich 6 miesięcy w każdym miesiącu co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy.
§3
1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy Starosta może refundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, producentowi rolnemu koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyżej jednak niż 6 – krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia,
2. Starosta ze środków Funduszu Pracy może dokonywać refundacji kosztów wyposażenia                       lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenia pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych lub zasiłek dla opiekunów na postawie przepisów o ustaleniu                        i wypłacie zasiłków dla opiekunów zwanego dalej „opiekunem” w wysokości określonej                       w umowie:
· podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą zwanym dalej „ podmiotem”,
· osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej, zamieszkującej lub mającej siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, będącej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osób fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od osób prawnych zatrudniającej w okresie ostatnich 6 miesięcy, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy, zwanej dalej „producentem rolnym”,
· niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o których mowa w ustawie z dnia14 grudnia 2016 r. –Prawo oświatowe, zwanych dalej odpowiednio „przedszkolem” i „szkołą”.
3. Starosta ze środków Funduszu Pracy może dokonywać refundacji kosztów wyposażenia                  lub doposażenia stanowiska pracy związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego: 

- poszukującego pracy absolwenta, w wysokości określonej w umowie, żłobkom lub klubom dziecięcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, o których mowa w przepisach o opiece nad dziećmi w wieku do 3 lat, zwanych dalej „ żłobkiem lub klubem dziecięcym”.
4. Starosta ze środków Funduszu Pracy może dokonywać refundacji kosztów wyposażenia              lub doposażenia stanowiska pracy związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukującego pracy absolwenta, w wysokości określonej w umowie, podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych, zwanemu dalej „ podmiotem świadczącym usługi rehabilitacyjne”
5. Środki, o których mowa w ust. 1, przyznaje z upoważnienia Starosty – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Działdowie. Przyznanie środków następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Dyrektorem Urzędu, a podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą, producentem rolnym, niepubliczną szkołą, niepublicznym przedszkolem,
6. Refundacja, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu                             o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352                            z 24.12.2013, str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia z wyłączeniem środków przyznanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami,  

7. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej  w rozumieniu przepisów rozporządzenia  Komisji (UE) nr 1408/2013                  z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej                   (Dz. Urz. UE L 352 z 24. 12. 2013, str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia,
8. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w  rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr  1407/2013 z  dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy                        de minimis, i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia; w przypadku                  gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w  celu realizacji zadań określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty —               nie stanowi pomocy de minimis,
9. Refundacji nie udziela się, jeżeli łącznie z inną pomocą ze środków publicznych, niezależnie od jej formy i źródła pochodzenia, w tym ze środków z budżetu Unii Europejskiej, udzielaną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej dla danego przeznaczenia pomocy,
10. Refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osób bezrobotnych nie udziela się 
w sektorach:

a. podmiotów prowadzących działalność w zakresie handlu produktami wymienionymi w załączniku do Traktatu Ustanawiającego Wspólnotę Europejską (Dz. Urz. UE C 115/331),
b. działalności eksportowej,

c. pomocy uwarunkowanej użyciem towarów produkcji krajowej przed towarami przewożonymi,

d. w sektorach węglowych, 

e. pomocy na nabycie pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego (w zakresie działalności gospodarczej transportu drogowego towarów).
§4

W celu uzyskania środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole                           i niepubliczna szkoła, producent rolny  składają w Urzędzie wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na druku Powiatowego Urzędu Pracy                             z odpowiednimi załącznikami. Wraz z wnioskiem o refundację złożyć należy Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz upoważnienie Dyrektora PUP w Działdowie do wystąpienia z wnioskiem o ujawnienie informacji gospodarczej do Krajowego Rejestru Długów Biura Informacji Gospodarczej S.A.

Podmiot, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoła, producent rolny  zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego może złożyć                   do starosty właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zawierający:
· oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego w tym:

· nazwę  lub imię i nazwisko,

· siedzibę i adres lub miejsce zamieszkania i adres,

· numer ewidencyjny PESEL,

· numer w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON,

· numer identyfikacji podatkowej NIP,

· datę rozpoczęcia działalności gospodarczej,

· oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej,
· symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z PKD,
· oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej.
· liczbę stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

· kalkulację wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania;

· wnioskowaną kwotę refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;

· szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków dotyczących wyposażenia lub    

    doposażenia stanowiska pracy, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności 

    stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami  

    ergonomii;

· rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

· wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinni 

spełniać skierowani bezrobotni;

· proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji, o których mowa w § 13
· podpis podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego  lub osób uprawnionych            do reprezentowania tego  podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego .
§5
1. Do wniosku o refundację podmiot, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoła  dołączają oświadczenia o:

1) prowadzeniu działalności  gospodarczej, w  rozumieniu przepisów ustawy prawo przedsiębiorców, przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, z tym że do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej, a  w  przypadku przedszkola i  szkoły — prowadzeniu działalności na podstawie ustawy z  dnia 7 września 1991 r.                  o systemie oświaty przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku;

2) niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i  nierozwiązaniu stosunku pracy                   z  pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole                 lub szkołę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników                 w  okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku                      oraz w  okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
3) oświadczenie o obniżeniu lub zamiarze obniżenia wymiaru czasu pracownika w okresie               6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających złożenie wniosku o refundację na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych  zwanej dalej „ustawą COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oświadczenia, o którym mowa w ust. 4 pkt 1a, dołącza do wniosku oświadczenie o obniżeniu lub zamiarze obniżenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

4) Przedszkole lub szkoła, które w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, obniżyły wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzają obniżyć ten wymiar w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej                 ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oświadczenia, o którym mowa w ust. 4 pkt 1a, dołączają do wniosku oświadczenie o obniżeniu lub zamiarze obniżenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19.”,

5) nie zaleganiu z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

6) nie posiadaniu w dniu składania wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

7) niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w  rozumieniu ustawy z  dnia 6  czerwca 1997  r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary,
8) nie posiadaniu w dniu składania wniosku nieuregulowanych w terminie innych danin publicznych.  
2. Do wniosku o refundację  producent rolny dołącza:

1) oświadczenie o których mowa w ust. 1pkt 2 – 6,
2) producent rolny, który w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, obniżył wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obniżyć ten wymiar w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oświadczenia, o którym mowa w ust. 5 pkt 2a, dołącza do wniosku oświadczenie o obniżeniu lub zamiarze obniżenia wymiaru czasu pracy pra-cownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19.”

3) oświadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w  rozumieniu przepisów o  podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o  podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;

4) dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie.
3. Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkoła, producent rolny, które ubiegają                      się o pomoc de minimis do wniosku o refundację dołączają dodatkowo:

1) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa             w art. 37 ustawy z  dnia 30 kwietnia 2004  r. o  postępowaniu w  sprawach dotyczących pomocy publicznej,
2) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art.37 ust.2a ustawy z dnia             30 kwietnia 2004r., o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznych. 

§6

Podmiot, który w okresie 12 miesięcy przed złożeniem wniosku z własnej winy, nie wywiązał                     się z warunków zawartych umów z Powiatowym Urzędem Pracy w Działdowie, wyłączony jest                   z otrzymania wsparcia w postaci refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy przez okres 12 miesięcy. 
§7
O uwzględnieniu lub odmowie uwzględniania wniosku Dyrektor Urzędu powiadamia podmiot prowadzący działalność gospodarczą, niepubliczne przedszkole, niepubliczną szkołę, producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z niezbędnymi do jego rozpatrzenia dokumentami. W przypadku nieuwzględnienia wniosku Dyrektor Urzędu podaje przyczynę odmowy.
                                                             §8
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może być przyznana na zakup maszyn i urządzeń z oprzyrządowaniem oraz środków transportu niezbędnych do utworzenia                     lub doposażenia wnioskowanego stanowiska pracy ( za wyjątkiem zakupu środka transportu oraz urządzeń transportowych w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie transportu drogowego towarów).
  §9
Środków nie udziela się na:

1. Opłaty administracyjne, leasing, składki ZUS i wynagrodzenie oraz opłaty skarbowe, koncesje, licencje, zakup papierów wartościowych, 

2. Wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy, remonty obiektu lub miejsca prowadzenia działalności gospodarczej,
3.  Kredyty i pożyczki, 

4.  Udziały finansowe,

5.   Wkład do wszystkich typów spółek,

6.   Wszelkiego rodzaju kaucje,

7.   Koszty transportu,

8.   Zakup nowych rzeczy, sprzętów, urządzeń na podstawie umowy cywilno-prawnej,
9.   Zakup używanego sprzętu komputerowego, 

10. Zakup używanych rzeczy, sprzętów, urządzeń, których wartość jednostkowa na rynku pierwotnym     nie przekracza 5 000,00 zł,
11. Transakcje zakupu pomiędzy członkami rodziny, bądź osobami pozostającymi we wspólnym gospodarstwie domowym,
12.  Zakup towaru,
13. Inne uznane przez urząd za wydatki nieracjonalne, nie związane bezpośrednio z tworzonym stanowiskiem pracy.
§10
Podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, który poniósł koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem jego zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy, może być dokonana refundacja tych kosztów wysokości określonej w umowie, nie wyżej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia na dzień zawarcia umowy. Przy czym stanowisko pracy musi być utrzymane przez okres 24 miesięcy. 
                                                                 §11
Podmiot po podpisaniu umowy zobowiązany jest w szczególności do:

1. Dokonania zakupu wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegółową specyfikacją wydatków zawartą w umowie. 
2. Przedłożenia, w terminie wskazanym w umowie rozliczenia poniesionych kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy, zawierającego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundację, na poszczególne wydatki ujęte w szczegółowej specyfikacji. Do rozliczenia należy załączyć kserokopie dokumentów potwierdzających dokonanie zakupów i dowody zapłaty w ramach przyznanej refundacji (oryginały należy przedłożyć do wglądu pracownikowi Urzędu). W przypadku zakupu używanych środków trwałych  należy przedłożyć wycenę dokonaną przez rzeczoznawcę. Dodatkowo wymagane jest przedłożenie oświadczenia sprzedającego, że środek trwały nie został zakupiony                      ze środków krajowych i wspólnotowych. W rozliczeniu wykazywane są kwoty                                              z uwzględnieniem podatku od towarów i usług (brutto). Dokumenty zakupu wystawione poza granicami RP muszą być przetłumaczone przez tłumacza przysięgłego.
3. Niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiązania, stosunku pracy                         z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników, w okresie od dnia podpisania umowy do dnia otrzymania refundacji.
4. Nieobniżaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku. 
5. Niezwłocznego pisemnego poinformowania Urzędu o otrzymaniu z urzędu skarbowego zwrotu podatku VAT lub o złożeniu deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów
i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego w ramach przyznanej refundacji.

6. Zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od 
towarów i usług podatku naliczonego dotyczącego  zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji. W przypadku gdy koszt zakupu wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy przekracza kwotę refundacji, zwrot równowartości odliczonego lub zwróconego podatku VAT 
następuje proporcjonalnie.

        Zwrotu należy dokonać na rachunek urzędu wskazany w umowie w  terminie: 

· nie dłuższym niż 90 dni od dnia złożenia przez podmiot deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego                       w ramach przyznanej refundacji - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,
· 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu -                                      w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego w ramach przyznanej refundacji, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.


Zwrot uważa się za dokonany w dacie wpłynięcia środków na rachunek.
Po 24 miesiącach od zawarcia umowy oraz po stwierdzeniu że stanowisko zostało utrzymywane przez pełne 24 miesiące podmiot zobowiązany jest do złożenia oświadczenia potwierdzającego brak odliczenia lub odzyskania równowartości podatku od towarów i usług od zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji.

6. Niezwłocznego powiadomienia Urzędu, także po zakończeniu umowy o refundację                           o przysługującym prawie do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego                         lub prawie do zwrotu podatku naliczonego w przypadku gdy podmiot nabędzie prawo  po złożeniu rozliczenia oraz dokonania zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego podatku VAT w terminach, o których mowa w pkt. 5.

7. Zatrudnienia po przeprowadzeniu przez Urząd czynności sprawdzających utworzenie stanowiska pracy, skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy na stanowisku wskazanym w  umowie, na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.
8.  Do okresu, o którym mowa w pkt.7 wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiębiorstwa przez zarządcę sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa w spadku, o którym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją przedsiębiorstw, 
9. Dostarczenia w terminie 7 dni od dnia nawiązania stosunku pracy ze skierowanym 
bezrobotnym, kopii umowy o pracę. 
10. Niezwłocznego informowania Urzędu o każdym przypadku wcześniejszego rozwiązania bądź wygaśnięcia stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym oraz dostarczenia kopii świadectwa pracy w terminie 7 dni od daty ustania stosunku pracy.
11. Zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w terminie 30 dni od daty stwierdzenia  przez Urząd utworzenia stanowiska pracy lub zatrudnienia w tym terminie kolejnego skierowanego bezrobotnego w przypadku, gdy z poprzednio zatrudnionym stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł.
12. Niezbywania, bez zgody Urzędu,  przedmiotów zakupionych w ramach przyznanej refundacji.
13. Udostępnienia na żądanie Urzędu wymaganych dokumentów dotyczących realizacji zawartej umowy.
14. Niezwłocznego powiadomienia Urzędu o każdej zmianie nazwisk, adresów, dotyczących osób związanych z   zawartą  umową  oraz  zmianie  miejsca  prowadzenia  działalności,                            jej  zawieszeniu bądź zaprzestaniu jej prowadzenia oraz o wszelkich innych okolicznościach mających wpływ na realizację umowy.
                                               §12
Dyrektor może odmówić skierowania bezrobotnego do podmiotu, przedszkola, szkoły lub producenta rolnego, u którego bezrobotny ten był zatrudniony w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację. 
§13
1. w okresie obowiązywania umowy podmiot zobowiązany jest do składania kwartalnych informacji        o zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych (ZUS RCA) oraz utrzymaniu wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy przez okres 24 miesięcy.
2. w przypadku rozwiązania umowy o pracę z osobą zatrudnioną na utworzonym stanowisku pracy podmiot jest zobowiązany do zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urząd                 po uprzednim powiadomieniu Urzędu i zgłoszeniu oferty pracy.

3. refundacja środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie będzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na podstawie umów cywilnoprawnych od członków rodziny, krewnych i  powinowatych w linii prostej, rodzeństwa                   ani powinowatych w linii bocznej oraz osób zamieszkujących we wspólnym gospodarstwie domowym.
4. podmiot jest zobowiązany do przechowywania dokumentów związanych z udzieleniem pomocy   przez 10 lat od momentu przyznania pomocy.
5. W przypadku śmierci osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą przed upływem 24 miesięcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarządu sukcesyjnego zwrot refundacji następuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostał do 24 miesięcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegającej zwrotowi nie nalicza się odsetek ustawowych.
§14
Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

1) weksel z poręczeniem wekslowym (aval),

2) zastaw na prawach lub rzeczach,    

3) gwarancja bankowa,
4) blokada rachunku bankowego,
5) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika,
6)poręczenie osób fizycznych, prawnych oraz podmiotów nie posiadających osobowości prawnej,               a posiadających zdolności do czynności prawnych.
§15
1. Poręczycielem może być:

1) osoba fizyczna, która jest zatrudniona w zakładzie nie będącym w stanie upadłości  lub likwidacji;

a. która jest zatrudniona na czas nieokreślony lub określony obejmujący okres                  co najmniej 2 lata liczone od dnia otrzymania przez podmiot gospodarczy  informacji o przyznanych środkach oraz osiąga wynagrodzenie lub dochód                   na poziomie 130 % najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu złożenia wniosku,

b. jej wynagrodzenie nie jest obciążone sądowymi lub administracyjnymi tytułami egzekucyjnymi.
2) emeryt, rencista do 75 roku życia:
a. który osiąga wynagrodzenie na poziomie 130 % najniższego wynagrodzenia       obowiązującego w dniu złożenia wniosku, 

b. który posiada świadczenie na czas nieokreślony lub określony obejmujący okres             2 lata, liczony od dnia otrzymania przez podmiot gospodarczy informacji               o przyznanych środkach.
     3) osoba prowadząca działalność gospodarczą:

a. u której można ustalić dochód na podstawie oświadczenia osoby prowadzącej działalność gospodarczą z trzech ostatnich miesięcy brutto poprzedzających dzień złożenia wniosku,

b. która przedłoży do PUP następujące dokumenty: dokument rejestrowy   jednostki, REGON, NIP, oświadczenie o nie zaleganiu w podatkach, oświadczenie                   o nie zaleganiu płatności składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i FGŚP.  
                4) rolnik , jeżeli przedłoży:
 a. oświadczenie o nie zaleganiu w opłacaniu podatku rolnego oraz składek w Kasie Rolniczego  Ubezpieczenia Społecznego oraz nie posiadaniu zaległych    zobowiązań wobec innych podmiotów, o nie prowadzeniu w stosunku do niego egzekucji administracyjnej oraz komorniczej na podstawie sądowego tytułu wykonawczego, 

b.   zaświadczenie z Urzędu Gminy o osiągniętym dochodzie za poprzedni rok, 

c. który posiada średni dochód brutto z ostatnich 3 miesięcy nie niższy niż 130 % najniższego   wynagrodzenia obowiązującego w dniu złożenia wniosku. 
W przypadku małżonków poręczających tylko jeden z nich może być poręczycielem (wyjątkiem jest posiadanie dokumentu potwierdzającego rozdzielność majątkową),                 drugi natomiast zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na poręczeniu. Poręczyciel                    i małżonek musi osobiście stawić się w siedzibie urzędu w wyznaczonym terminie i złożyć podpis na druku poręczenia. Ponadto poręczycielem nie może być osoba, która udzieliła już poręczenia na niezakończone umowy finansowane z Funduszu Pracy lub posiada inne zobowiązania finansowe (kredyty, pożyczki itp.).
§16

W sytuacjach szczególnie uzasadnionych dotyczących przyznania refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy oraz wysokości wynagrodzenia i okresu zatrudnienia poręczycieli,                  a także wysokości świadczeń i okresu ich pobierania mających wpływ na rozpatrzenie wniosku ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor Urzędu.
§17
Umowa zawarta pomiędzy Dyrektorem Urzędu, a podmiotem prowadzącym działalność    gospodarczą oraz jej zmiany wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§18
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzędu.

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 15.03.2024r.  i obowiązuje do odwołania.
7

