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OGLOSZENIE NA WOLNE STANOWISKO - PRACOWNIK SOCJALNY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DZIALDOWIE

OKRESLENIE STANOWISKA:

Wymiar etatu: 1 etat w rOwnowaznym systemie czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okre$lony

II. KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

1.

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie kierunkowe uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
(tj. dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom
ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych, dyplom wyzszej szkoly zawodowe;j
0 specjalnosci praca socjalna lub ukoficzone studia wyzsze (licencjackie lub magisterskie)
o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie);

6) sprawna obstuga komputera oraz bardzo dobra znajomo$é obstugi programow tj. pakiet
Microsoft Office (w szczegblnosci Excel) a takze znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych;

7) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnoéé pracy indywidualnej i zespolowe;j,
dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, kreatywnosé, umiejetnosé analitycznego myslenia,
ukierunkowanie na rozwigzywanie probleméw, samodzielnosé i sprawnogé organizacyjna,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Wymagania dodatkowe:

1) wiedza specjalistyczna: znajomo$¢ przepisdw z zakresu funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej;

2) doswiadczenie w realizacji zadaf z zakresu ogloszonego naboru;

3) cechy osobowosci: sumienno$é, terminowo$é i obowigzkowos$é, rzetelnosé
w wykonywaniu powierzonych zadan, wysoka kultura osobista, tatwo$¢é nawigzywania
kontaktéw miedzyludzkich.

Zakres wykonywanych zadan:

Do gtéwnych zadan pracownika ubiegajagcego si¢ o stanowisko w niniejszym naborze nalezy:

1) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych.

2) Prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania oséb i rodzin wymagajacych pomocy.

3) Przygotowywanie i sporzadzanie decyzji administracyjnych wynikajacych z ustawy o pomocy
spolecznej.



4) Wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”, dokumentowanie dzialan wynikajacych z jej
prowadzenia oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec osoby co, do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca.

Sporzadzanie w porozumieniu z klientami pomocy spotecznej, zakresu ustug opiekunczych
oraz kontrola i monitoring $wiadczonych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania
i nadzér nad ich jakoscia.

Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

5)

6)

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:
a) wymiar czasu pracy — etat
b) czas pracy — poniedziatki: 7°-16"; wtorki — czwartki: 7%°-15%; pigtki: 7%°-14%,
¢) przewidywany termin rozpoczecia pracy — styczen 2021
d) praca w §rodowisku administracyjno-biurowym
e) praca przy komputerze co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy

(powyzej 4 godzin dziennie).

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

wejscie do budynku z chodnika o nawierzchni kostki brukowej schodami
zabezpieczonymi balustradg metalowg z dostgpem do windy,

podtogi i posadzki: parkiet, terakota,

wysitek: praca lekka,

przejscia, dojscia: szeroko$é 0,9 m - 2 m,

pomieszczenie pracy znajduje si¢ na I pictrze budynku bez mozliwosci wjazdu na
to pigtro windg,

zagrozenia wynikajagce z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy:
zagrozenie uderzeniem o krawedzie wyposazenia pomieszczen, poslizgniecie,
potknigcie, przecigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego, przeciazenia zmystu
wzroku itp.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
w Dzialdowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesiacu grudniu 2020 r. wyniést 2,8 %.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

wypetniony kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej
Osrodka oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikéw Osrodka (zat. 1);
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zal. 2);

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popehione
umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe (zat. b5

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych (zal. 2);

)
2)

3)

4)
5)

6)



7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia  1997r.
o ochronie danych osobowych (zal. 2);

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydata ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a. ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych;

9) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie ;

10) kopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie lub przestaé na adres
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziatdowie, 13-200 Dzialdowo, ul. Jagielly 30,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Ogloszenie na wolne stanowisko w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dziatdowie — Pracownik socjalny” do dnia 20.01.2021 r. (decyduje
data faktycznego wptywu do Osrodka).

8. Postepowanie rekrutacyjne:
Postgpowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone na podstawie weryfikacji ztozonych
dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz ewentualnej rozmowy kwalifikacyjne;j.

IIL. Dodatkowe informacje:

1. Dokumenty niekompletne lub ktére wptyna do MOPS po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Kazdy z kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kandydat, ktérego oferta zostanie wybrana bedzie poinformowany telefonicznie.

4. Zastrzega si¢ prawo odwotania i uniewaznienia ogloszenia bez podania przyczyny na kazdym
jego etapie.

5. Zastrzega si¢ mozliwosé nie wybrania zadnego kandydata.

6. Dokumenty (oferty) pozostatych oséb, bioracych udziat w konkursie, ktére nie zostaly w jego
wyniku zatrudnione, na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrdcone,
W przeciwnym wypadku zostang niezwlocznie zniszczone

7. Informacja o wynikach postgpowania umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej
w siedzibie MOPS oraz na stronie internetowej: www.dzialdowo-mops.bip.net.pl.

8. Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerami tel. (23) 697-09-80 Iub

(23) 697-09-99 w dniach urzedowania.

Dziatdowo, dnia 05.01.2021 r.

mgr R?qf;!;;(»f:;:;\%fz Rochoti



Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUISZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona ) i nazwisko

(zaw6d , specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

W przypadku jej trwania)

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(migjscowosé i data (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

...............................................................

Imie i nazwisko osoby skiadajacej o$wiadczenie

Oswiadczenie

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych o$wiadczam, Ze:

1. Posiadam obywatelstwo polskie.

2. O$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych.

3. O$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

4. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

....................................................................................

Miejsce i data zlozenia o§wiadczenia Podpis osoby skladajacej oswiadczenie



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCHDLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE
O ZATRUDNIENIE W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DZIALDOWIE

Zgodnie z art. 13 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO - informuje, ze:

I. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dziatdowie ul. Jagielty 30,
13-200Dziatdowo.

II. Inspektor Ochrony Danych
Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony Pani/Pana danych
osobowych pod e-mailem: iod@mopsdzialdowo.pl lub pisemnie na adres O$rodka podany powyzej, z dopiskiem: Inspektor
Ochrony Danych.

III. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji/ naboru na stanowisko, na
ktére zostata ztozona aplikacja.

2. Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie podanych
przez Panig/Pana: adresu do korespondencji albo adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz innych okreslonych jako wymagania niezbedne do
pracy na danym stanowisku jest obowiazkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzagdowych. Dane bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Niepodanie wymaganych danych
uniemozliwi rozpatrzenie Pani/Pana kandydatury.

3. Podanie danych niewymaganych w ogloszeniu dotyczacych m.in. wizerunku, zainteresowan i innych danych jest
nieobowigzkowe, a podanie ich bgdzie traktowane jako wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Oznacza to, ze nie poniesie Pani/Pan zadnych konsekwencji w przypadku
niepodania nieobowigzkowym danych.

IV. Okres przechowywania danych
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji, zostaja dolaczone do jego akt
osobowych na podstawie Kodeksu Pracy.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, bioracych udzial w naborze, ktére nie zostaly w jego wyniku
zatrudnione, bgdg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru, po tym terminie dokumenty zostang niezwlocznie zniszczone. Na prosbe kandydata dokumenty
mogg zosta¢ zwrdcone.

V. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylacznie na podstawie przepiséw prawa, m. in.
Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w MOPS oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy (udostepnione sa imie i nazwisko wybranego
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego
wyboru).

VI. Przyslugujace prawa
1. Wyrazong zgod¢ mozna wycofa¢é w dowolnym momencie wysylajac wiadomo$é na adres e-mail:
sekretariat@mopsdzialdowo.pl lub za pomocg poczty tradycyjnej. Wycofanie zgody nie bgdzie miato wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
2. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia oraz ograniczenia ich
przetwarzania.
3. Posiada Pani/Pan prawo przenoszenia danych przetwarzanych w systemach informatycznych na podstawie
udzielonej zgody.
4. Posiada Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.




