KARTA OCENY WNIOSKU nr

Zatgcznik nr 2 do Zasad

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis okre$lony w rozporzgdzeniu
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. 2010 Nr
53 poz. 311 ze zm.)

zatgczono

nie zatgczono

nie dotyczy

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U. 2010 Nr 121 poz. 810)

zatgczono

nie zatgczono

nie dotyczy

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
(w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG)

zatgczono

nie zatgczono

nie dotyczy

Program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kurséw
i studiéw podyplomowych)

zatgczono

program ksztatcenia powinien by¢
zalaczony dla kazdego kursu /studiow
podyplomowych

nie zatgczono

nie dotyczy

Zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego (w przypadku ubiegania sie
o sfinansowanie kosztow egzaminéw)

zatgczono

nie zatgczono

nie dotyczy

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje
nabyte przez uczestnikdw, wystawiane przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych);

Czy istnieje mozliwos¢ finansowania ze srodkéw KFS
dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy?

zatgczono

nie zatgczono

podano podstawe
prawnag

nie dotyczy

nie
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Czy wnioskodawca posiada status pracodawcy?
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy przez
to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego
pracownika.

tak

nie

Czy pracodawca ma siedzibe, badz prowadzi
dziatalno$¢ na terenie powiatu gérowskiego?

tak

nie

Czy pracodawca uzyskat pomoc de minimis
przyznang na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L, 2023/2831 z 15.12.2023,) w okresie trzech lat
przed dniem ztozenia wniosku?

tak

zt:

euro:

nie

nie dotyczy

Czy pracodawca uzyskat pomoc de minimis
przyznang na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2z 24.12.2013, str. 9)
w okresie trzech lat przed dniem ztozenia wniosku?

tak

zt:

euro:

nie

nie dotyczy

Czy pracodawca uzyskat pomoc de minimis
przyznang na podstawie rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotdwstwa iakwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014, str. 45.) w okresie trzech lat przed
dniem ztozenia wniosku?

tak

zt:

euro:

nie

nie dotyczy

Ksztatcenie ustawiczne, zgodne jest z priorytetami wydatkowania srodkow KFS: ,pula Ministra”/,pula

rezerwy"’*

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikaciji
w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub

w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikaciji
w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcoOw i ich pracownikéw zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie
na terenach dotknietych przez powodz

we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie
W oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminaciji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia
psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia

z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie
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ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej
i r6znorodnej kultury organizacyjne;.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci
w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na
rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikaciji
niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

8) Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych
z transformacjg energetyczna.

NIE JEST ZGODNE Z ZADNYM

Z PRIORYTETOW WYDATKOWANIA
SRODKOW KFS: ,pula Ministra”/,pula
rezerwy”’*

Czy wniosek zawiera stosowne uzasadnienie tak
8 potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy
: uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy? nie
Czy koszt ksztatcenia ustawicznego wskazanego we K
wniosku pracodawcy oraz wysokos$¢ przyznanego ta
9. w 2025 roku dofinansowania w ramach KFS
w odniesieniu do jednej osoby przekracza 300% .
przecietnego wynagrodzenia? nie
Pracodawcy/6w llosc:
Whiosek dotyczy finansowania kosztow ksztatcenia ooz ilos¢:
10. ustawicznego Pracownika/ow
innych oséb llosc:
Czy okres zatrudnienia pracownika, w odniesieniu do tak
ktérego pracodawca wnioskuje o finansowanie
ksztatcenia przekracza termin ksztatcenia .
11. 3 . nie
ustawicznego lub  czy pracodawca  ztozyt
oswiadczenie o zamiarze zatrudniania pracownika nie dotvez
przynajmniej do dnia zakonczenia ksztatcenia? yezy
Dotyczy wytacznie kurséw.
tak yczy wyia
Czy realizator ksztatcenia ustawicznego posiada
12. | dokument, na podstawie ktérego prowadzi nie
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego?
nie dotyczy
ll. OCENA KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH
Przedmiot oceny Ocena | Punkty Uwagi
. o wszyscy uczestnicy — 15 pkt
Czy kompetencje nabywane przez uczestnikow zaden z uczestnikéw — 0 pkt
1. ksztatcenia ustawicznego sg zgodne z potrzebami tak — jezeli nie wszyscy uczestnicy spetiajg to
lokalnego lub regionalnego rynku pracy? kryterium,  wdwczas  punkty  zostang
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przeliczone proporcjonalnie wg wzoru
10 : ilo$¢ osob wskazanych we wniosku x

ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS?

Tak, w zakresie:

nie ilos¢ oso6b spetniajgcych kryterium
wszyscy realizatorzy — 15 pkt
zaden z realizatorow — 0 pkt
— jezeli nie wszyscy realizatorzy spetniajg to
tak kryterium, woéwczas punkty zostang
przeliczone proporcjonalnie wg wzoru
10 : ilos¢ realizatorbw  ksztafcenia
Czy realizator ksztalcenia ustawicznego wskazany g’jg}if;g}é ;’c’ h"‘l’(‘iyt"‘;’r’i’l‘l’;k“ X ilos¢ realizatorow
we+ WnkIOStkl: po.5|adat ce:rtyﬁkaty'? jakosci oferowanych — punkty za posiadanie certyfikatu jakosci
usiug ksztarcenia ustawicznego: przyznawane sg wylacznie w przypadku
dotgczenia jego kserokopii do wniosku
nie
wszystkie formy ksztatcenia — 15 pkt
zadna forma ksztatcenia — 0 pkt
tak — jezeli nie wszystkie formy spetniajg to
Czy koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego kryterium, ~ wowczas ~ punkty ~ zostang
wskazanej przez pracodawce do sfinansowania ze 2?9"%‘;’? f';rr‘r’r',)Ol:glzggfc';';awgvgfa"zrgnych we
:roo ddokbo::/ch }E';ig dso":!stesno;ghw:gwr;:]nki o z  kosztami wniosku x ilos¢ form spetniajgcych kryterium
nie
wszyscy uczestnicy — 10 pkt
zaden uczestnik — 0 pkt
tak — jezeli nie wszyscy uczestnicy spetniajg to
kryterium,  wowczas punkty  zostana
. . przeliczone proporcjonalnie wg wzoru
Czy pracodawca planuje dalsze prowadzenie 10 : ilos¢ osob wskazanych we wniosku x
dziatalnosci gospodarczej / dalsze zatrudnienie osob, nie ilo$é 0séb spetniajgcych kryterium

maksymalnie do uzyskania 55 pkt

niepoprawienia whniosku
W wyznaczonym terminie
niedotgczenia  zatgcznikow
wymaganych

tak
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POZYTYWNIE

na kwote:

zt

g,

stownie:

%

NEGATYWNIE, z powodu:

Podpisy cztonkéw komisiji:

(imig i nazwisko)

Gora, dnia

(podpis)

(podpis Starosty lub osoby upowaznionej)
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*niepotrzebne skresli¢
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