Starosta Sepolenski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
ul. T. KosSciuszki 11

89 - 400 Sepolno Kraj.

(data wptywu wniosku)

WNIOSEK

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, dla:

- podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczq
- niepublicznego przedszkola
- niepublicznej szkoty



I. DANE WNIOSKODAWCY
Lp. Wyszczegodlnienie
Nazwa firmy lub imie i nazwisko,
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Numer identyfikacyjny w krajowym
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gospodarki narodowej (REGON),
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6 Data rozpoczecia prowadzenia
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Symbol podklasy rodzaju
7 prowadzonej dziatalnosci
Okreslony zgodnie z Polska |
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
Producent rolny
Niepubliczne przedszkole
Niepubliczna szkota
Spotka cywilna
8 Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
(wiasciwe zaznaczy¢ X) J .
Spétka jawna
Spétka akcyjna
Inna forma prawna (podac jaka).......ceeeveremnerenininineinneneens
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IL.

DANE DOTYCZACE NOWYCH STANOWISK PRACY

Lp.

Wyszczegodlnienie

Informacja o liczbie wyposazanych

lub doposazonych stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekunéw

Informacja o wymiarze czasu pracy
zatrudnianych skierowanych:
bezrobotnych, opiekunéw

Kalkulacja wydatkow

na wyposazenie lub doposazenie
dla poszczegélnych stanowisk

i Zrédta ich finansowania

Nazwa
stanowiska

pracy

Kwota wydatkéw na
stanowisko pracy

Zrédio
finansowania

Whnioskowana kwota refundacji

Szczegbtowa specyfikacja
wydatkéow dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, w szczeg6lnosci
na zakup $rodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy

z przepisami bezpieczenistwa

i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii

Stanowisko
pracy

Wyszczegdlnienie
planowanych zakupéw

Szacunkowa wartos¢
zakupow

Razem

Razem




Planowany termin zakupéw

Informac]a 0 rodza]u pracy, ]aka ..........................

bedzie wykonywana przez
skierowanego bezrobotnego lub

skierowanego opiekuna

niezbednych do  wykonywania

Informacja 0 wymaganych
kwalifikacjach, umiejetnosciach | ceeviiiiinn
i do$wiadczeniu zawodowym

pracy, jakie powinien posiadac
skierowany: bezrobotny, opiekun

Miejsce, w  ktéorym  zostanie
utworzone  stanowisko  pracy

(adres) |

10

Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu
refundacji: poreczenie, weksel z poreczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na
prawach lub rzeczach, blokada Srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt
notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych Powiatowy Urzad
Pracy w Sepdlnie Krajeniskim ul. Tadeusza Ko$ciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie celem realizacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sa one zgodne z prawda.
. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)




WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY
Nazwa i adres wnioskodawcy:




Zalaczniki:

I. Do wniosku:
1. os$wiadczenie dla podmiotéw, przedszkoli, szkoty,
2. os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

3. formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji UE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r., str. 1).

klauzula informacyjna dla pracodawcy / przedsiebiorcy,

5. klauzula informacyjna dla matzonka wnioskodawcy i klauzula zgody matzonka na przetwarzanie
danych osobowych (jesli dotyczy),

6. zgloszenie oferty pracy.

II. Do zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dluznika:
1. os$wiadczenie o sktadnikach majatku,

2. ewidencja $rodkow trwatych.

III. Do zabezpieczenia w formie poreczenia*:
1. oswiadczenie poreczyciela,
2. zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

3. klauzula informacyjna dla poreczycieli i klauzula zgody poreczycieli na przetwarzanie danych
osobowych (klauzule sktada poreczyciel i matzonek poreczyciela).

*Dodatkowe informacje dotyczace poreczycieli:

1.

Poreczycielem moze by¢:

a) osoba pracujaca - osoba posiadajgca umowe o prace na czas nieokreslony lub czas okre§lony nie krétszy
niz 2 lata od podpisania poreczenia o zarobkach przekraczajacych najnizsza krajows,

b) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (z wytaczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza i rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczattu
od przychodéw ewidencjonowanych) - dotgcza zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego
z ostatniego rozliczonego roku kalendarzowego io$wiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
innych danin publicznych.

c) emeryt - dotacza odcinek o wysokosci emerytury lub decyzje,

d) rencista - dotacza odcinek o wysokosci renty lub wyciag z konta 1acznie z decyzja na jaki okres zostata
przyznana,

e) rolnik - dotacza zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego - ilo$¢ hektaréow
przeliczeniowych (minimum 15 ha przeliczeniowych).

Poreczyciel podpisuje poreczenie umowe poreczenia razem ze wspétmatzonkiem.

Poreczyciele wraz ze wspéimatzonkami do podpisania umowy musza stawi¢ sie osobiScie z waznymi
dowodami osobistymi.

Dodatkowe informacje:

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez
powiatowy urzad pracy w zwigzku z wyposazeniem lub doposaZeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej* przez okres 24 miesiecy.

Refundacje moze otrzymac:

e podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym ztobek lub klub dzieciecy,

e niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2020 r. poz. 9101 1378 oraz z 2021 r. poz. 4),

e osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawne;j,
zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium RP, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1892, z péZn. zm.)
lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o



podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1509, z pézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1036, z pézn. zm.),
zatrudniajaca w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przyznana w wysoko$ci nie
wyzszej niz 6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Podmiot ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego / skierowanego opiekuna sktada odpowiedni wniosek w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego /
skierowanego opiekuna. Wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony, a starosta dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie.

Szczegotowe warunki, jakie muszg spetni¢ ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy okresla rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 243 ze zm.). Refundacja
jest dokonywana na podstawie umowy zawieranej ze starosta (dzialajgcym w jego imieniu dyrektorem
powiatowego urzedu pracy).

Refundacja stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci tej pomocy.

Srodki s przekazywane pracodawcy po:
e przedlozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na
poszczego6lne wydatki dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ujete we wniosku
o refundacje,

e stwierdzeniu przez powiatowy urzad pracy utworzenia i wyposazenia zgodnie z umowa stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna.

Do podstawowych obowigzkéw podmiotu, ktéry otrzymat refundacje nalezy:
e zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy
skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy,

e utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana
refundacja.

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2022 r. poz.
690) — art. 46

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w_sprawie
dokonywanla Z Funduszu Pracy refundacll kosztow wyposazenla lub doposazema stanowiska pracy oraz

e rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnla 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1)

e rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352/9)

* Opiekun oznacza poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw.

Utworzenie nowego miejsca pracy - skrot podejmowanych dziatan

krok 1 | Ztozenie wniosku o refundacje doposazenia lub wyposazenia nowego miejsca pracy.

krok 2 | Podpisanie umowy ze Starostg (dziatajgcym w jego imieniu dyrektorem powiatowego urzedu pracy).

krok 3 | Zakup maszyn i urzadzen.

krok 4 | Ztozenie rozliczenia zawierajgcego zestawienie wydatkdw.

krok 5 | Kontrola PUP w sprawie dokonanych zakupdw na utworzone nowe miejsca pracy.

krok 6 | Zabezpieczenie wyptaty Srodkéw w formie uzgodnionej w zawartej umowie.

krok 7 | Zatrudnienie osoby na utworzonym miejscu pracy.

krok 8 | Wyptata refundacji.

krok 9 | Utrzymanie zatrudnienia zgodnie z zawarta umowa przez okres minimum 24 miesiecy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.
ul. T. Kos$ciuszki 11, pokéj nr 65 nr tel. 052 388 13 54, 668 244 732, m.sercow@pup.sepolno.pl




