ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

1. Nazwa pracodawcy

2a. Telefon, nr faksu, adres poczty elektronicznej i strony

internetowej (o ile wystepuije):

ulica

miejscowos¢

gmina

uwagi:

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy ‘ ‘

4. Numer statystyczny

4A. Oznaczenie formy

4.B Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)

pracodawcy (REGON) prawnej:
A SPOIKA oo 6. Preferowana forma kontaktu kandydatow z pracodawca:
B. Osoba fizyczna .
C. Przedsigbiorstwo panstwowe 1) Kontakt osobisty
5. Podstawowy rodzaj D. Stowarzyszenie 2) Kontakt telefoniczny
dziatalnosci wg PKD E Epr?:jdz'9'"'a 3) Inny (np. mailowy)
L Inun e f‘i’f‘ ........................... (CV + list motywacyjny przestaé poczta)
‘ | ‘ I ‘ ‘ 7. Liczba zatrudnionych pracownikow
8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc pracy:
w tym tylko dla oséb
------------------------------------- niepe*nosprawnych:
""""""""""""""" 12. Liczba oso6b, ktéra ma zosta¢ skierowana do

9. Kod zawodu

| [

pracodawcy

13. Miejsce wykonywania
pracy

14. Rodzaj umowy

15. Okres
zatrudnienia/okres
wykonywania umowy

16. Data rozpoczecia
zatrudnienia

17. Wymiar czasu pracy

1. peten 4. % etatu
2. > etatu 5. inny
3. Ya etatu

18. System i rozktad czasu pracy
1. jednozmianowy

2. dwuzmianowy 5. ruch ciggty

3. 0NNY o

Godziny pracy: od ...........
od...........

4. trzyzmianowy

TAK/NIE*

19. Praca w dni wolne:

20. Praca w porze
nocnej: TAK/NIE*

21. Wysokosé
proponowanego
wynagrodzenia
brutto w zt
(miesiecznie)

22.System wynagradzania

(np. miesigczny, godzinowy,
akordowy, prowizyjny, inny)

23. FORMA UPOWSZECHNIANIA OFERTY:
1. Oferta zawierajgca dane umozliwiajace

identyfikacje pracodawcy**

2. Oferta niezawierajaca danych

umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy***

24. Okres aktualnosci oferty:

24.A Data poczatkowa |

24.B Data koricowa ‘

25. Numer pracodawcy

HEEEEEEN

26. Data przyjecia zgtoszenia

27. Numer zgtoszenia

o L]

28. Sposoéb przyjecia

oferty:

29. Ildentyfikator pracownika
PUP

HEEREEEN

30. Pracodawca jest agencja zatrudnienia, zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej:

TAK/NIE* ; nr wpisu do rejestru: .cocvcvevevenenenenss

Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowe;j: I:I

* niepotrzebne skresli¢,

** (podajemy adres firmy zainteresowanej osobie)

*** (nie podajemy adresu firmy zainteresowanej osobie)

|:| PRACE INTERWENCYJNE D ROBOTY PUBLICZNE |:| REFUNDACJA WYSPOSAZENIA/DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY |:| 50+




31. Ogolny zakres obowigzkow, charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy,:

32. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

poziom wyksztalcenia

umiejetnosci

uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

znajomosé jezykoéw obcych
z okresleniem poziomu znajomosci

zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG

inne

33. Pracodawca jest zainteresowany informacja o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajacych jego oczekiwania TAK/NIE*

35. Oczekiwania pracodawcy dotyczace realizacji oferty pracy:
35a. Czy PUP w Nowej Soli jest urzedem wiodgcym w zakresie realizacji oferty pracy TAK/NIE® ... sesesesesessesnes
35b. Dodatkowe PUP, ktére majg by¢ odpowiedzialne za realizacje oferty PracCy : ...t e et sessesens

37. Oswiadczenie pracodawcy:

1) Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia
przepiséw prawa pracy ? TAK/NIE*

2) Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez
osoby niezarejestrowane w PUP, TAK/NIE*:

3) Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

D Zweryfikowano na podstawie rejestréow udostepnianych publicznie/przediozonych dokumentéw

Miejscowos$¢ i data Podpis, piecze¢ pracodawcy/doradcy ds. zatrudnienia

POUCZENIE

Powiatowy urzad pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do bazy ofert pracy, tzw. ,ePracy” jezeli:
e brak w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych (powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce o koniecznosci uzupetnienia
zgtoszenia w terminie do 7 dni),
e pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach ( art.83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),

o w przypadku stwierdzenia zalegtosci pracodawcy wobec ZUS, KAS, KRUS (art.83 ust.14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia),

e pracodawca wybrat inny PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy (art. 83 ust. 11 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

38. Aktualizacja (dokonana w trybie ustalonym w poz. 36):

39. Data anulowania oferty 40. Identyfikator pracownika PUP realizujagcego oferte

HEEEEEEN HEEEEEEE

Uwagi:
* niepotrzebne skresli¢




