Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) NA FINANSOWANIE
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim uruchamia nabor wnioskow
o przyznanie Srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

Whioski przyjmowane beda w dniach od 03.02.2025 roku do 07.02.2025 roku

§1
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

1. Urzad moze przeznaczy¢ Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcow, na ktore sktadajg
sig:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

2) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

4) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze§liwych wypadkow w  zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

2. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z okreslong forma ksztalcenia
ustawicznego;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

3) koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrgbnych
przepisbw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéow (np. szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

4) koszty ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chcg sfinansowaé szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych ktére chca
sfinansowac specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;;

5) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

6) inne kierunki i formy ksztalcenia ustawicznego niz ujgte we wniosku;

7) koszty delegacji, koszty nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem
w szkoleniu;

8) zajecia integracyjne i inne dziatania niezwigzane z tematyka okreSlonej formy ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow;

9) formy ksztalcenia ustawicznego rozpoczete lub zakonczone przed ztozeniem wniosku
1 podpisaniem umowy z Urzedem;

10) kursy realizowane w formie sympozjum, konferencji;
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11) szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego;

12) ksztalcenie $wiadczone na podstawie zawarte] przez pracodawce z trenerem UMOWY
o dzieto, zlecenie;

13) koszty szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich
pracownikow, lub gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjnie lub osobowo
z pracodawca.

§2
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob,
ktore zatrudniaja.

2. O srodki KFS nie moze ubiegaé si¢ podmiot niezatrudniajacy pracownikéw (dotyczy to
réwniez samozatrudniajacych sie).

3. O srodki KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim moga ubiega¢
si¢ pracodawcy, ktorzy maja siedzibe¢ lub prowadza dzialalno$¢ na terenie powiatu
tomaszowskiego (na terenie dzialania Urze¢du).

4. Wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktdrzy spelniaja wymagania przynajmniej
jedneqo z priorytetow Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j:

1) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii 1 narzgdzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikoéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu
2024 roku;

4) poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji 1 mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
| wspierania integracji w miejscu pracy;

5) promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 1 r6znorodnej
kultury organizacyjnej;

6) wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy 1 integracji tych osob na rynku pracy;

7) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych;

8) rozwoj umiejetnosci cyfrowych;

9) wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

5. Wytyczne dotyczace priorytetow z KFS w roku 2025, zawarte s w opracowaniu: ,,Krajowy
Fundusz Szkoleniowy w roku 2025. Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy”.

6. Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2025 dla powiatu
tomaszowskiego lub wojewodztwa todzkiego.

7. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia wniosku podlega
obowiagzkowi zwrotu kwoty stanowiagcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy de minimis, co do
ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.




§3
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga uczestniczy¢ pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania, lub spoétdzielczej
umowy o prace, pracodawcy zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy (Pracodawca jest jednostka
organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow).

. W obecnym stanie prawnym pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze
Panstwowej Strazy Pozarnej nie moga korzysta¢ ze Srodkow KFS.

. W przypadku, gdy pracodawcy jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki KFS moga
by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zard6wno pracownikoéw jak i wspolnikéw bedacych
osobami fizycznymi.

. W _przypadku, gdy pracodawca jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spdtki jawnej
i partnerskiej, $rodki KFS moga by¢ przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow.

. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze S$rodkow KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i §wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:

1) wspolpracujacych, tj.: malzonka, dzieci wlasnych, dzieci malzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy, 0jczyma, oraz osoby przysposabiajace, ktorzy
pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym i wspoétpracuja przy prowadzeniu tej
dzialalnosci gospodarczej;

2) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym lub
urlopie bezplatnym, na dtugotrwatym zasitku chorobowym;

3) wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

4) wchodzacych w skladu zarzadu w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
sg zatrudnione na umowg o prac¢ w spotce).

. W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, pracodawca zobowigzany jest przedtuzy¢ mu
umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udzial w tym ksztatceniu byta zatrudniona
przez co najmniej caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

§4
PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

. Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
I podatkowymi.
. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawca.
Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegdlnosci:
1) udzial w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadanie co najmniej 10% udzialow lub akcji spotki kapitatowej;
3) pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta
lub petnomocnika;
4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
W linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
. Pracodawca nie moze by¢ realizatorem dziatan adresowanych do siebie i wlasnych
pracownikow.
. Podstawg rozliczen z Urzedem jest koszt przypadajacy na osobe wskazang we wniosku.
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. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug

(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 361) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2023 r. poz. 955) ustugi ksztalcenia zawodowego Iub przekwalifikowania
zawodowego realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towarow
1 ustug.

§5
ZAKRES FINANSOWANIA

. Wysoko$¢ przyznanych §rodkéw KFS nie moze przekroczy¢:

1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsi¢biorstw;

2) 80% tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcow. Pozostate 20% kosztéw ksztalcenia
ustawicznego ponosi pracodawca jako jego wktad wlasny;

- gdzie ,.przeci¢tne wynagrodzenie” oznacza przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1631).

. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie moze uwzgledniaé¢ innych kosztow, ktére

ponosi W zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia za
godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztoéw delegacji
w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Laczna warto§¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczyé
rownowartosci 300 tys. euro w okresie 3 minionych lat.

§6
WNIOSEK

. W biezagcym roku pracodawca moze wnioskowa¢ dla danego pracownika o finansowanie

jednego ksztalcenia ustawicznego; rowniez pracodawca dla siebie moze wnioskowaé
o finansowanie jednego ksztalcenia.

. Wniosek mozna wypetni¢ na finansowanie Kilku kierunkéw ksztalcenia ustawicznego

dotyczacych réznych osdb, z wyjatkiem szkolen w zakresie:
- prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstgpna;

- prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacja wstgpna;

- prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna;
- albo w przypadku ksztatcenia, ktére musi by¢ uzupelione innym, aby uzyska¢ kompletne
kwalifikacje.

. Pracodawca sklada wniosek na obowigzujacym w Urzedzie formularzu, wypelniony

kompletnie i czytelnie, w terminach ogloszonego naboru, w sekretariacie Powiatowego
Urzedu Pracy w Tomaszowie Mazowieckim - pokdj 216.
Pracodawca ma mozliwos¢ zlozenia wniosku w postaci elektronicznej (praca.gov.pl).

. Ocena wnioskéw bedzie dokonywana z uwzglednieniem Kkryteriow zawartych

w zalaczniku do niniejszych zasad. W sytuacji, gdy warto$¢ zlozonych wnioskéw
przekroczy limit Srodkéw pozostajacych do rozdysponowania, finansowanie uzyskaja
whnioski z najwyzsza liczba punktow.

. Za date zlozenia wniosku uznaje si¢ date jego wplywu do Urzedu.
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7. O finansowanie ksztalcenia ustawicznego nalezy ubiegaé sie przed jeqo rozpoczeciem.
Ksztalcenie moze rozpoczac si¢ dopiero po podpisaniu z Urzedem umowy.

8. Rekomenduje sie, aby szkolenie rozpoczelo si¢ nie wczesniej niz 1 kwietnia 2025 r.
i nie pozniej niz 31 pazdziernika 2025 r.

9. Do wniosku pracodawca dotacza informacje 1 dokumenty:

1) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
Zalacznik nr 1;

2) oswiadczenie Wnioskodawcy — Zatacznik nr 2;

3) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — Zatacznik nr 2;

4)  formularz ofertowy dla jednostki organizujacej ksztatcenie ustawiczne — Zatacznik nr 4;

5) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu — Zatacznik nr 5;

6) klauzula informacyjna dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim — wypelnia osoba fizyczna w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych — Zatacznik nr 6;

7) o$wiadczenie Wnioskodawcy/sankcje — Zatacznik nr 7,

8) liste 0sob, ktore beda uczestniczyé w ksztatceniu ustawicznym — Zatacznik nr 8;

9) kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

10) wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisOw powszechnie obowiazujacych;

11) druga oferte szkoleniowa do poréownania przedstawionej ceny rynkowej (nalezy
dotaczy¢ ksero oferty lub wydruk ze strony internetowej);

12) uwierzytelniong kopi¢ wyciggu bankowego z nr rachunku firmowego lub umowy
z bankiem.

9. Informacje i dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginalow lub
kopii potwierdzonych przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginalem.

10. Pracodawca sktadajacy wniosek powinien posiada¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sadowym adres siedziby lub miejsca
wykonywania dzialalnosci zgodne z wlasciwo$cia miejscowa Urzedu. W przypadku
podmiotéw niepodlegajacych wpisowi do ww. rejestrow pracodawca przedstawia kopig
dokumentu potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci.

11. Wnhniosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim
lub przettumaczone przez thtumacza przysiggtego.

W przypadku braku powyzszych dokumentow wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Dokumentem, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 9, jest np. wyciag z rejestru REGON, umowa spotki
cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, czy spoidzielni, lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli).

§7
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nast¢pujace kryteria:
1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;
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2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
W porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze sSrodkéow KFS dziatan okre§lonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niepoprawienia uchybien we wskazanym terminie;
2) niedotaczenia wymaganych zatgcznikow;
3) gdy wptynie poza terminem naboru.

. Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku

lub o pozostawieniu go bez rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Informacja
0 odmowie nie jest decyzja administracyjng i nie przyshuguje od niej odwotanie.

. W przypadku zlozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawca ma wyznaczany nie

krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni termin na jego uzupetnienie/poprawienie.

. Urzad zastrzega sobie prawo zaproszenia wnioskodawcy na posiedzenie komisji rozpatrujacej

whnioski, w celu prezentacji potrzeby ubiegania si¢ o $rodki na finansowanie wskazanego
ksztalcenia.
Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, przed podpisaniem umowy, wnioskodawca

proszony jest o dostarczenie do wgladu uméw o prace pracownikow bedacych uczestnikami
planowanego ksztalcenia. W przypadku, kiedy udziat w ksztatceniu bierze sam pracodawca,
wymagane jest przedstawienie do wgladu umowy o prace jednego pracownika na
potwierdzenie, ze wnioskodawca jest pracodawca.

. Wnioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez

Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu
wydhuzeniu.

10. Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.
11. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
12. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

§8
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa okre$lajagca prawa i obowigzki
stron w zwigzku z finansowaniem dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy oraz wystawiane jest zaSwiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Umowa o finansowanie z KFS dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest
na pismie pod rygorem niewaznosci.

Po zawarciu umowy pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie, przed rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego, harmonogram ksztalcenia ustawicznego z aktualng data rozpoczegcia
i zakonczenia szkolenia .

Ksztalcenie ustawiczne nie moze rozpoczac sie przed:

1) dniem podpisania przez pracodawce umowy z Urzedem;




2) dostarczeniem przez pracodawce dokumentéow, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu.

5. Przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS,
pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron, oraz
zasady zwrotu tych kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia
ustawicznego z powodu jego odejscia z pracy.

6. W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mogt wzig¢ udziatu w ktérymkolwiek
zZ dziatan pracodawca otrzyma srodki pomniejszone o kwote stanowigcg rownowarto$¢ iloczynu
liczby os6b, ktére nie przystapia do danego dzialania i kwoty kosztu/osobe danego dziatania,
a W przypadku juz otrzymanych zwraca $rodki, ktére wydatkowal lub mial wydatkowa¢ w tym
zakresie.

7. Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan ksztalcenia ustawicznego, miejsca
ksztalcenia ustawicznego, realizatora ksztalcenia ustawicznego, zamiany uczestnikow, lub
zmiana liczby uczestnikow) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach
i wymaga zgody Urzedu.

8. Przyznane zgodnie z umowa $rodki KFS beda przekazywane na rachunek bankowy
pracodawcy w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia kserokopii prawidlowo wystawionej
faktury/rachunku lub innego dokumentu wskazujacego wysokos¢ kosztow ksztatcenia
ustawicznego.

9. Srodki KFS bedg przekazywane na rachunek bankowy wskazany w podpisanej z Urzedem
umowie.

10. W przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym pracodawcy od otrzymanych
srodkow KFS, pracodawca zobowigzany jest w terminie 10 dni od dnia przekazania $rodkoéw
realizatorowi ksztatcenia ustawicznego do zwrotu tych odsetek na rachunek bankowy Urzedu.

11.Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawarte] umowy, wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i1 wydatkowanych $rodkéw oraz zgodnosci
ze stanem faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zadac
danych, dokumentow 1iudzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli,
a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Informacja o kolejnym naborze zostanie ogtoszona w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia biezacego
pod warunkiem, ze limit sSrodkow KFS przyznanych na 2025 rok nie zostanie juz wyczerpany.

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania §rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 ., poz. 117)



