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INFORMACJA O SYTUACJII NA RYNKU PRACY

W POWIECIE DABROWSKIM
wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2016 r.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2016 w PUP w Dabrowie Tarnowskiej zarejestrowanych
byto 3313 0s6b bezrobotnych, w tym 2811 tj. 84,8 % ogdhu to osoby bez prawa do zasitku,
a 502 (15,2 % ogotu) — z prawem do zasitku.

Zdecydowang wickszo$¢ zarejestrowanych stanowig osoby, ktore pracowaty przed
uzyskaniem statusu bezrobotnego, bo 2727 czyli 82,3 % ogodtu bezrobotnych.

Natomiast 0sob, ktore dotychczas nie pracowaty byto 586 tj. 17,7 % bezrobotnych.
W ewidencji bezrobotnych pozostawato 130 (3,9%) osob zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

W poréwnaniu do maja 2016 r. liczba bezrobotnych spadta o 139 oséb.

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku spadla o0 19 oséb.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej zarejestrowat
356 0s6b — 10,7% do ogotu bezrobotnych. Najwickszy udzial w grupie nowo
zarejestrowanych miaty osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, stanowitly one 77,8%.
(277 0s6b). Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy stanowily 22,2% (79 0sob) ogétu nowo
zarejestrowanych. Rejestrujacy si¢ w czerwcu 2016 r. to w przewazajacej wiekszosci 0soby
zamieszkate nawsi (281 osob, tj. 78,9% ogdélu nowo zarejestrowanych) oraz osoby
poprzednio pracujace (272 osoby tj. 76,4% ogotu nowo zarejestrowanych).



Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie dabrowskim
w 2016 roku.
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Cliczba bezrobotnych —&— stopa bezrobocia

Zrédto: PUP Dgbrowa Tarnowska, GUS

Rynek pracy w powiecie dabrowskim charakteryzuje si¢ najwyzsza stopa bezrobocia
W wojewodztwie matopolskim.

Przez "stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo.

Stopa bezrobocia dla powiatu dgbrowskiego w miesigcu maju 2016 roku uksztaltowata sie
na poziomie 14,5% i byla wyzsza od stopy bezrobocia w wojewodzkie matopolskim
0 6,8 punktu procentowego oraz wyzsza od stopy krajowej o 5,4 punktu procentowego.
W poréwnaniu do sytuacji sprzed miesigca wysokos$¢ tego wskaznika spadta o 0,7 punktu
procentowego.



W miesigcu czerwcu rynek pracy na terenie powiatu dgbrowskiego charakteryzowat sie:

wysokim udziatem kobiet wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych — w czerwcu 2016 roku
stanowity one 54,5% (1804 osoby);

wysokim udziale mieszkancow wsi —w czerwcu 2016 roku stanowili 75,7% (2507 oséb);

wysokim udziale osob dlugotrwale bezrobotnych — ta grupa bezrobotnych — 2023 oséb —
stanowita 61,1% ogotu zarejestrowanych na koniec czerwca 2016 r. W poréwnaniu
ze stanem z ubieglego miesigca liczba ta spadta 0 95 osob.

Ocena zmian w poziomie bezrobocia (wedlug wybranych kategorii)

Liczba Liczba Liczba Warost/spadek wlWazrost/spadek
... . fbezraobotnych wg | bezrobotnych wg | bezrobotnych wg zrc?s spa{ exw zrqs spa‘ exw Dynamika maj
Wyszczegoblnienid] ., ., ., | porownaniu do | poréwnaniu do _
stanu na dzien | stanuna dzien | stanu na dzief 2015 maia 2016r 2016 rok =100%
30.06.2015r. | 31.05.2016r. | 30.06.2016r. | “ZEMVCAROLS" J '
Bezrobotni ogotemf 3686 3452 3313 -373 -139 96,0
kobietyf 1956 1843 1804 -152 -39 97,9
mezczyznif] 1730 1609 1509 -221 -100 93,8
Poprzednio pracujacy] 2902 2847 2727 -175 -120 95,8
Dotychczas niepracujacyl 784 605 586 -198 -19 96,9
Zamieszkali na wsil| 2735 2588 2507 -228 -81 96,9
Z prawem do zasitku 393 521 502 109 -19 96,4
Bez prawa do Zasiikul 3293 2931 2811 -482 -120 95,9
Zwolnieni z przyczynl 161 130 130 31 0 100,0
zaktadu pracyj
Osoby w okresie do 12
miesiecy od dni 160 180 146 -14 -34 81,1
ukonczenia nauk?l
Do 25 roku iyciaI 885 805 767 -118 -38 95,3

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

Spadek poziomu bezrobocia odnotowano zaréwno w poréwnaniu do poprzedniego
roku (spadek o 373 osoby, tj. 0 10,1%) jak i do poprzedniego miesigca tj. maja 2016 roku
(spadek 0 139 osob, tj. 4,0%).
Szczegotowsg dynamike bezrobocia wedtug wybranych kategorii 0séb bezrobotnych

przedstawia powyzsza tabela.



Nowe zasady sprawozdawczos$ci pozwalaja na statystyczne monitorowanie wyodrgbnione]

kategorii bezrobotnych ,,Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”l.

Naleza do nich osoby bezrobotne:

- do 30 roku zycia — 40,1% ogoétu bezrobotnych (1327 oséb w tym 756 kobiet
zarejestrowanych na koniec czerwca 2016 r.);

- dlugotrwale bezrobotne® — 61,1% ogdtu bezrobotnych (2023 osoby w tym 1173 kobiety);

- powyzej 50 roku zycia — stanowili 17,1% ogoétu bezrobotnych na koniec czerwca 2016 r.
(565 o0sob w tym 212 kobiet);

- bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spotecznej — 4,4% ogodhu
bezrobotnych (147 os6b w tym 116 kobiet);

- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 21,5% (711 0sob w tym 555
kobiet);

- posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 0,2% ogoétu
na koniec czerwca 2016 r. (7 0sob w tym 4 kobiety);

- niepetosprawni — 3,7% 0gotu (124 osoby w tym 55 kobiet).

Najbardziej liczebng grupa wsrdd ,,0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
to diugotrwale bezrobotni (pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie
przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu
I przygotowania zawodowego) stanowili na koniec czerwca 61,1% ogoétu bezrobotnych.

Kolejna grupe pod wzgledem liczebnosci stanowig osoby bezrobotne do 30 roku zycia 40,1%.

W wigkszosci kategorii dominowaty kobiety. Udziat mezczyzn byt wyzszy w dwoch grupach:
v" bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (62,5%),
v" bezrobotnych niepetnosprawnych (55,6%).

! art. 49 znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie
27 maja 2014 r. wskazuje grupy 0oséb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

2 bezrobotnym dlugotrwale -.0znacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.



NAPLYW I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE DABROWSKIM

Wyszczegolnienie

W tym:

poprzednio pracujacy

zarejestrowani narastajaco
w czerwcu  Jod poczatku 2015
2015 roku roku

ogdtem | kobiety

stan na koniec okresu
sprawozdawczego

0
z 0g6tu

iety § zogdtu

%

kobiet

zwolnieni z przyczyn zaktadu

nauki
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z ogdtem)
do 30 roku zycia 226 119 1307 697 1327 | 40,1 756 41,9

11 6 60 33 130 39 78 43
[pracy
dotychczas nie pracujacy 84 53 391 248 586 177 369 20,5
zarejestrowani po raz pierwszy 79 50 291 169 X X X X
zarejestrowani po raz kolejny 277 136 1972 983 X X X X
z prawem do zasitku 64 40 437 216 502 15,2 256 14,2
zamieszkali na wsi 281 142 1697 860 2507 75,7 1345 74,6
[bez kwalifikacji zawodowych 103 52 714 375 1013 | 30,6 530 29,4
Jbez dosuiadczenia 117 | 71 | 648 | 407 | 848 | 256 | 548 | 304
zawodowego
[kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu X 14 X 122 X X 559 31,0
|dziecka
do 12 miesigcy od ukoriczenia 69 1 238 218 146 44 100 5.5

w tym do 25 roku Zycia 151 81 839 461 767 23,2 409 22,7
diugotrwale bezrobotne 132 71 990 530 2023 | 61,1 | 1173 | 650
fpowyzej 50 1. zycia 39 19 288 111 565 17,1 212 118
|korzystajqce ze sma@czen 1 3 19 15 147 44 116 6.4
Z pomocy spofeczne]

[posiadajace conajmniejjedno | 4y | 55 | 344 | 109 | 711 | 215 | 55 | 308
dziecko do 6 roku Zycia

posiadajgce co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 0 0 5 3 7 0,2 4 0,2
roku zycia

niepetnosprawni 12 6 87 38 124 3,7 55 3,0




ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE DABROWSKI

wytaczeniu w czerwcu 2016 narastajaco
od poczatku 2016
Wyszczegolnienie % %
ogélem 0, kobiety | zogolu | ogdtem | kobiety
Z 0g6iu .
kobiet
wytgczono zewidencji ogétem 495 100 225 100 2800 | 1329
W tym:
podjecia pracy w m-cu sprawozdawczym 210 94,0 85 378 1401 756
niesubsydiowane; 128 259 56 249 933 421
subsydiowanej 82 16,6 29 12,9 468 195
prac interwencyjnych 23 40 9 40 99 48
robot publicznych 33 70 11 49 131 49
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 5 30 1 04 47 15
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0,0 0 0,0 0 0
podjeug pracyw ramach refundacji kosztow 6 40 3 13 29 13
zatrudnienia bezrobotnego
g podjecia prapy pozg miejscem zamieszkania w ramach 3 10 0 00 1 4
@| g [Ponu na zasiedlenie
N B’ podjecie pracyw ramach bonu zatrudnieniowego 0 0,0 0 0,0 0 0
N
podjecie pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego 0 0,0 0 0,0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0,0 0 0,0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na 0 00 0 00 0 0
ubezpieczenie spoteczne ’ '
podjecia pracy w ramach wynagrodzenia za zatrudnienie
. i . 4 08 2 09 6 0
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia
inne 8 1,6 3 13 136 63
rozpoczecia szkolenia 18 3,6 0 0,0 65 14
W tym w ramach bonu szkoleniowego 6 1.2 0 0,0 32 2
rozpoczecie stazu 90 18,2 61 271 327 228
w tym w ramach bonu stazowego 1 0.2 1 04 96 65
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 0 0,0 1 1
rozpoczecie prac spolecznie uztecznych 0 0,0 0 0,0 0 0
W tym w ramach PAI 0 0,0 0 0,0 0
sklerc'nwan.|a do agenciji zatrudnienia w ramach Zlecenia dziatah 0 00 0 00 5 )
aktywizacyjnych

odmow y bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpow iedniej pracy lub innej formy pomocy, w tymw ramach PA| : 10 2 09 2 13

odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0,0 0 0,0 67 14
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 67 135 14 6,2 330 133
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrohotnego 68 13,7 46 20,4 348 177
podjecia nauki 0 0,0 0 0,0 1
osiggniecia wieku emerytalnego 1 0,2 0 0,0 5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 0,2 0 0,0 13
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 2 04 1 04 56 32
innych 33 6,7 16 71 67 34
Wedtug wy brany ch kategorii bezrobotny ch:
do 30 roku Zycia 217 56,0 128 56,9 1576 767
w tym do 25 roku zycia 178 36,0 88 39,1 977 490
powyzej 50 roku ycia 85 17,2 27 12,0 350 121
dtugotrwale bezrobotne 227 91,0 100 444 1269 656




2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH (wybrane kategorie)

1.Kobiety

Wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2016 r. w PUP zarejestrowane byty 1804 kobiety,
co stanowi 54,5% ogotu bezrobotnych.
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[EEEEI bezrobotne kobiety —@— udziat % do ogétu

Liczba bezrobotnych kobiet z powiatu dabrowskiego w 2016 roku.

Liczba bezrobotnych kobiet spadla o 39 0s6b w porownaniu do miesigca maja 2016 r.
W czerwcu 2016 r. zarejestrowano 186 kobiet, co stanowi 52,2% ogoétu nowo
zarejestrowanych, a wylaczono z ewidencji 225 Kkobiet, co stanowi 455% ogotu
wylaczonych. Liczba kobiet bez prawa do zasitku 1548 tj. 46,7% og6tu bezrobotnych.

Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych (wg stanu na dzien 30 czerwca 2016 r.)

. . w odsetkach do ogétu
. liczba w tym kobiety .
Kategorie bezrobotnych w poszczegodlinych
(w osobach) (w osobach) X
kategoriach

p05|ade.\jac.:y co najmniej jedno dziecko do 711 555 78.1
6 roku zycia
dotychczas niepracujgcy 586 369 63,0
diugotrwale bezrobotni 2023 1173 58,0
bez doswiadczenia zawodowego 848 548 64,6
zamieszkali na wsi 2507 1345 53,6
zamieszkali na wsi w tym posiadajgcy 483 289 50.8
gospodarstwo rolne

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

W koncu czerwcu 2016 r. w urzedzie pracy zarejestrowane byty 1804 kobiety. To o 152
0soby (0 7,8 %) mniegj niz przed rokiem. Natomiast bezrobotnych mezczyzn byto 1509 —
0 221 0s6b (0 12,8%) mniej niz przed rokiem.



2. Informacje dodatkowe dotyczace struktury bezrobocia w miesigcu czerwcu 2016 r.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
(stan w koncu czerwca 2016 r.)

60-64 lata
3,3% 18-24 lat
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Wiek jest jednym z czynnikéw decydujacych o sytuacji na rynku pracy.
Rozktad bezrobotnych wedlug wieku odzwierciedla populacje 0séb bezrobotnych na terenie
powiatu dgbrowskiego. Ponad potowe zbiorowosci stanowig osoby mtode tj. miedzy 18 a 35
rokiem zycia (54,0% na koniec czerwca 2016 r.). Zdecydowanie najmniej liczebng grupe
stanowili bezrobotni w wieku przedemerytalnym, czyli mieszczacy si¢ w przedziale lat 55
i wigcej (10,0% na koniec czerwca 2016 r.).

Struktura bezrobocia w powiecie dabrowskim wedlug wieku

Dynamika
Wyszezegolnienie Czerwiec 2015 Czerwiec 2016 czerwiec
2015=100%
liczba % liczba % %
18- 24 lat 885 24,0% 767 23,2% 86,7%
25-34 lat 1106 30,0% 1020 30,8% 92,2%
35-44 lat 745 20,2% 711 21,5% 95,4%
45-54 lat 589 16,0% 486 14,7% 82,5%
55-59 lat 265 7.2% 221 6,7% 83,4%
60-64 lat 96 2,6% 108 3,3% 112,5%
Ogolem 3686 100,0% 3313 100,0% 89,9%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

Analizujgc dynamike¢ bezrobocia w poréwnaniu do zesztego roku najwigkszy spadek
bezrobocia miat miejsce w przedziale wiekowym od 45 — 54 roku zycia (spadek o 17,5%).
Jedyny wzrost poziomu bezrobocia odnotowano w przedziale wiekowym od 60-64 roku zycia
(wzrosto 12,5%).



BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
(stan w koncu czerwca 2016 r.)

gimnazjum i wyzsze
ponizej 11,4%
19,0%

polic. i $r. zaw.
22,6%

zasadnicze
zawodowe srednie
34,0% ogolnoksztalcace
13,0%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Analizujac poziom bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia, nalezy stwierdzié, iz na koniec
czerwca 2016 r. najwiccej 34,0% osob legitymowato si¢ wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym. Nastepna w kolejnosci grupe stanowity osoby bezrobotne z wyksztatceniem
policealnym i $rednim (22,6%) oraz gimnazjalnym i ponizej (19,0%). Wyksztatcenie $rednie
ogoblnoksztalcace posiadato 13,0% ogotu tej populacji. Najmniejsza grupe w tej kategorii
0sob wedlug wyksztatcenia stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze 11,4%.

Struktura bezrobocia w powiecie dagbrowskim wedlug wyksztalcenia

Dynamika
W SInieni Czerwiec 2015 Czerwiec 2016 czerwiec
yszczegolnienie 2015=100%
liczba % liczba % %
Wyzsze 357 9,7% 379 11,4% 106,2%
policealne i $rednie zawodowe 824 22,4% 749 22,6% 90,9%
srednie ogdlnoksztalcgce 472 12,8% 430 13,0% 91,1%
zasadnicze zawodowe 1282 34,8% 1127 34,0% 87,9%
gimnazjum i ponizej 751 20,4% 628 19,0% 83,6%
Ogoélem 3686 100,0% 3313 100,0% 89,9%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

Sledzac dynamike wedtug poziomu wyksztatcenia wzrost poziomu bezrobocia odnotowano
W przedziale ws$rdod o0so6b bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym
(wzrosto 6,2%). W pozostalych przedziatach wystapity spadki. Przy czym najwigkszy
spadek bezrobocia rejestrowanego miat miejsce wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (spadek o 16,4%).
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
(stan w koncu czerwca 2016 r.)

do 1 miesigca
powyzej 24 9,7%
miesiecy

25,0% 1-3 miesiaca

12,3%

12-24 miesiecy
15,8%

3-6 miesiecy
6-12 miesigcy 15,5%
21,7%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

Na koniec czerwca 2016 r. w powiecie dgbrowskim 1353 osoby bezrobotne oczekiwato
na prac¢ ponad 12 miesigcy, co stanowito 40,8% ogotu bezrobotnych. Struktura bezrobotnych
wedtug czasu oczekiwania na prace w miesigcu czerwcu w latach 2015 — 2016 przedstawia
si¢ nastepujaco:

Struktura bezrobocia w powiecie dabrowskim wedlug czasu oczekiwania na prace

Dynamika
W Slnieni Czerwiec 2015 Czerwiec 2016 czerwiec
yszczegolnienie 2015=100%
liczba % liczba % %
do 1 miesigca 324 8,8% 320 9,7% 98,8%
od 1 do 3 miesiecy 501 13,6% 407 12,3% 81,2%
od 3 do 6 miesiecy 581 15,8% 513 15,5% 88,3%
od 6 do 12 miesigcy 613 16,6% 720 21, 7% 117,5%
od 12 do 24 miesiecy 636 17,3% 525 15,8% 82,5%
powyzeJ 24 miesia(ce 1031 28,0% 828 25,0% 80,3%
Ogolem 3686 100,0% 3313 100,0% 89,9%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

Sledzac dynamike w ciggu ostatniego roku wedhig czasu oczekiwania na prace wzrost
poziomu bezrobocia odnotowano w przedziale od 6 do 12 miesi¢cy (wzrost o 17,5%).
Spadki za$ wystapity w pozostaltych przedziatach, przy czym najwigkszy mial miejsce
W przedziale powyzej 24 miesiecy oczekiwania na prace (spadek o 19,7%).
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
(stan w koncu czerwca 2016 r.)

bez stazu
30 lat i wiecej 17, 7%
1,7%

do 1 roku
20,3%

od 20- 30
5,3%

od 10 - 20
12,1%

od1l-5

15,2%
Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

Analizujac struktury bezrobocia rejestrowanego pod wzgledem stazu pracy, zauwaza sie,
Ze najwigcej 0sOb bezrobotnych posiada staz pracy 1-5 lat — 27,6% (tj. 916 0sob).
Druga co do wielkosci grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku — 20,3%
(tj. 672 osoby). Trzecig grupe stanowig osoby ze stazem pracy od 5-10 lat- 15,2%
(tj. 503 osoby). Najmniej liczebng grupe stanowig bezrobotni ze stazem pracy 30 lat i wigcej —
1,7% (tj. 57 0sob). Bezrobotni pozostajacy w ewidencji PUP w Dabrowie Tarnowskiej
bez stazu pracy stanowili 17,7% (tj. 586 0sob).

Struktura bezrobocia w powiecie dgbrowskim wedlug stazu pracy

Dynamika
Wyszezegolnienie Czerwiec 2015 Czerwiec 2016 czerwiec
2015=100%
liczba % liczba %
do 1 roku 664 18,0% 672 20,3% 101,2%
1-5 996 27,0% 916 27,6% 92,0%
5-10 522 14,2% 503 15,2% 96,4%
10 - 20 427 11,6% 402 12,1% 94,1%
20-30 222 6,0% 177 5,3% 79,7%
30 lat i wiecej 71 1,9% 57 1,7% 80,3%
bez stazu 784 21,3% 586 17,7% 74,7%
Ogotem 3686 100,0% 3313 100,0% 89,9%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

Sledzac dynamike wedug kategorii stazu pracy w ciagu ostatniego roku wzrost jego poziomu
odnotowano wsrod osob bezrobotnych, ktorzy posiadali staz pracy do 1 roku (wzrost o 1,2%).
Najwigkszy spadek mial miejsce W grupie osoéb bezrobotnych, ktorych staz pracy wynosit
od 20 do 30 lat pracy (spadek o 20,3%), gdzie z liczby 222 0s6b zarejestrowanych w czerwcu
2015 spadta do 177 oséb w czerwcu 2016 r.
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3. Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote w okresie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki

Na koniec czerwca 2016 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 146 0s6b ukonczyto
szkote w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki / 4,4% ogdtu bezrobotnych/
w tym 100 kobiet.

zarejestrowani Narastajaco Stan na koniec okresu
Wyszczegolnienie W czerwcu od poczatku sorawozdawczedo
2016 roku 2016 roku P g
ogétem kobiety ogolem kobiety ogotem kobiety

0soby w okresie do 12

miesi¢gcy od dnia 69 44 338 218 146 100
ukonczenia nauki
WYyZsze 17 13 100 76 51 40
$rednie zaw. 24 14 98 51 46 27
zZ tego: LO 22 16 103 78 45 33
zas.zawod. 6 1 37 13 4 0
gimn.i pon. 0 0 0 0 0 0

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

4000 -+

3203 34733518

3239 3340
3214206 32033156 3149 3090

2931

3500 H

3000 | 2811

OSeriel

B Serie2

2500 H
2000 H
1500 A

1000
546161 B SO Bl 59 Bl 53
A7 G 7Y

N I I I I I I I I I I I

VI 2015 VIl Vil Xl V VI 2016

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
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4. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Na dzien 30 czerwca 2016 r. wsrdd osob, ktore pracowaly przed zarejestrowaniem si¢
w PUP w Dgbrowie Tarnowskiej — 2011 0s6b pracowato w sektorze prywatnym, co stanowi
73,7% ogodtu pracujacych. Natomiast w sektorze publicznym pracowaty 716 0sob, tj. 26,3%
ogotu pracujacych.

Duze grupy stanowity :

- osoby pracujgce w handlu hurtowym i detalicznym 610 — 22,4% ogo6tu pracujacych,

- W przetworstwie przemystowym 470 — 17,2% ogdtu pracujacych,

- w administracji publicznej 1 obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
455 0sob — 16,7%,

- w budownictwie 316 — 11,6%.

Najmniej osob reprezentowato sekcje:

= wytwarzanie 1 zaopatrzenie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode
I powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych — 6,

= gdbrnictwo 1 wydobywanie — 6,

= informacja i komunikacja — 8,

= dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — 11,

= gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby — 17,

» dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 21.

5. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W miesigcu czerwcu 2016 zaden zaklad dziatajacy na terenie powiatu dabrowskiego
nie zgtosit zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy (zwolnienie grupowe).

6. Osoby niepelnosprawne

Wedtug stanu na 30 czerwca 2016 roku w powiecie dgbrowskim pozostawaly zarejestrowane
124 osoby bezrobotne niepetnosprawne. Stanowity oni 3,7% ogdétu bezrobotnych.
Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowig 44,4%.

Ponadto w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej pozostato 14 0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujacy pracy ( w tym 8 kobiet).

7. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Poza ogdlng liczba bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy obstuguje jeszcze osoby, ktore sa
ewidencjonowane jako poszukujgce pracy. Na koniec czerwca 2016 roku w PUP w Dgbrowie
Tarnowskiej, jako poszukujacy pracy zarejestrowanych byto 28 osob (w tym kobiet 17).
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OFERTY PRACY

Zgtoszone w czerwcu 2016 Narastajgco od poczatku roku 2016
z rub. 1 dot. prac z rub. 1 dot. prac
Wyszczegodlnienie . S0 . AL
razem g subsydio | z sektoraj sezonow jrazemj subsydio | z sektoral| sezonow
wanej [ publicz. €ej wanej | publicz. ej
Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji 238 171 86 62 1335 950 360 353
zawodowej
zatrudnienie lub inna 147 | 80 48 62 | 88 | 473 | 207 | 353
praca zarobkowa
o, aktywizacj| o1 o1 38 X 477 | 477 153
lzawodowej
staze 71 71 18 X 457 457 133
£ przygotowanie
g
% 2 [zawodowe dorostych 0 0 0 X 0 0 0 X
2 :
(@)
N prace spotecznie 20 20 20 X 20 20 20 X
uzyteczne
dla niepetnosprawnych 2 0 0 2 11 0 0 11
dla os6b w okresie do 12
miesiecy od dnia 0 0 0 0 0 0 0 0
ukohczenia nauki

W czerwcu 2016 r. pracodawcy zgtosili 238 miejsca pracy, czyli 0 26 miejsc mniej niz
w miesigcu poprzednim. Zaklady pracy z sektora prywatnego zglosily 63,9 wszystkich
miejsc pracy (152 miejsca pracy). 171 miejsc pracy (71,8% ogotu) dotyczyly pracy
subsydiowanej. Na koniec czerwca 2016 r. Urzad miat w dyspozycji 122 wolne miejsca
pracy (w poprzednim m-cu — 134 miejsca pracy).

LICZBA OFERT PRACY

350
300
250

200 02014
W 2015
02016

150 = = —

100 - =1 =l == e

il inl nd il Iod nd Cnl ) il ol o T

| Il 1 v \% Vi VIl VIl IX X Xl XIli

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
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3.1 Szkolenia

3. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Jedna z aktywnych form pomocy bezrobotnym sa szkolenia, ktorych celem jest przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie,
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub nauka umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy
dysponuje na ten cel srodkami pozyskanymi z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zwanego w skrécie EFS.

W miesigcu czerwcu 2016 roku PUP w Dabrowie Tarnowskiej skierowat 15 0sob bezrobotnych na szkolenia ze srodkéw EFS.

Przekwalifikowania i przyuczania do zawodu ze Srodkow EFS

L.p. | Wyszczegodlnienie Ogolem Narastajaco
w czerwcu 2016 od 1.01.2016r.
Razem w tym Razem w tym
dhugo- do 30 powyzej 50 | niepetnosprawni dtugotrwale | do 30 roku powyzej 50 niepetnosprawni
trwale roku roku zycia bezrobotni | zycia roku zycia
bezrobotni | zycia
1. | Osoby bezrobotne
skierowane 15 8 15 0 0 53 17 53 0 0
na szkolenia
W | Skierowani
2. |tym |Indywidualnie 6 2 6 0 0 20 4 20 0 0
Osoby ,ktére
ukonczyly szkolenie 15 3 15 0 0 38 10 38 0 0
3. [W [Skierowani
tym | Indywidualnie 5 1 5 0 0 15 3 15 0 0
Osoby, zatrudnione
4 po ukonczeniu szkol. 7 0 0 0 0 7 0 1 0 0
"~ W [Skierowani
tym | Indywidualnie 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Osoby kontynuujgce
5. | szkolenia wg stanu 10 5 10 0 0
na Kkoniec miesigca
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W miesigcu czerwcu 2016 r. PUP w Dabrowie Tarnowskiej skierowal 3 o0soby bezrobotne na szkolenie, przekwalifikowanie
lub przyuczenie do zawodu ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Przekwalifikowania i przyuczania do zawodu ze srodkéw FUNDUSZU PRACY

L.p. | Wyszczegolnienie Ogotem Narastajaco
w czerwcu 2016 od 1.01.2016r.
Razem wtym Razem w tym
dtugo- do 30 roku | powyzej niepetnosprawni diugotrwale | do 30 roku powyzej niepetnosprawni
trwale zycia 50 roku bezrobotni | zycia 50 roku zycia
bezrobotni zycia
1. | Osoby bezrobotne
skierowane 3 2 2 0 0 22 8 14 1 1
na szkolenia
W | Skierowani
2. |tym | Indywidualnie 3 2 2 0 0 22 8 14 1 1
Osoby, ktgre 1 1 0 0 0 2 1 0 0 0

3 ukonczyly szkolenie

W [ Skierowani
tym | Indywidualnie

Osoby, zatrudnione
4. | po ukonczeniu

W [ Skierowani
tym | Indywidualnie

Osoby
kontynuujace
szkolenia wg stanu 2 1 12 0 0
na na koniec
miesiaca

6. | Poszukujacy pracy
skierowani na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szkolenie
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3.2 Jednorazowe srodki na podjecie Dzialalno$ci Gospodarczej

Bezrobotnym podejmujacym dzialalno$s¢ gospodarcza moga by¢ przyznane
jednorazowe Srodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego
W wysokosci nieprzekraczajacej 6 — Kkrotno$S¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia
na dzien zawarcia umowy.

W miesigcu czerwcu 2016 r. tut. Urzad udzielit 5 jednorazowych $rodkoéw na podjecie
dziatalnoci gospodarcze;®.

Wyszczegdlnienie Ogotem Narastajgco
w_czerwcu 2016 od 1.01.2016 r.
Razem w tym Razem w tym
EFS EFS
Osoby, ktore otrzymaly jednorazowe $rodki 5 5 47 26
na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej
Produkcyjna 0 0 3 2
W tym na dzialalno$¢. Ustugowa 5 S 39 23
Handlowa 0 0 5 1

Wyszczegonienie gospodarczej w 2016 roku

Struktura bezrobotnych, ktérzy otrzymali jednorazowe $rodki na podje¢cie dzialalnos$ci

Vv Vi ViI VI 1X X XI adll

OGOLEM

=
I

5 0 0 0 0 0

0

z tego| do 6 miesigcy

Szkot wyzszych

o

Szkot policealnych
i Srednich zawodowych

wyksztalcenie Lo

YAV

Gimnazjum i ponizej

czas 6-12 m-cy

pozostawania 12-24 m-cy

bez pracy pow. 24 m-cy

do 30 lat

wiek 30-44 lat

NN EIEN N EE R N
N|O|O|O|O|IOIN|O|FR|O| +» |O]N
Plo|~lr(r|s|alo|r]|o] w |[~E|Z
o|vfolk|w|w|afo|alo] w (~]EIL

N[N |N[O|lu|N|wlw|Oo| v |w
OINIWIRIPIOIWIO|WIO|N

powyzej 45 lat

W okresie od 01.06.2016 do 30.06.2016 roku w ramach zawartych uméw 5 0séb
bezrobotnych (w tym 1 kobieta) otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. W tej grupie osob, w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajduje sie:

- 3 0soby (1 kobieta) do 30 roku zycia,

- 0 oso6b (0 kobiet) powyzej 50 roku zycia,

- 2 0soby (0 kobiet) dtugotrwale bezrobotne.

® W miesiacu lutym PUP w Dabrowie Tarnowskiej udzielit 2 osobom bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych.
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3.3 Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego

Pracodawcy,

ktéry ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia utworzonego

dla bezrobotnego stanowiska pracy moze by¢ przyznana refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia w wysokosci nie wyzszej niz 6 — Kkrotno$é wysokosci przecietnego
wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy.

W miesigcu czerwcu zatrudniono 6 osob bezrobotnych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wyszczegolnienie Ogotem Narastajgco
w czerwcu 2016 0d 1.01.2016r.
Razem w tym Razem w tym
EFS EFS
Osoby zatrudnione w ramach refundacji 6 0 29 0
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
w tym Produkcyjna 5
u pracodawcy Ustugows 14
prowadzgceg Handlows 3 0 10 0
o dziatalnos¢

‘Wyszczegolnienie

Podje¢cia zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

w 2016 roku

Vi

VIl

VIII

XIl

OGOLEM

6

0

0 0 0

z tego

wyksztalcenie

Szkot wyzszych

=

o

Szkot policealnych
i §rednich zawodowych

LO

ZSZ

Gimnazjum i poniZzej

czas

pozostawania

bez pracy

do 6 miesigcy

6-12 m-cy

12-24 m-cy

pow. 24 m-cy

wiek

do 30 lat

30-44 lat
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powyzej 45 lat

W okresie od 01.06.2016 do 30.06.2016 r. zatrudniono 6 osoéb bezrobotnych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W tej grupie o0soOb,
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy znajduja sig:

- 4 0soby (3 kobiety) do 30 roku zycia,

- 0 0s6b (0 kobiet) powyzej 50 roku zycia,

- 2 0soby (0 kobieta) dtugotrwale bezrobotne.
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3.4 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu aktywizacj¢ osob
bezrobotnych poprzez dotowanie ich zatrudnienia u pracodawcéow.

Na podstawie zawarte] umowy dokonywana jest refundacja czesci kosztow
poniesionych przez Pracodawce na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenie
spoleczne skierowanych bezrobotnych.

W miesigcu czerwcu 2016 r. PUP w Dgbrowie Tarnowskiej skierowat 23 o0soby
bezrobotne (w tym 9 kobiet) na utworzone miejsca pracy interwencyjne;j.

- wedhug struktury zatrudnionych bezrobotnych

Wyszczegol- Utworzone miejsca pracy Zatrudnieni na utworzonych
nienie miejscach pracy
Czerwiec Narastajaco Czerwiec narastajaco
2016 w tym od poczatku w tym 2016 w tym 0d 1.01.2016 | w tym
EFS roku EFS EFS EFS
Prace
. . 21 11 111 52 23 15 99 49
Interwencyjne
Wyszozegdlnienic Podjecia zatrudnienia w ramach Prac interwencyjnych w2016 roku
| 1 11 [\ Vv V1 VIl VIl IX X X1 Xl
OGOLEM 2 18 20 22 14 23 0 0 0 0 0 0
Szkot wyzszych 0 10 5 1 3 3
Szkoét policealnych
Kksztalceni i rednich zawodowych 0 2 ! 5 4] 4
wyKksztaicenie LO 0 1 3 3 ol 3
YAy 4 1 3 3 8 7 12
Gimnazjum i ponizej 1 2 2 5 Ol 1]
Z tego| czas do 6 miesigcy 1 14 15 12 10| 17|
ozostawania |ore-CY 1 3 3 2 2 3
Eez o 12-24 m-cy 0 1 2 2 1 2
pracy pow. 24 m-cy 0 0 0 4 1 1
do 30 lat 1 3 5 9 7| 17,
wiek 30-44 lat 0 11 11 6 5 4
powyzej 45 lat 1 4 4 7 2 2

W okresie od 01.06.2016 do 30.06.2016 r. utworzono 21 miejsc pracy w ramach
prac interwencyjnych. Ogoétem zatrudnienie subsydiowane w wyze] wymienionym okresie
otrzymaly 23 osoby bezrobotne (w tym 9 kobiet). W tej grupie osob, w szczegolnej sytuacii

na rynku pracy znajduje sig:

- 17 o0s6b (6 kobiet) do 30 roku zycia,
- 1 osoba (1 kobieta) powyzej 50 roku zycia,

- 8 0s6b (2 kobiety) dtugotrwale bezrobotnych.
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3.5 Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym
niz 12 miesiecy, majace na celu reintegracje zawodowa i spoleczna, w rozumieniu
przepisow o zatrudnieniu socjalnym.

W miesigcu czerwcu 2016 roku PUP w Dabrowie Tarnowskiej skierowal 33 osoby
bezrobotne na roboty publiczne.

Wyszczegol- Utworzone miejsca pracy Zatrudnieni na utworzonych
nienie miejscach pracy
Czerwiec Narastajaco Czerwiec narastajaco
2016 |wtym| odpoczatku | wtym 2016 |wtym | 0d 1.01.2016 | w tym
EFS roku EFS EFS EFS
Roboty 46 0 168 0 33 0 131 0
publiczne

Wyszezegolnicnie podjecie zatrudnienia w ramach Robét publicznych w2016 roku

| 11 11 [\ Vv VI VIl VIl 1X X XI XI1

OGOLEM 0 0 37 39 22 33 0 0 0 0 0 0
Szkot wyzszych 0 0 1 2 1 1]

.5,Zk0* pohcea]nych 0 0 4 1

wyksztaloenic i §rednich zawodowych o) 4
LO 0 0 3 1 1 2
zsZ 0 0 16 13 7 14
Gimnazjum i ponizej 0 0 13 22 13 12
z tego czas do 6 miesiecy 0 0 19 25 15 11
pozostawania 6-12 m-cy 0 0 s ’ > >
bez pracy 12-24 m-cy 0 0 7 7 0 7|
pow. 24 m-cy 0 0 8 0 2 10|
do 30 lat 0 0 2 3 2 5
wiek 30-44 lat 0 0 12 0 0 0
powyzej 45 lat 0 0 23 36 20 28

W okresie od 01.06.2016 do 30.06.2016 r. utworzono 46 miejsc pracy w ramach robot
publicznych. W wymienionym okresie skierowano do pracy 33 osoby bezrobotne w ramach
tej formy zatrudnienia.

W tej grupie 0sob, w szczegolnej sytuacji na rynku pracy znajduje sie:
- 5 0s06b (2 kobiety) do 30 roku zycia,
- 17 0sob (4 kobiety) powyzej 50 roku zycia,
- 24 osoby (7 kobiet) dtugotrwale bezrobotnych.
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3.6 Staz

STAZ - polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania

stosunku pracy z pracodawca.

Bezrobotny moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu:

- U pracodawcy,

- w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub

- u pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej 1 prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dzialalnosci w zakresie produkcji roslinnej

lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, pozostajacym w jej

posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni

przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,

0 ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

W miesigcu czerwcu 2016 r. urzad skierowat 90 0s6b bezrobotnych (w tym 61 kobiet) na staz.

Wyszczegol- Utworzone miejsca pracy Zatrudnieni na utworzonych
nienie miejscach pracy
Czerwiec Narastajaco Czerwiec narastajaco
2016 |wtym| odpoczatku | wtym 2016 | wtym | od 1.01.2016 | w tym
EFS roku EFS EFS EFS
Staz 71 29 457 251 90 45 411 240

Sposrod 90 osdb bezrobotnych, ktorzy podjeli staz w wyzej wymienionym okresie, t0:

64 osoby ( w tym 42 kobiety) w wieku do 30 roku zycia,
w tym do 25 roku zycia — 48 0s6b (w tym 30 kobiet),

7 0s6b (w tym 4 kobiety) powyzej 50 roku zycia,

34 osoby (w tym 21 kobiet) dtugotrwale bezrobotnych.
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Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
27 maja 2014 r., wprowadza system bonéw adresowanych do osob bezrobotnych,
ktore nie przekroczyly 30 roku zycia.

3.7 Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyzna¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u wskazanego przez bezrobotnego
pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego

po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Bon stazowy moze otrzymac:

- bezrobotny, ktéry nie ukonczyt 30 roku zycia;

- bezrobotny, ktéry ztozyt wniosek o przyznanie bonu stazowego;

- bezrobotny, ktéry znalazt pracodawce do realizacji stazu, ktéry zobowiazal si¢ zatrudnic

go po zakonczeniu stazu na okres 6 miesigcy.

W miesigcu czerwcu 2016 roku przyznano 1 bon stazowy 0sobie bezrobotne;.

Wyszczegol- Utworzone miejsca pracy Zatrudnieni na utworzonych
nienie miejscach pracy
Czerwiec 2016 Narastajgco Czerwiec 2016 Narastajaco
od poczatku od 1.01.2016
roku
Bon stazowy 1 7 1 7
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3.7

stanowigcy gwarancje

Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon szkoleniowy

skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego

oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Whniosek musi zawiera¢ uprawdopodobnienie, ze po uzyskaniu nowych kwalifikacji
zawodowych lub umiej¢tnosci, bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkowa

lub rozpocznie wlasng dziatalno$¢ gospodarczg po zakonczeniu szkolenia.

Bon szkoleniowy kierowany jest do osoby, ktora spetnia nast¢pujgce kryteria:
nie znalazta lub nie otrzymata w powiatowym urzg¢dzie pracy oferty odpowiedniej pracy;

nie posiada kwalifikacji i umiejetnosci dostosowanych do potrzeb rynku pracy;

wykaze, ze szkolenie zwigkszy jej szanse na znalezienie pracy;

wybrane szkolenie zostato uwzglednione w indywidualnym planie dziatania.

W miesigcu czerwcu 2016 r. wydano 6 bonow szkoleniowych dla oséb bezrobotnych

szkolenie

L.p. | Wyszczegdlnienie Ogodtem Narastajaco
w czerwcu 2016 od 1.01.2016r.
Razem Razem
1. |Liczba oséb skierowanych
na szkolenie w ramach bonu 6 20
szkolenioweqo
2. |w ilos¢ szkolen rozpoczetych
tym [w ramach bonu 6 20
szkoleniowego
3. | Illos¢ szkolen zakofczonych
S 14
w ramach bonu
4. | Osoby, zatrudnione po ukonczeniu 0 1
szkolenia
5. | Szkolenia trwajace wg stanu 2 )
na koniec miesigca

Bony szkoleniowe przewidziane sg wytacznie dla 0sob bezrobotnych.
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3.8 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje¢ zrefundowania pracodawcy, ktory zatrudni

bezrobotnego, czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy

zawieranej przez urzad z pracodawca.

Urzad refunduje pracodawcy czg$¢ kosztdow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokoSci zasitku.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

W  przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego

przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca kwot¢ otrzymanej refundacji.

W miesigcu czerwcu 2016 r. nie przyznano bonu zatrudnieniowego dla osob bezrobotnych

zarejestrowanych w tut. urzedzie.

Wyszczegolnienie Zatrudnieni na utworzonych
miejscach pracy
czerwiec 2016 Narastajgco
od 1.01.2016
Bon zatrudnieniowy 0 0
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3.9 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie - starosta moze przyzna¢ osobie bezrobotnej do 30 roku zycia bon

na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez nig poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:-

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie

podlegatl ubezpieczeniom spotecznym;

2. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej

miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu

zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie

prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Wydanie 1 realizacja bonu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy starostg

a wnioskujacym.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, W wysokosci okreslonej

W umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza

si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

W miesigcu czerwcu 2016 roku 3 osoby bezrobotne otrzymaty bon na zasiedlenie.

Czerwiec 2016 Oggrlaz?gg‘i 6
Bon zasiedleniowy 3 12
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3.10 Refundacja kosztow wynagrodzenia i skladek ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia

Od 01 stycznia 2016 r. wszedt w zycie nowy instrument rynku pracy skierowany do os6b
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia (art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Instrument ten umozliwia refundowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigcy
czesci  kosztow poniesionych na wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia, do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ 1 sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany, stosowanie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres,
za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

Podstawa dokonania refundacji przez Powiatowy Urzad Pracy sa umowy zawarte pomiedzy
starostg a pracodawcg w okresie od 01 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2017 roku.

W miesigcu czerwcu 2016 r. w ramach refundacji wynagrodzenia i1 sktadek ZUS
za bezrobotnych do 30 roku zycia Pracodawcy zatrudnili 21 oso6b bezrobotnych.

. Narastajgco
Czerwiec 2016 od 01.01.2016
Refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadek 8 140
ZUS za bezrobotnych do 30 roku Zycia
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4.1 POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA W PODZIALE NA GMINY
STAN dzien na 30 czerwca 2016 r.

. Bezrobotni Bezrobotni Oggblévr\;f)cl;rize
Nazwa Gminy Bezrobotni z praw.em bez pra}wa dnia ukoficzenia
do zasitku do zasitku nauki
Ogodtem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Bolestaw 85 44 12 7 73 37 4 3
Dabrowa T. m. 596 341 113 71 483 270 23 15
Dabrowa T. gm. 569 312 90 50 479 262 22 18
Greboszow 130 70 17 8 113 62 10 7
Medrzechow 224 116 30 14 194 102 11 7
Olesno 454 241 60 19 394 222 30 21
Radgoszcz 405 224 59 26 346 198 15 10
Szczucin miasto 210 118 39 23 171 95 11 7
Szczucin gm. 640 338 82 38 558 300 20 12
OGOLEM| 3313 1804 502 256 2811 1548 146 100

Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
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BEZROBOTNI W PODZIALE NA GMINY
w latach 2014 - 2016
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Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

W ogoélnej liczbie zarejestrowanych udzial w poszczegdlnych samorzadach jest rozny.
Wedhug stanu na dzien 30 czerwca 2016 r. najwigcej zarejestrowanych os6b bezrobotnych
pochodzi z terenow miasta i gminy Dgbrowa Tarnowska — 1165 (35,2 %) oraz miasta i gminy
Szczucin — 850 0s6b (25,7 % ogodtu bezrobotnych). Najmniej zas gminy: Bolestaw — 85 0sob
(2,6%) oraz Greboszow — 130 0s6b (3,9% ogdtu bezrobotnych).

Wyszczegolnie nie czerwiec 2015 | czerwiec 2016 | Wzrost/spadek Dynamika
w poréwnaniu | czerwiec 2015
do czerwca =100%
2015
Boleslaw 93 85 -8 91,4%
Dabrowa Tarn. miasto 697 596 -101 85,5%
Dabrowa Tarn. gmina 677 569 -108 84,0%
Greboszow 125 130 5 104,0%
Medrzechéw 222 224 2 100,9%
Olesno 449 454 5 101,1%
Radgoszcz 453 405 -48 89,4%
Szczucin miasto 254 210 -44 82,7%
Szczucin gmina 716 640 -76 89,4%

Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

Analizujgc dynamike bezrobocia w poszczegdlnych samorzadach powiatu dabrowskiego
w stosunku do poprzedniego roku w wickszosci gmin odnotowano spadek poziomu
bezrobocia, przy czym najwiekszy mial miejsce na terenie miasta Szczucin (spadek o0 17,3%).
Wzrost bezrobocia odnotowano na terenie trzech gmin: Grgboszéw (wzrost o 4,0%), Olesno
(wzrost 0 1,1%) oraz gminy Medrzechow (wzrost 0 0,9%). Powyzsza tabela szczegotowo
przedstawia dynamike liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
w odniesieniu do poprzedniego roku.



Wykaz 0sob bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z podziatlem na gminy
stan na 30 czerwca roku

Nazwa Gminy do 30 roku zycia dtugotrwale powyzej | korzystajgce | posiadajgce co posiadajgce co [niepetnosprawni
w tym do 25 bezrobotne 50 roku | ze swiadczeh | najmniej jedno najmniej jedno
roku zycia zycia pomocy |dziecko do 6 roku dziecko
spotecznej zycia niepetnosprawne
do 18 roku zycia
Bolestaw 42 20 47 11 1 13 0 2
Dagbrowa T. miasto 170 88 354 128 10 123 2 28
Dabrowa T. gmina 233 138 348 92 31 144 0 26
Greboszéw 65 43 64 22 0 20 1 5
Medrzechow 100 55 145 39 15 53 0 8
Olesno 204 121 272 60 0 99 0 15
Radgoszcz 173 108 246 68 31 78 0 12
Szczucin miasto 82 36 134 a7 10 45 0 8
Szczucin gm. 258 158 413 98 49 136 4 20
OGOLEM| 1327 767 2023 565 147 711 7 124

Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
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STRUKTURA BEZROBOCIA W PODZIALE NA GMINY

wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

stan na 30 czerwca 2016 r.

Czas pozostawania bez pracy -

Wyszczegolnienie Wik Wyksztatcenie Staz pracy - w latach W migsigeach

podstawo

wei

polici  |Srednie  [zasadnicz |niepene .

czenwie 20167, 60 - 64 $rednie  |ogdinoksz[e podstano | 001 300ati| bez
PUP Dabrowa Tamowska 18-24125-34 [ 35-44 [45-54 1 55-59 | lata |wyisze |zawodoweltalcace  |zawodowe|we roku | 1-5 | 510 10-20 | 20-30 | wiece] | stazu | do1 | 13 [ 36 | 612 | 12-24 |pow. 24
Powiat dabrowski 767) 10200 711| 486] 221) 108| 379| 749) 430 1127] 628 672 916] 503 402 177 57| %5B6| 3200 407| 3] 720 525 828
Bolestaw 00 ¥ 16 9 b o 17 27 1 2 1 1§ B 9 5 1 1 1 ¥ " B 2 "
Dabrowa Tarnowska m. 8| 170 158 99| 55 26| 97| 40| 100| 182) 77} % 143 1) 94| B3 2 78 B0| 7H 03] 12| 4 133
Dabrowa Tarnowska gm. 198 169 1280 &) 30| 17 47| 126) 63| 206 127] 99 159 8 79 % 8 106 51 701 88| 122 9| W
Grehoszow Bl 4 17 o0 J 19 % 1 40 2 3 ¥ 17 12 9 00 28 190 100 24 3 1§ X
Medrzechow 5 66| 51 28 14 10| 24 48 30 M M 5 64 B 2 9 33 18 9 ¥ M ¥ B
Olesno 1) 149 9| 9% 18] 18] 54 130] 57| 134 79 M0] 124 62 49| 16 5 88 %2 T4 M| W 6 100
Radgoszcz 108 128| 76| 54 28| 1] 40 84 46| 151 &4 80| 108 59 3 16 101 971 48 42) B4 9% 60] 106
Szczucin miasto L L L 9 B 500 M 67| A 4 56 B 29 10 5 R 11 B ¥ & 3 5
Szczucin gm. 158 187|135 03] 43| 4] 43 114)  TI|  256] 156 139 192} 102p 73 27 701000 51 73 94 139 9% 185
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Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej wystepuje
duze przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Zmiany w poziomie bezrobocia
odzwierciedlajag dwie zmienne: naptywu i odptywu z bezrobocia. Naplyw, to liczba osob, ktore
rejestrujg si¢ w danym miesigcu, a odplywy to wyrejestrowania bezrobotnych w zwigzku
Z podjeciem pracy, nie stawieniem si¢ w terminie wyznaczonym przez Urzad, nabyciem praw
emerytalnych lub rentowych itd.

W czerwcu 2016 roku ruch bezrobotnych - ,przyptywu” i ,odplywu”
W poszczegdlnych gminach powiatu dabrowskiego ksztalttowat si¢ nastepujaco:

Naptyw/ odptyw bezrobocia wedtug gmin powiatu dagbrowskiego
(stan w koncu czerwca 2016 r.)
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Zrédto: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

W poszczegdlnych gminach powiatu dgbrowskiego najwigkszy naptyw do bezrobocia
odnotowano wsrdd bezrobotnych zamieszkujacych: miasto i gming Dabrowa Tarnowska
(31,5%0), w miescie i gminie Szczucin (21,3%) ogdtu nowo zarejestrowanych.

Najwickszy odptyw z bezrobocia wystapit wsrod bezrobotnych z terenu gminy
miasta i gminy Dgbrowa Tarnowska (42,0%0), gminy i miasta Szczucin (22,2%), gminie
Radgoszcz (13,3%), najmniejszy zas W gminach Bolestaw (2,6%0) i Grgboszow (2,6%0).
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4.2 PODSUMOWANIE

Charakterystyka dgbrowskiego rynku pracy w miesigcu czerwcu 2016 roku:

¢ W okresie sprawozdawczym liczba bezrobotnych wynosita 3313 i spadla wzgledem

miesigca poprzedniego o 139 0s6b (w miesiacu poprzednim - 3452 osoby).
Na koniec czerwca 2015 roku liczba bezrobotnych wynosita 3686, tj. byta wyzsza 0 373

0soby w poréwnaniu do analizowanego okresu.

Wysoki udzial kobiet wsrod zarejestrowanych bezrobotnych — w czerwcu 2016 roku

stanowity one 54,5%.

WysokKi udzial mieszkancow wsi — w czerwcu 2016 roku stanowili 75,7% (2507 0sob).
W porownaniu do stanu z konca maja 2016 roku, liczba bezrobotnych zamieszkatych

na wsi spadta o 3,1%.

Wysoki udzial bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia — 53,0% to osoby

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym lub ponizej (1755 0s6b).

Wysoki odsetek ogolu bezrobotnych, ktorzy nie posiadaja prawa do zasilku

(84,8% wedtug stanu na koniec czerwca 2016 roku).

Duzy odsetek os6b bezrobotnych poprzednio pracujacych (82,3% wedlug stanu
na koniec czerwca 2016 roku). W grupie tej relatywnie wysoki odsetek - 58,2% ogotu

bezrobotnych - stanowia osoby o krotkim, nie przekraczajagcym 5 lat stazu pracy.

W czerwcu br. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 1327 o0séb
bezrobotnych do 30 roku zycia, 565 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
oraz 2023 dlugotrwale bezrobotnych. Osoby te okre§lone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako ,.bedace w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy”, stanowily odpowiednio 40,1 %, 17,1 % oraz 61,1% w stosunku do bezrobotnych

ogotem.

Na koniec czerwca 2016 roku wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 4,4% stanowity

osoby, ktore ukonczyty szkot¢ w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Duzy odsetek kobiet wsrdod osob bezrobotnych: posiadajagce co najmniej jedno dziecko

do6 roku zycia (78,1%), bez doswiadczenia zawodowego (64,6%), dotychczas
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niepracujacych (63,0%), wsréd zamieszkatych na wsi w tym posiadajacy gospodarstwa

rolne (59,8%) oraz dtugotrwale bezrobotnych (58,0%).

¢ Najwickszy udzial w grupie nowo zarejestrowanych w miesigcu czerwcu br. miaty
0soby rejestrujacy si¢ po raz kolejny, stanowily one 77,8%. Rejestrujacy si¢ w czerwcu
to w przewazajacej wickszosci osoby zamieszkate na wsi (78,9%) oraz osoby poprzednio
pracujace (76,4 % nowo zarejestrowanych).

¢ Analizujac dynamike bezrobocia w poszczegdlnych grupach w ciggu ostatniego roku

zauwaza si¢ :

v’ najwigkszy wzrost poziomu bezrobocia
- w przedziale wiekowym od 60 do 64 roku zycia (wzrost o 12,5%),
- wsrdd osob legitymujacych si¢ wyksztatlceniem wyzszym (wzrost o 6,2%),
- wérdd osob, dla ktorych czas oczekiwania na prace wyniost od 6 do 12 m-cy
(wzrost 0 17,5%),

- wsrdd bezrobotnych ze stazem pracy do 1 roku (wzrost 1,2%).

v' za§ najwicksze spadki bezrobocia w porownaniu do poprzedniego roku
odnotowano:
- W przedziale wiekowym od 45 do 54 roku zycia (spadek o 17,5%),
- z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (Spadek o 16,4%),
- powyzej 24 miesigCy Czasu oczekiwania na pracg (spadek 0 19,7%),
- ze stazem pracy od 20 do 30 lat (spadek o 20,3%).

¢ Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej
wystepuje duze przestrzenne zroznicowanie poziomu bezrobocia. Wedlug stanu
na dzien 30 czerwca 2016 r. najwigcej zarejestrowanych osob bezrobotnych zamieszkuje
tereny miasta igminy Dabrowa Tarnowska (35,2%) oraz miasta igminy Szczucin
(25,7% ogotu bezrobotnych). Najmniej za$ z gmin: Bolestaw (2,6%) oraz Greboszow
(3,9% ogodtu bezrobotnych).

¢ Analizujac dynamike bezrobocia w poszczegélnych samorzadach powiatu
dabrowskiego w stosunku do poprzedniego roku najwigkszy spadek odnotowano
na terenie miasta Szczucin (spadek o 17,3%). Wzrosty zas mialy miejsce na terenie trzech

gmin: Grgboszowa (wzrost o 4,0%), Olesna (wzrost o 1,1%) oraz  Medrzechowa
(wzrost 0,9%).
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¢ Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 roku, ktora weszta w zycie 27 maja 2014 roku wprowadzita obowigzek
profilowania pomocy dla bezrobotnych. Wedlug stanu w koncu miesigca,
z ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, 3121 (tj. 94,2%) miato ustalony profil pomocy:
— 44 0soby(1,4%) | profil,
— 2311 0s6b (74,0%) 11 profil,
— 766 0sob (24,5%) 111 profil.

¢ Na ksztalt poziomu bezrobocia ma wpltyw wielko§¢ 1 dynamika zmian w naplywie
i odptywie z bezrobocia. Czynniki te charakteryzuja si¢ wysokimi wahaniami
wynikajagcymi w znacznej mierze z sezonowosci. W miesigcu czerwcu 2016 roku
odplyw (wylaczono z ewidencji 495 0sob) z bezrobocia przewyzszyt
naptyw (zarejestrowano 356 0sob), co przetozyto si¢ na spadek liczby bezrobotnych

W powiecie dgbrowskim.

¢ Wigksza niz przed miesigcem byla liczba oferowanych przez zaklady wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W czerwcu 2016 do urzedu wptyneto 238 ofert,
tj. 0 26 miejsc pracy wigcej niz w miesigcu poprzednim. Biorac pod uwage taczng liczbe
propozycji jakie w omawianym miesigcu zostaly zgloszone do urzedu 71,8% stanowity
miejsca  pracy  subsydiowanej, wsrod  ktorych  41,5%  dotyczylo  stazy.
Zaktady pracy z sektora prywatnego zglosity 63,9% wszystkich wolnych miejsc pracy
(152 miejsca pracy).
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