Zalacznik Nr 2

do zasad wyboru instytucji szkoleniowych

do przeprowadzenia szkolen dla oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej w 2019 roku
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(pieczeé instytucji szkoleniowej)
Formularz propozycji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia

(nazwa szkolenia)

Dane instytucji szkoleniowej:

N AZ WA e

Tl On/ FaX: ot e
Bl
Nr wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych: ...
Regon: ... NIP:
ER D P D .ot
KoOnto bankoWe: ...
Osobado kontaktu .........ooiiiiiiiiii tel. oo
. Osoba upowazniona do podpiSania UMOWY: .........ouieueenterrienteteiteeteiteeneeniieennannns
. Proponowany termin wykonania ZamoOwienia: ............c.euvererinrereniniereneneeneneneenenennn.
. Informacja dotyczaca posiadanych certyfikatow i zaswiadczen, ktdre potwierdzaja jakos¢
swiadczonych ustug szkoleniowych (np. Certyfikat ISO, Akredytacja Kuratora Os$wiaty,

inne) — w_przypadku posiadania_nalezy dolaczy¢ do Formularza propozycji

szkoleniowej kserokopie dokumentow:

UWAGA!

Certyfikaty, akredytacje i zaswiadczenia musza by¢ zgodne tematycznie z zakresem
szkolenia.

Instytucja szkoleniowa obowigzana jest dolaczy¢ do oferty szkoleniowej dokumenty
wymagane w Formularzu propozycji szkoleniowej oraz jego zalacznikach.
W przypadku ich niedoreczenia, informacje zawarte w ofercie nie bedg punktowane.

/miejscowos$¢, data/ /piecze€ 1 podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej/



Wymagane zalaczniki:

Zalacznik Nr 1 — Program szkolenia

Zalacznik Nr 2 - Kalkulacja kosztow szkolenia

Zalacznik Nr 3 — Wykaz kadry dydaktycznej

Zalacznik Nr 4 - Wykaz potencjalu technicznego (na potrzeby realizacji szkolenia)
Zalacznik Nr 5 — Harmonogram szkolenia

okrwn PR



Zalacznik Nr 1
do Formularza propozycji szkoleniowej

(piecze¢d instytucji szkoleniowej

PROGRAM SZKOLENIA

a) Czy zakres szkolenia jest dostosowany do identyfikowanego na rynku pracy

zapotrzebowania na kwalifikacje? TAK/NIE*

b) Czy instytucja szkoleniowa na potrzeby realizacji programu szkolenia wykorzystuje

standardy kwalifikacji zawodowych i modulowe programy szkolen zawodowych
dostepne w bazach danych prowadzonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
spotecznej? TAK/NIE

Jezeli TAK prosze o podanie nazwy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow
18pecjalnosCl ..o oraz kodu zawodu ....................
Czy program szkolenia jest zgodny z odrebnymi obowigzujacymi przepisami, ustawami
1 rozporzadzeniami warunkujacymi realizacj¢ danego szkolenia w okre§lonej branzy
zawodowej (np. Instytutu Spawalnictwa, Instytutu Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego itp.)? TAK/NIE

Jezeli TAK prosze wskaza¢ podstawe jego stosowania przy realizacji szkolenia ..........

3. Czas trwania i sposob organizacji szkolenia:

a)

b)

Liczba godzin szkolenia ogdtem, zgodna z programem szkolenia .......... , W tym:

- zajecia teoretyczne - ........... godzin/y

- zajecia praktyczne - ............ godzin/y

- liczba godzin zaje¢ w tygodniu ............ - zgodnie z wymogami zawartymi w art. 40

ust 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. plan nauczania
obejmuje przeci¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy
odrgbne przewidujg nizszy wymiar godzin szkolenia (bez sobdt, niedziel oraz dni
ustawowo wolnych od pracy).

Miejsce odbywania zaje€ teoretyCznycCh ........c.ovuiiii i



d) Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia — nalezy

poda¢ sposOb prowadzenia zaje¢ - metody, techniki, rodzaje stosowanego sprzetu

LR 16 /=) | PRSP OPPPPPPRPPIN

oraz:

- liczba uczestnikow szkolenia przypadajacych na jedno stanowisko podczas zajgc

praktycznych (tj. urzadzenie, komputer, SPrzet itp.).......ooeeeriiriiiiiiiiiii e

4. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia:
a) Wymagane WykSztalCenie: ..........o.oviiiiriiti i
D) Wymagane umiejetnoSCi: ......ouiiuitit ittt e

5. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosci komputerowych i kompetencji spolecznych: .......................

6. Plan nauczania:



Lp. | Tematy zajec edukacyjnych | Opis tresci szkolenia w Liczba Liczba
zakresie poszczegdlnych godzin godzin
zaje¢¢ edukacyjnych teoretycznych | praktycznych

Razem:

7. WYKAZ IITEFatUNY: ... e

8. Wykaz niezbednych S$rodkéw i materialow dydaktycznych udostepnionych

uczestnikom szkolenia:

W przypadku egzaminow okreslonych odr¢bnymi przepisami:

@) NAZWA CZZAMINU ...ttt ittt ettt et e e et et et ettt et et et e et et e e et e e e e e e e enenenens

b) Nazwa instytucji €ZZamiNUJGCe] .......oueurinrintart ettt ettt et areeeneenas

C) Rodzaj uzyskanych Uprawnien ................coeveiuieieiuininiiieeie e

d) Przewidywany termin przeprowadzenia €gzaminu.................coevveueerierinneneenennnn.
10. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

-nalezy poda¢ pelna nazwe wraz z podstawa prawna jego wydania:

/miejscowos¢, data/ /piecze¢c 1 podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej/



Zalacznik Nr 2

do Formularza propozycji szkoleniowej

(pieczeé instytucji szkoleniowej

Nazwa szkolenia

KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA

W kalkulacji kosztow szkolenia nie nalezy uwzgledniaé kosztow badan lekarskich!

L.p.

Rodzaj kosztu

Kwota

Koszty zaje¢ praktycznych

Koszty zajec teoretycznych

Koszt materiatow dydaktycznych

Obstuga administracyjna szkolenia

Koszty wynajmu/eksploatacji pomieszczen

o g K W N

Koszt egzaminu (jezeli jest przewidziany lub gdy
Zamawiajacy okresli to w zapytaniu
o oferte szkoleniowa)

Koszt  ubezpieczenia  uczestnikow (jezeli
zamawiajagcy wymaga ubezpieczenia uczestnikow
szkolenia)

Inne (jakie? ).......ccovviiniiiiinninn..

(nie nalezy uwzglednia¢ kosztow cateringu — chyba,
ze zamawiajacy okresli wymagania
w tym zakresie)

KOSZT SZKOLENIA OGOLEM:

Koszt szkolenia jednej osoby

Koszt jednej osobogodziny

Instytucja Szkoleniowa obowigzana jest ubezpieczy¢ od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikéw szkolenia wskazanych przez Zamawiajacego tj.:
- osoby ktore w trakcie szkolenia podjely zatrudnienie, inna prace zarobkowga lub dziatalnos¢
gospodarcza, i ktorym przystuguje stypendium o ktérym mowa w art. 41 ust 3b ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
Z p6zn. zm. i 1149),
- osoby, ktérym nie przystuguje stypendium na podstawie art. 41 ust. 1 w zwigzku
z art. 41 ust 1b ustawy — pobierajace zasitek w okresie realizacji szkolenia .

/miejscowos¢, data/

/pieczeé 1 podpis osoby upowaznionej

do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej/



Zalacznik Nr 3
do Formularza propozycji szkoleniowej

(pieczed instytucji szkoleniowej)
WYKAZ KADRY DYDAKTYCZNEJ

1. W ponizszym wykazie nalezy wskaza¢ kadre dydaktyczna, ktorej kwalifikacje i doswiadczenie sa zgodne z planowanym kierunkiem szkolenia,
2. Prosze wskazaé wylacznie kadre, ktora bedzie brala udzial w realizacji szkolenia.

Imi¢ i nazwisko Proponowany zakres zadan (zakres Kwalifikacje Doswiadczenie zawodowe Uprawnienia
tematyczny prowadzonych zajeé niezbedne do prowadzenia pedagogiczne
teoretycznych/praktycznych (Poziom wyksztalcenia — uzyskany zaje¢ na wskazanym (nazwa ukonczonych
tytul, kwalifikacje oraz specjalizacja) szkoleniu kursow, uzyskanych

uprawnien
edagogicznych

TAK/NIE

0-2 lat

Powyzej 2 lat do 5 lat
Powyzej 5 lat

0-2 lat

Powyzej 2 lat do 5 lat
Powyzej 5 lat

0-2 lat

Powyzej 2 lat do 5 lat
Powyzej 5 lat

o000 0o

UWAGA'! Do powvzszego wykazu nalezy dolaczyé !!!:

1. CV kadry dydaktycznej zawierajace:

o szczegoOlowy opis przebiegu doswiadczenia zawodowego niezbednego do prowadzenia zajeé na wskazanym szkoleniu wedlug zasady od (dd/mm/rrrr) do
(dd/mm/rrrr) wraz z nazwa pracodawcy czy instytucji w ktérej swiadczono prace oraz okresleniem nazwy zajmowanego stanowiska lub rodzaju
wykonywanej pracy,

¢ informacje dotyczace posiadanych kwalifikacji, poziomu wyksztalcenia, ukonczonych kursé6w oraz uprawnien pedagogicznych.

/miejscowos¢, data/ /piecz¢é 1 podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej/



Zalacznik Nr 4
do Formularza propozycji szkoleniowej

(pieczed instytucji szkoleniowej

WYKAZ POTENCJALU TECHNICZNEGO
(na potrzeby realizacji szkolenia)

NEVAN By (0] (2] o [ - R

. Informacja o ilosci i jakosci pomieszczen, w ktorych beda realizowane zajecia teoretyczne
I praktyczne:

Powierzchnia sali wyktadowej - ..................ooell. m?, ilo§é pomieszczen................

Opis warunkéw lokalowych sali wyktadowej .........ooooeiiiiii i,

Podstawa dysponowania lokalem/zapleczem do zaje¢ praktycznych ..................ooeeene

Wyposazenie sali WyKtadowe] ... ..o

INFORMACJA O WYPOSAZENIU W SPRZET, URZADZENIA I SRODKI DYDAKTYCZNE

DO PROWADZENIA ZAJEC TEORETYCZNYCH I PRAKTYCZNYCH

Nazwa i rodzaj sprzetu oraz Podstawa
srodkow dydaktycznych Ilosé Rok produkcji dysponowania Stan techniczny
/miejscowos$¢, data/ /piecze€ 1 podpis osoby upowaznionej

do reprezentowania Instytucji Szkoleniowej/

UWAGA!
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej zastrzega sobie prawo do sprawdzenia jakoSci stanu
technicznego przedlozonego w powyzszym wykazie wyposazenia podczas kontroli zajeé¢ szkoleniowych.




Zalacznik Nr 5
do Formularza propozycji szkoleniowej

(pieczec¢ instytucji szkoleniowej)
HARMONORGAM SZKOLENIA

(imi¢ i nazwisko uczestnika szkolenia)

L.p. Data Godziny Liczba Temat zajecé Rodzaj | Prowadzacy Miejsce odbywania zajeé
realizacji zaje¢ | godzin zajec
od - do (T/IP)*

* T — zajgcia teoretyczne
P — zajecia praktyczne

(miejscowosé, data) (podpis osoby upowaznionej)

UWAGA!
Na podstawie terminéw okreslonych w niniejszym harmonogramie zostanie sporzadzona umowa szkoleniowa.
Instytucja szkoleniowa zobowiazana jest przedlozy¢ niniejszy harmonogram najpézniej w dniu poprzedzajacym zawarcie umowy.



