Zatacznik

do Zarzadzenia nr 10/2017
Dyrektora PUP w Pultusku
z dnia 18 lipca 2017 roku

REGULAMIN

dokonywania ze srodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pultusku.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.);

2. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1380);

3. ustawy z dnia2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 .
poz. 1829, z pdzn. zm.);

4. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1808, z p6zn. zm.);

5. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

6. rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 180 z 28.06.2014,
str. 45);

7. rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie



zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz. 380, z p6zn.

zm.).

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

»Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Puttuskiego;

,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pultusku;

,Urzedzie lub PUP” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku;
,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

,»rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
»przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748,
z pbzn. zm.);

,»podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza” — oznacza to osobe fizyczng, osobe
prawna 1 jednostke organizacyjng nie bedaca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalnos$cia gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
uslugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie 1 wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze
dzialalnos¢ zarobkowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly;

,producencie rolnym” - 0Oznacza to osob¢ fizyczng, osobe prawng lub jednostke

organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz.
1381, z poézn. zm.) lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 851, z p6zn. zm.);

,przedszkolu, szkole” — 0znacza to odpowiednio niepubliczne przedszkole i niepubliczng
szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.);

»ztobku lub klubu dziecigcym” — oznacza to zlobka lub kluby dziecigce tworzone
I prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prywatne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3”;

»podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne” - oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;
»Wnioskodawcy” - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza lub
producenta rolnego lub przedszkole, szkote lub Ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ushlugi rehabilitacyjne;

,bezrobotnym” — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;
,»opiekunie” - oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetlnosprawnej,
z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdOw o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow;

»absolwencie” - oznacza to poszukujgcego pracy absolwenta;

,refundacji” - oznacza refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna lub skierowanego absolwenta.

§ 3.

Refundacja, dokonywana podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza oraz

ztobkowi lub klubowi dziecigcemu oraz podmiotowi §wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,



stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1) albo rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze ryboldéwstwa i1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 180
z 28.06.2014r., str. 45), i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzadzen,
z wylaczeniem S$rodkow przyznawanych w zakresie krajowego transportu oséb

taksOwkami.

Refundacja, dokonywana producentowi rolnemu, stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,

str. 9), 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja, dokonywana przedszkolu lub szkole, stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia. W przypadku gdy refundacja jest wsparciem
finansowym, w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

0 systemie o§wiaty — nie stanowi wowczas pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tagcznie z inng pomocg ze Srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zroédta pochodzenia, w tym ze Srodkdéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

Ogodlna kwota pomocy de minimis przyznana jednemu Wnioskodawcy, nie moze
przekroczy¢ 200 000 euro w okresie trzech lat podatkowych od jednego panstwa
cztonkowskiego. Calkowita warto§¢ pomocy de minimis, przyznanej jednemu
Whioskodawcy dziatajacemu w sektorze transportu drogowego przez okres trzech lat
podatkowych, nie moze przekroczy¢ 100 000 euro. Catkowita warto§¢ pomocy de minimis,

przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu Wnioskodawcy bedacemu producentem



rolnym, nie moze przekroczy¢ 15 000 euro w okresie trzech lat podatkowych. Okres trzech
lat podatkowych ustala si¢ przez odniesienie do lat obrotowych stosowanych przez
przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim.

Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych

do transportu drogowego towarow.

§ 4.

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy, Starosta moze ze $srodkow Funduszu Pracy
zrefundowa¢ Wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6- krotno$¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Kwota refundacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego absolwenta.

3. Stanowisko pracy, o ktorego refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia wnioskuje

ztobek lub klub dziecigcy, winno by¢ zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad

dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢.

4. Stanowisko pracy, o ktorego refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia wnioskuje

podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, winno by¢ zwigzane bezposrednio ze
swiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu

zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

5. Podstawa uzyskania refundacji, przez Wnioskodawcg, jest umowa w sprawie refundacji ze

srodkow Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a pracy dla
skierowanego/nych bezrobotnego/nych, zawarta z Wnioskodawcag w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci, zwana dalej umowg o refundacjg.

ROZDZIAL 1T

TRYB SKEADANIA WNIOSKOW

§ 5.

1. Wnioskodawca, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub — w przypadku Wnioskodawcy, ktory jest ztobkiem Iub klubem

dzieciecym oraz podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego



absolwenta - moze ztozy¢ w Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Wnioskodawcy
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego absolwenta, wniosek o refundacjg. Wniosek
o refundacje — wraz z wymaganymi zalgcznikami — winien by¢ zlozony na druku
udostepnionym przez Urzad. Druk wniosku o refundacj¢, zwany rowniez wnioskiem
o refundacj¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk/a pracy, dostepny jest w siedzibie Urzedu i na stronie internetowej Urzedu.

2. Whniosek o refundacje - dla Wnioskodawcy ktory jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢
gospodarczg lub producentem rolnym lub niepublicznym przedszkolem lub niepubliczna
szkotg - winien zawierac:

1) oznaczenie Wnioskodawcy, w tym:

N

nazwe lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

A W

numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

)
)
) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
)
5)

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéw gospodarki

narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

6) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

7) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

8) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

9) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci;

10) informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

11) informacjg¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych opiekunow;

12) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy 1 zrodla ich finansowania;

13) wnioskowang kwote refundacji;

14) szczegdlowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczego6lnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

15) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;



16) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umieje¢tnosciach 1 doswiadczeniu

zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie winien posiada¢ skierowany
bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie

art. 35 ust. 5 ustawy;

17) proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w § 10 ust. 1;

18) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy.

3. Wniosek o refundacje - dla Wnioskodawcy ktéry jest zlobkiem lub klubem dzieciecym lub

podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne - winien zawierac:

1)
2)

informacje wymienione w ust. 2 pkt 1, 4-6, 9-10;

informacj¢ o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych absolwentdéw;
informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych absolwentows;

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego absolwenta;

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach 1 doswiadczeniu
zawodowym niezb¢dnym do wykonywania pracy, jakie winien posiada¢ skierowany
bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany absolwent, okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

§ 6.

1. Whniosek, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, moze by¢ uwzgledniony, gdy Wnioskodawca:

1) bedacy podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza lub przedszkolem lub

szkola, spetnia tacznie nizej wymienione warunki:

a) nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) wyplaca w terminie wynagrodzenia pracownikom oraz oplaca w terminie nalezne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacii
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

c) nie zalega w dniu sktadania wniosku z optacaniem innych danin publicznych,



d)

e)

g)

k)

optaca w terminie inne daniny publiczne,

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

oswiadczyl, ze prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisoéw
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o refundacje, z tym ze do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej zawieszania
(dotyczy wylgcznie Wnioskodawcy bedqgcego podmiotem prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg),

oswiadczyl, ze prowadzil dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku o refundacje, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dzialalnosci nie wlicza si¢ okresu jej zawieszenia (dotyczy wylgcznie
Whnioskodawcy bedgcego przedszkolem lub szkolg),

oswiadczyl, ze nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o refundacje, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204, z pozn. zm)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz
z 2017 r. poz. 724 1 933). Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia".

o$wiadczyl, Ze nie zmniejszal wymiaru czasu pracownika i nie rozwigzat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
o refundacj¢ oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,
spelnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

oswiadczyl, ze zostat poinformowany, ze refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie



z inng pomocg ze S$rodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze S$rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy, okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy,

spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
albo rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 180
z 28.06.2014, str. 45),

zobowigzal si¢ niezwlocznie powiadomi¢ Urzad o mozliwosci przekroczenia granic
dopuszczalnej intensywno$ci pomocy publicznej, dla danego przeznaczenia
pomocy,

zalaczyt do wniosku o refundacje zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de
minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

zalaczyt informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

zobowigzal si¢ utrzymac, przez okres co najmniej 24 miesiecy, kazde ze stanowisk
pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja,

zobowigzal si¢, nie zmniejsza¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaé
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
Whnioskodawce, badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacje¢ do dnia otrzymania
refundacji,

ztozyl informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, a w przypadku przedsigbiorcow, do ktorych nie stosuje si¢ przepisow
o rachunkowosci, takze inne dokumenty pozwalajagce oceni¢ sytuacje finansowa
przedsigbiorcy za okres 3 ostatnich lat obrotowych.

oswiadczyl, ze zapoznat si¢ z Regulaminem dokonywania ze §rodkéw Funduszu



Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Puttusku,

t) zobowigzal si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy o refundacje, dodatkowego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku o refundacje do dnia podpisania umowy o refundacje, otrzyma pomoc,

u) wyrazil zgode na przechowywanie i przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych we wniosku o refundacj¢, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 . poz. 2135, z p6zn. zm.),

v) ubiega si¢ o refundacje takich stanowisk pracy, na ktore Urzad moze skierowac
bezrobotnych, figurujacych w ewidencji PUP, speiniajacych oczekiwania
Whnioskodawcy;

2) bedacy producentem rolnym spelnia facznie warunki wymienione w pkt 1 lit. a - e,

lit. h- k, lit. m-v oraz warunki wymienione ponizej:

a) o$wiadczyl, ze posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od os6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od o0sob
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o refundacje,

b) zalaczyl dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacje, w kazdym miesigcu, co najmnie;j
jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace ubezpieczenie tego pracownika,

c) spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

3) bedacy ztobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ushugi

rehabilitacyjne spelnia tacznie warunki wymienione w pkt 1 lit. a —e oraz h-v;

4) ztozyl kompletny 1 prawidtowo sporzadzony wniosek wg formularza udostgpnionego

przez PUP, a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

2. W przypadku, gdy Urzad nie dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na ten cel,
wnioski o refundacj¢ sa nieuwzgledniane, a w zwigzku z tym nie podlegaja ocenie

formalnej oraz ocenie merytorycznej.
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3. W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, Urzad moze zadaé

od Wnioskodawcy zlozenia dodatkowych dokumentow.

4. W przypadku nabycia uzywanych srodkéw trwatych: maszyn, urzadzen i narzedzi cena
zakupu nie moze przekracza¢ ich wartosci rynkowej 1 musi by¢ nizsza niz koszt nowego

sprzetu.

5. Dokonujac zakupu uzywanego sprzetu lub uzywanego pojazdu mechanicznego

o wartosci powyzej 3 000 zt, Wnioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia:

1) deklaracji potwierdzajacej, ze w okresie ostatnich 7 (siedmiu) lat sprzet lub pojazd
mechaniczny nie zostal zakupiony z pomocy publicznej/pomocy de minimis przyznane;j

na szczeblu krajowym lub wspdlnotowym;

2) opinii wlasciwego rzeczoznawcy o stanie technicznym, wskazujacym na mozliwos¢
uzytkowania tego sprzetu lub pojazdu mechanicznego przez Wnioskodawce, oraz

0 jego wartos$ci.

6. Dokonujac zakupu pojazdu mechanicznego objetego obowiazkiem rejestracji, nalezy
zarejestrowa¢ pojazd 1 przedstawi¢ w Urzedzie do wgladu oryginal dowodu
rejestracyjnego, z ktoérego winno wynikaé, Zze pojazd =zarejestrowany jest na
Whnioskodawce. Ponadto, dokonujac zakupu pojazdu mechanicznego, nalezy przedtozy¢ w
Urzedzie nast¢pujace dokumenty (kserokopie potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginalem”,

oryginaly do wgladu):
1) polis¢ ubezpieczenie OC;

2) polis¢ ubezpieczenie Autocasco (AC) (dotyczy wylacznie samochoddow ci¢zarowych,
ktore zostaly zakupione ze S$rodko6w w ramach przyznanej refundacji) wraz

z potwierdzeniem optacenia w catosci polisy, o ktorej mowa powyze;.

7. Zakup pojazdu mechanicznego moze by¢ uwzgledniony tylko w uzasadnianych

przypadkach.

8. Wydatkowanie przyznanych $rodkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu, oraz
wkladu wlasnego dokumentowane jest na podstawie faktur i rachunkéw wraz z dowodami
ich zaptaty (zaptacono gotéwka lub potwierdzenie przelewu). W przypadku zakupow
realizowanych za posrednictwem osob trzecich (platno$¢ za pobraniem) wymagane jest
dostarczenie informacji od sprzedawcy 0 zaplacie za zakupiony towar lub ustuge

z podaniem daty zaptlaty.
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9. Jezeli Wnioskodawca zadeklaruje wktad wtasny we wniosku o refundacje, zobowigzany jest

10.

11.

do ztozenia stosownego o§wiadczenia.

Udziat $rodkow wilasnych Whnioskodawcy, w kosztach utworzenia nowego stanowiska

pracy, musi wynosi¢ co najmniej 35% kwoty, o jaka ubiega si¢ Wnioskodawca.

W przypadku zakupéw dokonanych poza granicami kraju wymagane jest thumaczenie
faktur przez ttumacza przysiegtego. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN
bedzie nastgpowato w oparciu o $redni kurs walut (z dnia dokonania zakupu) ogloszony

przez Narodowy Bank Polski.

12. Rozliczenie wydatkowania srodkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu, oraz wktadu

wlasnego dokonywane jest w kwocie brutto. Wnioskodawca jest zobowigzany do
poinformowania w rozliczeniu czy przystuguje mu prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo
do zwrotu podatku naliczonego. W przypadku przystugiwania tego prawa, Wnioskodawca
zobowigzany jest do zwrotu rownowartos$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. 22017 r. poz. 1221), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towardow i ustug w ramach przyznanej refundacji,
w terminie:
1) okreSlonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku, gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nast¢pny okres rozliczeniowy,
2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whioskodawcy — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow 1 ushug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany

okres rozliczeniowy, wynika kwota do zwrotu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu deklaracji, o ktorej mowa
powyzej i dokonania na rzecz Urzedu zwrotu roéwnowarto$ci odzyskanego lub
zwroconego podatku naliczonego, dotyczacego zakupionych towaréw 1 ustug

w ramach przyznanej refundacji, w terminie wynikajacym z pkt 1.

Za dat¢ dokonania zwrotu podatku przez Wnioskodawce na rzecz Urzedu, uznaje si¢

dzien dokonania jego wplaty na rachunek bankowy Urzedu, wskazany w umowie
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

o refundac;je.

Whnioskodawcy, ktéoremu przyshuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego lub prawo do zwrotu podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji, ma prawo a nie obowigzek
skorzystania z przystugujacego mu uprawnienia, o ktérym mowa powyzej. W przypadku
rezygnacji z mozliwosci skorzystania z prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego
0 kwote podatku naliczonego lub prawo do zwrotu podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towar6w 1 uslug w ramach przyznanej refundacji, Wnioskodawca

zobowigzany jest zlozy¢ stosowne o$wiadczenie dot. rezygnacji.

Whnioskodawca, zobowigzany jest do poinformowania na piSmie Urzedu o dokonanym
przez Urzad Skarbowy na jego rachunek, zwrocie réwnowartosci odliczonego Iub
zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1221), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw
i ustug, w ramach przyznanej refundacji. Do powyzszej informacji Wnioskodawca
zobowigzany jest zalaczy¢ potwierdzenie przelewu zwrotu podatku, o ktérym mowa
powyzej. Ponadto, Wnioskodawca zobowigzany jest w terminie wynikajacym z ust. 12 pkt
2 do zwrotu na rzecz Urzedu réwnowartosci odzyskanego lub zwrdconego podatku

naliczonego, dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Whnioskodawca przedklada Urzedowi rozliczenie, zawierajace zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ do dnia ztozenia rozliczenia, na

poszczegbdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacii, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt 6.

Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 15, nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych

finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.

Na wniosek Wnioskodawcy, Dyrektor moze uzna¢ za prawidlowo poniesione réwniez
wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfikacje

wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

Budynki, lokale lub pomieszczenia, w ktorych ma zosta¢ utworzone stanowisko pracy
powinny by¢ tatwo dostepne, oznaczone jako miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 1 wyraznie wyodrgbnione od pomieszczen o charakterze mieszkalnym.
Dyrektor moze odmowi¢ zawarcia umowy o refundacj¢ z Wnioskodawca, ktory planuje

utworzy¢ stanowisko pracy w budynku, lokalu lub pomieszczeniu wykorzystywanym
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19.

20.

21.

22.

23

réwniez na cele mieszkalne.

Postanowienia ust. 18 nie dotycza stanowisk pracy, ktorych charakter wymaga pracy
w budynkach, lokalach lub pomieszczeniach o charakterze mieszkalnym (np. pomoc

domowa, opiekunka do dzieci).

Whnioskodawca bedacy podmiotem prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza lub
przedszkolem lub szkota lub ztobkiem Iub klubem dziecigcym Ilub podmiotem
swiadczacym ustugi rehabilitacyjne, moze otrzymaé¢ refundacje maksymalnie na
4 stanowiska pracy w danym roku kalendarzowym. Liczba wyposazonych lub
doposazonych stanowisk pracy, o ktére wnioskuje Wnioskodawca nie moze przekroczy¢
liczby zatrudnionych przez ww. Wnioskodawce pracownikéw, w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy. Wnioskodawca, o ktorym mowa powyzej, nie zatrudniajacy

pracownikow moze otrzymac refundacje tylko jednego stanowiska pracy.

Whioskodawca - bedacy producentem rolnym - moze otrzymac refundacje jednego

stanowiska pracy.

Whnioskodawca, ktory zatozyl dziatalnos¢ gospodarcza, korzystajac ze srodkow Funduszu
Pracy na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy, moze
ubiega¢ si¢ o refundacje po dotrzymaniu warunkéw umowy w sprawie przyznania

bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
. Refundacja dokonywana jest na wniosek ztozony przez Wnioskodawce na pismie, po:

1) protokolarnym odbiorze przez pracownikow Urzedu wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy,
2) przedlozeniu rozliczenia poniesionych kosztow,

3) zawarciu ze skierowanym bezrobotnym umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy
na okres co najmniej 24 miesigcy, a w przypadku skierowanego opiekuna co najmnie;j
w polowie wymiaru czasu pracy na okres co najmniej 24 miesigcy - W ramach
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy — (dotyczy wylgcznie Wnioskodawcy
bedgcego podmiotem prowadzgcym dzialalnosé gospodarczq lub producentem rolnym

lub niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng szkolg),

4) zawarciu ze skierowanym bezrobotnym, skierowanym opiekunem lub skierowanym
absolwentem umowy o prac¢ co najmniej w potowie wymaru czasu pracy, na okres co

najmniej 24 miesiecy, w ramach wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy —
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(dotyczy wylgcznie Whnioskodawcy bedgcego ilobkiem lub klubem dzieciecym [ub

podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne),

5) spetnieniu innych warunkow okre§lonych w zawartej umowie.

ROZDZIAL 111

OCENA WNIOKOW O REFUNDACJE

§7.
1. Ocena ztozonych do Urzedu wnioskow o dofinansowanie, dokonywana jest w dwoéch
etapach:
1) ocena formalna — dokonywana jest przez pracownika merytorycznego PUP, ktoremu

w oparciu o zakres obowiazkéw powierzono prowadzenie spraw w tym zakresie;

ocena merytoryczna — dokonywana jest przez: pracownika merytorycznego PUP —
ktéremu w oparciu o zakres obowigzkow powierzono prowadzenie spraw w tym
zakresie, Dyrektora lub Zast¢pce Dyrektora, oraz cztonkow ,,Komisji ds. rozpatrywania
wnioskow o przyznanie srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Pultusku oraz wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu/przygotowania

zawodowego dorostych” - zwaej dalej Komisja, powolang przez Dyrektora.

2. Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o ,,Karte oceny formalnej wniosku o refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”,

stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Przy ocenie formalnej wniosku o refundacj¢ brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1

W N

)
)
)
)
)

5

czy wniosek 1 zalaczniki zostaly ztozone na formularzach udostepnionych przez Urzad,
czy wszystkie pozycje wniosku zostaly poprawnie wypetnione;

czy wniosek jest wypelhiony czytelnie;

czy wniosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki;

czy kserokopie zalacznikow zawierajg potwierdzenie ,,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz
date 1 czytelny podpis Wnioskodawcy;

czy wniosek zawiera dodatkowe zalgczniki (jesli dotyczy);

czy wniosek i1 zalgczniki zostaty podpisane w wymaganych miejscach przez uprawnione
osoby;

czy udzial $rodkow wilasnych Wnioskodawcy, w kosztach utworzenia nowego
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stanowiska pracy, wynosi co najmniej 35% kwoty, o jakg ubiega si¢ Wnioskodawca;
9) czy wniosek spetnia wszystkie kryteria formalne i moze zosta¢ przekazany do oceny

merytoryczneyj.

4. Ocena merytoryczna wniosku o refundacje dokonywana jest po pozytywnej weryfikacji
wniosku pod wzgledem formalnym. Wniosek o refundacje, ktory zawiera uchybienia
formalne nie jest rozpatrywany pod wzgledem merytorycznym. Ocena merytoryczna
dokonywana jest w oparciu o ,, Karte oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”,
stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Ocena dokonywana jest punktowo.
W pkt 10 ,,Karty oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego” wyliczana jest §rednia
liczba uzyskanych punktow (jezeli liczba ta jest liczba po przecinku, wowczas zaokragla
si¢ ja zgodnie z zasada matematyczna). Srednia liczba uzyskanych punktow jest $rednia
sumy punktéw przyznanych przez: pracownika merytorycznego, Dyrektora lub Zastepce
Dyrektora oraz cztonkow Komisji. Wniosek moze by¢ uwzgledniony — rozpatrzony
pozytywnie, jezeli w trakcie oceny uzyskal co najmniej 17 pkt. W przypadku uzyskania
jednakowej liczby punktow przy oceny merytorycznej wniosku przez wigksza liczbe
Whnioskodawcow przy ograniczonych $rodkach finansowych przeznaczonych na ten cel,

decydujacym bedzie kolejnos¢ wptywu kompletnego wniosku o refundacje.

5. Przy ocenie merytorycznej wniosku brane sag pod uwage, w szczego6lnosci nastgpujace
Kryteria:

1) procentowy udzial wkladu wlasnego Wnioskodawcy w wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy;
2) dotychczasowa wspotpraca Wnioskodawcy z Urzedem,;

3) limit srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w danym roku;
4) wynagrodzenie proponowane potencjalnemu pracownikowi;
5) sytuacja ekonomiczna Wnioskodawcy;
6) doswiadczenie Wnioskodawcy w prowadzonej dziatalnosci 1 zatrudnianiu pracownikoéw;
7) adekwatno$¢ zaproponowanych zakupow do tworzonego stanowiska pracy;

8) prawidlowe wywigzywanie si¢ z dotychczasowo zawartych umow;
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6.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

9) potrzeby lokalnego rynku pracy;
10) proponowana forma zabezpieczenia;

11) ocena ogodlna wniosku na podstawie opisu planowanej inwestycji (cato$ciowa

obiektywna ocena cztonkéw Komisji dotyczaca planowanego przedsiewzigcia).
Tryb pracy Komisji okresla oddzielny Regulamin, wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje, Komisja bada kryteria, o ktorych mowa
w ust. 5 1 wpisuje w ,,Karcie oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”

odpowiednig liczbg punktéw w kazdym kryterium oceny.

Kryteria oceny sg jawne i upowszechnione w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej

Urzedu.

Komisja przy ocenie merytorycznej wniosku moze przyzna¢ od 0 do 31 pkt.
Whnioski opiniowane sg przez Komisje zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw Komisji. W przypadku, gdy w trakcie glosowania decyzja
nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na rowna liczbe glosow czlonkow Komisji, rozstrzyga

glos Przewodniczacego.

Whniosek o refundacje, ktory uzyska negatywng ocen¢ na jednym z dwoch etapow,

o ktérych mowa w ust. 1, uwaza si¢ za nieuwzgledniony.
Ostateczne rozpatrzenie wniosku o refundacj¢ nalezy do Dyrektora.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, Dyrektor powiadamia
Whioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zloZenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje

przyczyng odmowy.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku o refundacj¢ nie przystuguje odwotanie.

W terminie do 30 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku o refundacje, Dyrektor

zawiera z Wnioskodawca w formie pisemnej w postaci papierowej, umowg o refundacje.
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ROZDZIAL 1V

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

§ 8.

1. Refundacja moze zosta¢ przeznaczona w szczego6lnosci na zakup:

1)

2)

srodkow trwatych;
maszyn;

urzadzen;

sprzetu;

mebli;
oprogramowania;

samochodu cigzarowego lub z homologacja cigzarowa (samochod powinien by¢
zarejestrowany jako samochdd cigzarowy) w proporcji do 50 % ogétu refundacji,
za wyjatkiem nabycia pojazdow bedacych gléwnym narzedziem pracy — wowczas

mozna na ten zakup przeznaczy¢ 100% refundacji.

Refundacja obejmuje wyposazenie w przedmioty stuzace bezposrednio wykonywaniu

czynnos$ci na tworzonym stanowisku, niezbedne do zapewnienia zgodno$ci stanowiska

pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz wymaganiami ergonomii.

1

w N

)
)
)
)

D

Refundacja nie moze zosta¢ przeznaczona na:

zakup nieruchomosci,

zakup ziemi;

zakup automatow (do gier zrgcznosciowych, do napojow, itp.);

zakup surowcow 1 towaréw potrzebnych do produkeji badz handlu;

zakup akcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucji oraz licencji;

zakup samochodow osobowych (oprdcz taxi i samochodow stuzacych do nauki jazdy);

zakup pojazdow przeznaczonych do drogowego transportu towarowego, przez
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8)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

podmioty gospodarcze wykonujace dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towarowego;

zakup domkéw drewnianych, altan, straganow, garazy blaszanych oraz namiotows;
zakup maszyn, urzadzen, pojazdow itp. od osob, ktore nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej;

zakup mebli, z wyjatkiem mebli biurowych typu: biurko, krzesto, szafa (aktowa), potki,
kanapa, gdy ma to uzasadnienie w kontekscie rodzaju tworzonego stanowiska pracy;
zakup sprzetu uzywanego (maszyn, urzadzen itp.) lub uzywanego pojazdu
mechanicznego bez deklaracji potwierdzajacej, ze w okresie ostatnich 7 lat sprzet nie
zostal zakupiony z pomocy publicznej przyznanej na szczeblu krajowym lub
wspolnotowym oraz opinii wlasciwego rzeczoznawcy o stanie technicznym,
wskazujagcym na mozliwo$¢ uzytkowania tego sprzetu lub pojazdu mechanicznego
przez Wnioskodawce, oraz o jego wartosci;

zakup o$wietlenia (z wylgczeniem o$wietlenia specjalistycznego), klimatyzacji oraz
ogrzewania;

leasing maszyn, urzadzen, pojazdow;

pojazdy oraz sprzet zakupiony w ramach uméw kredytowych;

remont i modernizacj¢ maszyn i urzadzen;

budowg i remont lokalu, w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy;

koszty transportu oraz przesytki;

optaty administracyjne, eksploatacyjne i skarbowe;

koszty reklamy i promocji firmy;

akcesoria 1 materialty np. biurowe, reklamowe, kosmetyki oraz chemig;
koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia, tj. sktadek ZUS
oraz podatku;

zakup wyposazenia stanowiska pracy badz doposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego, ktéry w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku lub zawarciem
umowy o refundacje, byt zatrudniony u Wnioskodawcy lub wykonywat u Niego inna
prace zarobkowa;

zakup wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla wspotmatzonka
Whnioskodawcy, os6b pozostajacych z Wnioskodawcga we wspolnym gospodarstwie
domowym oraz 0so6b z pierwszej linii pokrewienstwa Wnioskodawcy tj. rodzicow,
dziadkow, dzieci i1 rodzenstwa;

zakup wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby, ktora pehni

19



jakakolwiek funkcje w zarzadzie Wnioskodawcy;

24) finansowanie zakupow przewidzianych w umowie o refundacj¢ dokonywanych
od wspotmatzonka Wnioskodawcy, oséb pozostajacych z Wnioskodawcag we wspdlnym
gospodarstwie domowym oraz od 0sob z pierwszej linii pokrewienstwa Wnioskodawcy
tj. rodzicoéw, dziadkow, dzieci 1 rodzenstwa,

25) pokrycie kosztow podiaczenia wszelkich medidow oraz abonamentow (np. linii
telefonicznych, Internetu);

26) pokrycie kosztow opinii rzeczoznawcy o stanie technicznym sprzg¢tu lub pojazdu
mechanicznego (wskazujgcym na mozliwos¢ uzytkowania), zakupionego w ramach
refundacji oraz o jego wartosci.;

27) inne zakupy zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci zakazanej prawem.

Whnioskodawca, ktéremu zostala przyznana refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest zabezpieczy¢ warunki umowy o refundacje

w terminie do 30 dni od dnia podpisania ww. umowy.

Whioskodawca, ktéremu zostala przyznana refundacja wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, zobowigzany jest w terminie do 60 dnia od dnia podpisania umowy

o refundacje¢ zakupi¢ wyposazenia stanowiska pracy i rozliczy¢ si¢ z wydatkowania §rodkow

(udokumentowac¢ wydatkowanie §rodkow).

ROZDZIAL V

OGOLNE POSTANOWIENIA UMOWY

§9.
1. W zawartej umowie o refundacj¢ zobowiazuje si¢ Wnioskodawce, m.in. do:
1) poniesienia wskazanych we wniosku o refundacj¢ kosztow,

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy (W terminie do 60 dni od dnia podpisania umowy) — dotyczy
wylgcznie Wnioskodawcy bedgcego podmiotem prowadzgcym dziatalnosé gospodarczg

lub producentem rolnym lub niepublicznym przedszkolem lub niepubliczna szkolg,
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3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego absolwenta, przez okres co najmniej 24 miesiecy (W terminie do 60
dni od dnia podpisania umowy) — dotyczy wylgcznie Wnioskodawcy bedgcego

ztobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem swiadczqgcym ustugi rehabilitacyjne;

4) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy (tacznie) stanowisk pracy utworzonych

w zwigzku z przyznang refundacja;

5) zlozenia rozliczenia wydatkowania $rodkow oraz wkiladu wilasnego, jezeli byt
deklarowany we wniosku o refundacje, w terminie okreslonym w umowie o refundacjg,
zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje
do dnia zlozenia rozliczenia, na poszczegélne towary i ustugi ujete w szczegotowej

specyfikacji zawartej we wniosku o refundacje;

6) zwrotu rownowartos$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych

towarow i uslug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacjg, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zloZenia przez
Whnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow 1 ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego

lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy, lub

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Wnioskodawcy —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow 1 ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota

do zwrotu;

7) wyplacania w terminie wynagrodzen pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja;

8) optacania w terminie naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
od wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy utworzonych

w zwiazku z przyznang refundacja;

9) skladania kwartalnych informacji dot. zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oraz
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utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg wraz
z potwierdzonymi przez Wnioskodawce ,,za zgodno$¢ z oryginatem” nastepujacymi

zalgcznikami :
a) kopig raportu imiennego ZUS RCA lub RCX, za kazdy miesiac,
b) deklaracjg ZUS DRA, za kazdy miesigc,

c) potwierdzeniem optacenia naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, ubezpieczenie Funduszu Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, za kazdy miesiac,

d) kopig listy ptac pracownika zatrudnionego w ramach refundacji, za kazdy miesigc
(wraz z potwierdzeniem przez niego otrzymania wynagrodzenia lub

potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy pracownika),

e) kopia raportu ZUS RSA lub innego dokumentu wystawionego przez lekarza
potwierdzajacego chorobg, za kazdy miesigc (jezeli przybywal na zwolnienie

lekarskim),

f)  kopia listy obecno$ci pracownika zatrudnionego w ramach refundacji, za kazdy

miesiac;
10) udokumentowania realizacji umowy o refundacj¢, na wezwanie Urzedu;

11) umozliwienia przeprowadzenia przez Urzad wizyty monitorujacej majacej na celu
zweryfikowanie prawidlowosci realizacji warunkow umowy o refundacje, w okresie jej

obowigzywania;

12) informowania Urzedu o wszelkich decyzjach i faktach majacych wptyw na realizacje¢

umowy o refundacje¢, w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;

13) zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie

o refundacje, jednak nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia jej podpisania.
2. W zawartej umowie o refundacj¢ Urzad zobowigzuje si¢ do::
1) wyptlaty refundacji w terminie okreslonym w umowie o refundacje;

2) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji przez

Whioskodawce warunkéw umowy o refundacje, w okresie jej obowigzywania.

3. Do okresu 24 m-cy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie wlicza si¢ przerw w zatrudnieniu

skierowanych bezrobotnych, skierowanego opiekuna lub skierowanego absolwenta.
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W przypadku wystgpienia takich przerw, poszczegdlne okresy podlegaja sumowaniu, a ich

suma musi odpowiada¢ okresowi, o ktorym mowa powyze;j.

4. Do okresu zatrudnienia na utworzonym w ramach umowy o refundacj¢ stanowisku pracy,

nie wlicza si¢ okresOw przebywania na:

1) urlopie bezptatnym — powyzej 30 dni,
2) urlopie wychowawczym,

3) urlopie macierzynskim,

4) urlopie rodzicielskim,

5) $wiadczeniu rehabilitacyjnym.

5. W kazdym z przypadkow, o ktérych mowa w ust. 4 Wnioskodawca zobowigzany jest,
w ciggu 60 dni od zaistnienia zdarzenia, do zatrudnienia na utworzonym w ramach
refundacji stanowisku pracy innego skierowanego bezrobotnego, innego skierowanego
opiekuna lub innego skierowanego absolwenta - zarejestrowanego w Urzedzie. Dopuszcza
si¢ rowniez mozliwo$¢ zatrudnienia innej osoby, o ktorej mowa powyzej, w ramach umowy
0 prace na zastgpstwo, na czas usprawiedliwionej nieobecnosci dotychczasowego

pracownika w pracy.

6. W przypadku powstania wakatu na utworzonym w ramach refundacji stanowisku pracy
Whioskodawca zobowigzany jest, w ciggu 60 dni od zaistnienia zdarzenia, do zatrudnienia
na utworzonym w ramach refundacji stanowisku pracy innego skierowanego bezrobotnego,
innego skierowanego opiekuna lub innego skierowanego absolwenta - zarejestrowanego

w Urzedzie.
7. Whnioskodawca, zobowigzany jest do:

1) pisemnego zawiadomienia Urzedu o zaistnialej sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 6,
w terminie 7 dni od dnia jej zaistnienia;

2) zgloszenia wolnego stanowiska pracy w Urzedzie i zatrudnienia kolejnego w miejsce
powstatego wakatu, bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta skierowanego — sposrod
osob bedacych w ewidencji PUP - przez Urzad na wyposazone stanowisko pracy
(zatrudnienie kolejnego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta musi nastgpi¢

w terminie do 60 dni od dnia powstania wakatu).

8.  Dyrektor moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozliczenia w przypadku, gdy za jego

przedluZzeniem przemawiaja wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe
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1 sytuacje niezalezne od Wnioskodawcy.

9. Wnioskodawca zobowigzany jest do udostepnienia, przeprowadzajacym z ramienia Urzedu

pracownikom wizyt¢ monitorujaca realizacji umowy o refundacj¢, wszystkich zadanych
dokumentéw dotyczgcych stanowiska pracy utworzonego w ramach refundacji, w miejscu
prowadzenia dziatalnosci przez Wnioskodawce. Wizyta monitorujagca ma na celu

dokonanie oceny prawidtowosci realizacji umowy o refundacje.

10. W przypadku naruszenia warunkéw umowy o refundacj¢, Dyrektor zastrzega sobie prawo

11.

do natychmiastowego jej wypowiedzenia oraz wezwania Wnioskodawcy do zwrotu

refundacji. W przypadku wypowiedzenia umowy, Wnioskodawca obowigzany jest:

1) dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia zawierajacego
wezwanie do zwrotu, otrzymanych §rodkow wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow do dnia ich zwrotu, w wysokoSci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub skierowanych absolwentow,
w przypadku:

2) zatrudnienia, przez Wnioskodawce bedacego podmiotem prowadzacym dzialalnosé
gospodarczag lub producentem rolnym lub niepublicznym przedszkolem lub
niepubliczng szkota, na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, przez okres krotszy tacznie niz
24 miesigce, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
przez okres krotszy tacznie niz 24 miesiace,

3) zatrudnienia, przez Wnioskodawce bedacego ztobkiem lub klubem dziecigcym lub
podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego absolwenta co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, przez okres
krotszy tacznie niz 24 miesiace,

4) utrzymania przez okres krotszy tacznie niz 24 miesigce stanowisk pracy utworzonych
w zwiazku z przyznang refundacja.

dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia zawierajacego

wezwanie do zwrotu, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania §rodkow do dnia ich zwrotu, w przypadku naruszenia pozostatych

warunkow umowy o refundacjg.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub

absolwenta do Wnioskodawcy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie

lub doposazenie.

Do wniosku o dokonanie refundacji, Wnioskodawca zatgcza potwierdzone ,,za zgodno$é

z oryginatem” (oryginaty do wgladu) kserokopie nastepujacych dokumentdw :

1) wystawionego przez Urzad skierowania bezrobotnego, opieckuna lub absolwenta;

2) umowy o prac¢ zawartej ze skierowanym przez Urzad bezrobotnym, opiekunem lub
absolwentem:;

3) zgloszenia do ubezpieczen zatrudnionego bezrobotnego, opickuna lub absolwenta

(ZUS P ZUA).

Wyplata refundacji nastgpi przelewem na wskazany przez Wnioskodawce we wniosku
o refundacj¢ numer rachunku bankowego po spetieniu warunkéw okreslonych w umowie
o refundacje oraz dokonaniu zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji, w terminie do
30 dni od dnia wystgpienia przez Wnioskodawce z wnioskiem o dokonanie refundacji, pod

warunkiem dostepnosci przez Urzad srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.

Whnioskodawca, zobowigzany jest nie zmniejszaé wymiaru czasu pracy pracownika
zatrudnionego na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nie rozwigza¢ z nim
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce, z wyjatkiem
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w zwigzku z art. 52 §1 oraz art. 53 §1

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.).

Whnioskodawca zobowigzany jest do niezbywania, bez zgody Urzedu, zakupionego
w ramach umowy o refundacj¢ sprz¢tu lub pojazdu mechanicznego, przez czas trwania
umowy.

Zmiany umowy o refundacje wymagaja formy pisemnej w postaci papierowej pod rygorem

niewazno$ci.
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ROZDZIAL V1

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH
SRODKOW

§ 10.

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu refundacji lub dofinansowania, to:

1) porgczenie;

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);

3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;

5) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji jest jednym z kryteridw oceny merytorycznej
wniosku o refundacje. Preferowanymi formami zabezpieczenia sa: weksel z porgczeniem
wekslowym (aval), akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji oraz blokada $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym.

3. W przypadku formy zabezpieczenia, wymienionej w ust. 1 pkt 1 i 2, Porgczyciel winien
wypetnic¢ ,,o$wiadczenie porgczyciela” - na druku wewnetrznym PUP.

4. Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony — nie krétszy niz 3 lata na dzien
sktadania wniosku lub;

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub;

3) emeryt, rencista (osoba do 70 roku zycia, w przypadku rencistow wymagana jest
wylgcznie renta stala).

5. Os$wiadczenie porgczyciela winno zawiera¢ nastepujace informacje:

1) imi¢ i nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL, jezeli zostatl nadany;

4) nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

5) kwote uzyskiwanego dochodu ze wskazaniem zrodia finansowania;

6) aktualne zobowigzania finansowe z okreSleniem wysoko$ci miesigcznej splaty

zadluzenia.
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6. Przy zadeklarowanej formie zabezpieczenia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, dochdod
miesigczny netto po odliczeniu wszelkich zobowigzan finansowych (zadtuzen), kazdego
z porgczycieli winien by¢ nie nizszy niz 1500,00 zi. Liczba wymaganych porgczycieli
uzalezniona jest od ilo$ci przyznanych stanowisk. W przypadku:

1) jednego refundowanego stanowiska — wymaganych jest dwoch porgczycieli, z ktorych
kazdy osigga dochdd miesigczny netto po odliczeniu wszelkich zobowigzan
finansowych (zadtuzen), nie nizszy niz 1 500,00 zt.;

2) dwoch refundowanych stanowisk — wymaganych jest dwoch poreczycieli, z ktorych
kazdy osigga dochod miesieczny netto po odliczeniu wszelkich zobowigzan
finansowych (zadtuzen), nie nizszy niz 3 000,00 zi, lub trzech poreczycieli, z ktérych
kazdy osigga dochdd miesigczny netto po odliczeniu wszelkich zobowigzan
finansowych (zadluzen), nie nizszy niz 2 000,00 zi;

3) trzech refundowanych stanowisk — wymaganych jest dwoch porgczycieli, z ktorych
kazdy osigga dochdd miesigczny netto po odliczeniu wszelkich zobowigzan
finansowych (zadluzen), nie nizszy niz 4 500,00 zi, lub trzech poreczycieli, z ktérych
kazdy osigga dochdéd miesigczny netto po odliczeniu wszelkich zobowigzan
finansowych (zadluzen), nie nizszy niz 3 000,00 zi;

4) czterech refundowanych stanowisk —wymaganych jest czterech poreczycieli, z ktorych
kazdy osigga dochod miesieczny netto po odliczeniu wszelkich zobowigzan
finansowych (zadluzen), nie nizszy niz 3 000,00 z1.

7. W  przypadku gdy porgczyciel zobowigzany jest poreczeniami wynikajacymi
z niezakonczonych uméw z tutejszym Urzgdem wysokos$¢ poreczyciela winna wynosié¢
minimum 1 500 ,00 z} netto na kazdg dotacje lub refundacjg, ktorej jest badZz wyraza wolg
bycia poreczycielem.

8. W przypadku, gdy Wnioskodawca jest osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim wymagana
jest zgoda wspdtmalzonka wyrazona na piSmie na podpisanie umowy o refundacjg.
W przypadku Wnioskodawcy bedacego spdtka nie jest wymagana zgoda wspdtmatzonkow
wspolnikéw na podpisanie umowy o refundacje.

9. W przypadku, gdy poreczyciel jest osobg pozostajaca w zwigzku matzenskim wymagana
jest zgoda wspétmatzonka poreczyciela na porgczenie wyrazona na pismie. W przypadku
rozdzielno$ci majatkowe; wymagane jest przedtozenie w Urzedzie kserokopii
(potwierdzonej ,,za zgodno$¢ z oryginatem” oryginat do wgladu) aktu notarialnego

potwierdzajacego ustanowienie rozdzielno$ci pomigdzy Wnioskodawca a jego
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wspotmatzonkiem lub pomiedzy poreczycielem a jego wspotmatzonkiem. W przypadku,

gdy poreczyciel lub Wnioskodawca jest :

1)

rozwodnikiem / rozwddka - wymagana jest kserokopia wyroku z sadu lub kserokopia
skréconego odpisu aktu matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie. Dla aktu matzenstwa
z adnotacjg o rozwodzie, wydanego wczesniej niz na 3 miesigce przed dniem zlozenia
wniosku o refundacj¢, wymagane jest roéwniez zlozenie o$wiadczenia
o0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim,;

wdowcem / wdowag - wymagana jest kserokopia skroéconego aktu zgonu
wspotmatzonka. Dla aktu zgonu, wydanego wczesniej niz na 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku o refundacjg, wymagane jest réwniez zlozenie os$wiadczenia

0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

10. Poreczycielem nie moze by¢:

11

12

13

14
15

1) wspotmatzonek Wnioskodawcy;

2) wspotmalzonek poreczyciela Wnioskodawcy;

3) pracownik Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacj¢ oraz podmiotu, ktérego

Whnioskodawca jest wlascicielem, wspotwlascicielem lub posiada udziaty;

4) rolnik nie posiadajacy emerytury lub renty statej;

5) osoba majgca udzialy w spolce, ktéra ubiega si¢ o refundacje lub osoba pelnigca

funkcje cztonka albo zatozyciela podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacje.

W przypadku formy zabezpieczenia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, moga by¢

przetwarzane dane osobowe porgczyciela, o ktorych mowa w art. 46 ust. Sa ustawy.

W przypadku formy zabezpieczenia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 i 5 kwota zablokowanych

lub gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 30% kwoty przyznane;.

W przypadku formy zabezpieczenia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 kwota podlegajaca

egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 30% kwoty przyznane;.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przyznanej refundacji ponosi Wnioskodawca.

Zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji nalezy dokona¢ po pozytywnym

rozpatrzeniu wniosku oraz po podpisaniu umowy o refundacje, o ktorej mowa w § 4 ust.

5, w terminie okreslonym w umowie o refundacje.
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez Wnioskodawce

w przypadku nie zawarcia umowy o refundacje.

§12.

1. Wnioski o refundacj¢ ztozone, a nierozpatrzone do dnia wejScia w zycie niniejszego
Regulaminu, rozpatruje si¢ na podstawie przepisOw niniejszego Regulaminu.

2. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, wymagajace uzupekienia w zakresie wynikajagcym
z niniejszego Regulaminu, uzupetia si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania
Urzedu.

3. Do umoéw o refundacje zawartych po dniu wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu, na
podstawie wnioskéw o refundacje rozpatrzonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego
regulaminu, stosuje si¢ przepisy niniejszego Regulaminu.

4. Do uméw o refundacje zawartych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu,

stosuje si¢ dotychczasowe zasady.

§13.

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zapis o dacie wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu okresla Zarzadzenie Dyrektora.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Puttusku

mgr inz. Witold Chrzanowski
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