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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 203 roku
w rejonie dziatania Powiatowego Urgdu Pracy w Kolbuszowe]

1.1. Poziom bezrobocia

1.1.1. Stan liczby bezrobotnych

Na dziew 31 grudnia 2003r. w Powiatowym Wadzie Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 5672 bezrobotnych. W tejliebyto 2776 kobiet, co stanowi 48,9 %
0gotu bezrobotnych. W stosunku daika 2002 roku il& bezrobotnych zmniejszytagso 86
oséb tj. 0 1,4 % , w tym liczba kobiet 0 19 osét),6 %.

Ponizsza tabela oraz wykres ilustgujstan liczby bezrobotnych na przestrzeni catego

ubiegtego roku z podzialem na poszczegodlne agesi
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Jak wid& na wykresie liczba bezrobotnych na przestrzenurakegata pewnym
wahaniom, w pierwszym kwartale utrzymywat svysoki poziom bezrobocia. W miasu
maju nastpuje znaczny spadek liczby bezrobotnych sygnal@utendeng spadkova w
nastpnych miesicach.

Poréwnujc stan obecny do liczby osob bezrobotnych na pzasst dmiu ostatnich
lat tj. 1995-2002r. zauwgc¢ nalezy, ze do roku 1997 liczba bezrobotnych stale malata. Od
1998r. nasipowat wzrost liczby oséb bezrobotnych, w dniu 3120P1r. liczba bezrobotnych



wynosita 6539, a nagtnie zaczla spada by osagna¢ na koniec roku 2003 wielké 5672
0s6b. Gtéwa przyczyra wzrostu bezrobocia w ostatnich latach byty zmiadyninistracyjne
w 1999r. i whczenie gminy Majdan Krdlewski do rejonu dziatanigejszego Urzdu.

Ponizszy wykres ilustruje stan bezrobotnych na przestraniu ostatnich lat tj. 1996-2003.

Bezrobotni w PUP Kolbuszowa w latach 1996 - 2003
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1.1.2. Zr&nicowanie terytorialne liczby bezrobotnych

Nazwa Razem W tym kobiety %
Kolbuszowa 2195 1143 38,70
Cmolas 853 419 15,04
Majdan Krolewski 1031 482 18,18
Niwiska 492 242 8,67
Ranizéw 557 245 9,82
Dzikowiec 544 245 9,59
Ogotem 5672 2776 100,00

Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach 2003r.
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Stopa bezrobocia w rejonie dziatania Powiatowegeedii Pracy wyniosta na koniec
roku 2003 — 17% - w stosunku do roku ubiegtegoapéistspadek o 0,2%. Najwkszy udziat
bezrobotnych w ogdlnej liczbie wygiuje w migcie i gminie Kolbuszowa — 38,7% oraz w
gminie Majdan Krélewski — 18,2%, najmniejszysza gminie Niwiska — 8,7%. W
poréwnaniu do roku poprzedniego 2002, nie bylockazych zmian w liczbie o0s6b
bezrobotnych w poszczegolinych gminach.



1.1.3. llcé¢ osOb pracupcych oraz niepracupcych przed zarejestrowaniem

: Dynamika w
Liczba IV kwartat | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat 2003 .
bezrobotnych 2002 r. 2003 r. 2003 r. 2003 r. 2003 r.

Rok | IV kw.

Poprzednio 4859 4332 4083 3823 4041 83 | 106
pracujacy

Niepracujacy 1680 1555 1478 1520 1631 97 | 107
dotychczas

Z powyzszej tabeli wynikaze ilos¢ oséb pracujcych przed zarejestrowaniem vagil
2003 roku zmniejszyta sio 818 os6b — (dynamika 83), natomiast w stosunku d
poprzedniego kwartatu liczba ta wzrosta o 218 osdynamika wyniosta 106.

Liczba osbéb niepracggych dotychczas zmniejszylaesh 49 oséb w poréwnaniu do
roku 2002 — (dynamika 97). Powsze wartéci pokazuj, ze mamy do czynienia z tendeacj
zmniejszania sigrupy osob bezadnego déwiadczenia zawodowego jak i 0s6b poprzednio

pracupcych.

1.1.4. Rejestrowane bezrobocie na wsi

Na koniec 2003 roku zarejestrowanych bylo 4874 asamieszkatych na wsi (w tym
2350 kobiet), co stanowi 86% ogo6tu zarejestrowanpelzrobotnych. Pozostate 14% to
bezrobotni zamieszkali na terenie miasta Kolbuszo¥®® populacji zamieszkate] na wsi
stanowj kobiety.

Z ogolnej liczby 4874 osOb zamieszkatych na wdkay774 osoby posiada
gospodarstwo rolne (do 2 ha przeliczeniowych), an®wvi 16% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W stosunku do 2002 nasipit, wicc spadek oséb
bezrobotnych zarejestrowanych posiadggh gospodarstwo o 1%. W przsgu catego 2003
roku zarejestrowato si 3442 osoby zamieszkige na wsi, co stanowi 83% o0gotu
bezrobotnych zarejestrowanych w tym okresie. W wstkg do kaca 2002 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych nawsista o 96 0soéb (tj. o 3%).

Najwiccej zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 20R3 ramieszkuje na terenie

Gminy Kolbuszowa - 2195 o0s06b, najmniej natomiastemanie Gminy Niwiska - 492 oséb.



Bezrobotni bez prawa do zasitku stanpv@il% ogoétu zarejestrowanych. W 2002 roku
wielkos¢ ta wynosita 82%.

W ciagu 2003 roku ilé¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi spadta — od 5866 w
mieshcu styczniu do 4768 w miesiu czerwcu by pod koniec roku w grudniu 20021@8i¢
wielkos¢ 4874. Przyczynity gsido tego prace polowetlace powodem nie zgtaszania si
bezrobotnych do potwierdzania gotawipdo podgcia pracy i tym samym wykéknie tych

0s6b z ewidencji oraz podejmowanie prac sezonowych.

Bezrobotni zamieszkali na wsi 2003 r.
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1.1.5. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2003 roku.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2003 r.

Nowo rejestrowani Wyrejestrowani
Miesiac — : - -
Oadlem Z prawem | Bez prawa Oadlem Podjecie | Nie potW|erd’ze_n|e
90 do zas. do zas. 9 pracy gotowo Sci
Stycze h 355 115 240 246 98 120
Luty 240 57 183 236 76 142
Marzec 293 89 204 277 127 121
Kwiecie n 297 95 202 392 225 122
Maj 211 55 156 501 234 190
Czerwiec 429 75 354 370 178 161
Lipiec 440 106 334 395 168 181
Sierpie h 322 66 256 519 251 196
Wrzesie h 366 95 271 432 197 191
Pazdziernik 454 104 350 450 213 196
Listopad 358 103 255 215 98 109
Grudzie n 361 120 241 179 72 98

Razem 4126 1080 3046 4212 1937 1827

W roku 2003 zarejestrowano ogotem 4126, czyli o @48b bezrobotnych wiej niz
w 2002 roku. W wymienionym okresie wgzono z ewidencji 4212 bezrobotnych tj. o 582
mniej niz w 2002 roku, czyli ,odptyw” bezrobotnych byt o0 86b wekszy niz ,naptyw” /w
roku poprzednim ,odptyw” byt wikszy o 781 osoby. Najwtej bezrobotnych zarejestrowano

w mieshcach:

* lipcu - 440 0s06b;

e pazdzierniku - 454 oséb;

Tak dwa liczba oséb nowo rejestrowanych w miesi lipcu byla spowodowana
rejestrowaniem sgi absolwentow szkéérednich i wyszych, z& w padzierniku zwazana

byta gtéwnie z rejestrowaniemedbezrobotnych po pracach sezonowych.

W roku 2003 rejestrowangednio 344 bezrobotnych miesknie, w poprzednim roku liczba

ta wyniosta 334 — i jest o 10 osO6b mniejsza.



Wsréd wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2003 roku 198@bopodito prac
zawodow (0 45 os6b mniej niw 2002 r.) co stanowi 46% ogotu wgkzonych z ewidencji w
2003 r. W roku 2002 ikz ta stanowita 40% ogotu.

Duza grupe 0sOb bezrobotnych, bozal827 (46% wyczonych z ewidenciji)
wykreslono z ewidencji z powodu braku goto$eo do podgcia pracy, ale jest to 0 572 osoby

mniej nz w poprzednim roku.

Stopa bezrobocia w % w poszczegolnych migsiach 2003r.

Miesiac Powiat | Wojewodztwo Kraj
Styczen 17,5 17,3 18,6
Luty 17,5 17,4 18,7
Marzec 17,6 17,2 18,6
Kwiecien 17,3 16,8 18,3
Maj 16,6 16,3 17,9
Czerwiec 16,8 16,2 17,7
Lipiec 16,9 16,1 17,7
Sierpien 16,3 16,0 17,6
Wrzesien 16,1 15,9 17,5
Pazdziernik 16,1 15,8 17,4
Listopad 16,5 16,1 17,6

Grudzien 17 16,7 18




Stopa bezrobocia w powiatach woj. Podkarpackiego Wil 2003 r.

Lp. |Powiat Stopa bezrobocia w %
1 | Bieszczadzki 27,6
2 | Brzozowski 22,4
3 | Debicki 16,8
4 | Jarostawski 176
5 |Jasielski 19,7
6 | Kolbuszowski 17,0
7 | Krosnienski 17,4
8 | Lezajski 17,4
9 | Lubaczowski 18,8
10 | Laacucki 17,3
11 | Mielecki 15,7
12 | Nizanski 20,1
13 | Przemyski 16,8
14 | Przeworski 14,4
15 | Ropczycko-&dziszowski 18,0
16 | Rzeszowski 14,6
17 | Sanocki 19,6
18 | Stalowowolski 14,6
19 | Strzyowski 20,1
20 | Tarnobrzeski 171
21 | Leski 20,6
22 | M. Krosno 9,%
23 | M. Przem$l 20,5
24 | M. Rzeszow 9,4
25 | M. Tarnobrzeg 18,5
PODKARPACKIE 16,7

1.2. Struktura bezrobocia

1.2.1. Absolwenci

W 2003 roku zarejestrowano ogétem 872 absolwesizkédt ponadpodstawowych, co
stanowi 21 % ogotu rejestagych se¢ bezrobotnych w tym okresie. Peapodgto 215
absolwentéw, co stanowi 11 % ogo6tu wyrejestrowarggowodu pajcia pracy. Na koniec
2003 roku w Powiatowym Uezlizie Pracy w Kolbuszowej] zarejestrowanych byto 390
absolwentow szkét ponadpodstawowych. Liczba taostary % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W porownaniu do grudnia 2002 rokgcilabsolwentow jest mniejsza o 77

os6b. Najwekszy udziat w ogolnej liczbie absolwentéw stanpabsolwenci policealnych i



srednich szkot zawodowych - 194 oso6b (49,7% absdioveni absolwenci zasadniczych

szkot zawodowych - 65 0séb (16,7% absolwentéw).

Struktura bezrobotnych absolwentow wedtug poziomlsatatcenia stan na koniec 2003
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1.2.2. Kobiety

Wedtug stanu na koniec grudnia 2003 rokérad ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych kobiety stanowity 49% (2776 oséb).t@ésnku do analogicznego okresu 2002
roku liczba kobiet zmalata 0 19 osob. Okoto 29%i&bimie pracowato dotychczas, 78
absolwentki, 5% zwolniono z przyczyn dotycych zakfadu pracy, natomiast 94% nie

posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Wéréd ogolnej liczby zarejestrowanych absolwentéw i&tbstanowa 50%, wérod
absolwentow szkot waszych - 73%, wrod absolwentdw licedw ogoélnoksztadych — 70%,
wsrod absolwentéw szkdt policealnychsiednich zawodowych - 40% oraz 35%srad
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych.

Wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnychvyksztatceniem wiszym
kobiety stanowd 70%, z policealnym isrednim zawodowym - 58%, zd&rednim
ogolnoksztatgcym - 77%, z zasadniczym zawodowym - 44% i z wykdseEniem

gimnazjalnym i poriej - 42%.

10



W 2003 roku zarejestrowano ogétem 1677 kobiet Xanvthiej niz w 2002 roku), co

stanowi 41% ogdétu nowo rejestrowanych bezrobotnych.

1.2.3. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na koniec 2003 roku w Powiatowymedzre Pracy w Kolbuszowej
zarejestrowanych byto 5151 bezrobotnych bez prawazakitku, co stanowi 91% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 2776 kobi@4% ogotu zarejestrowanych kobiet. W
stosunku do analogicznego okresu 2002 rokéc ilezrobotnych nieposiadaych prawa do

zasitku wzrosta 0 406 oséb w tym o 171 kobiet.

1.2.4. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2003 roku w poszczegoélnych przedziataietkowych zarejestrowanych

byto:
Przedziat llosé Procent og6tu
wiekowy 0sob bezrobotnych
15 - 17 lat 1 0,02
18 - 24 lat 1636 28,84
25 - 34 lat 1711 30,17
35 - 44 lat 1402 24,72
45 - 54 |at 813 14,33
55 - 59 lat 90 1,59
60 - 64 lat 19 0,33
Bezrobotni procentowo wedtug wieku 2003 r.
m0,33%
01,59%
00,02%
W 14,33% @15-17 lat
| 28,84% W18 - 24 lat
025 - 34 lat
O35 - 44 |at
W45 - 54 |at
024,72% O55 - 59 lat
W60 - 64 lat
030,17%
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Z przedstawionych danych wynikae najliczniejsz grups stanowa bezrobotni w
wieku od 25 do 34 lat (1711 oséb — 30% og6tu beatrojch). Drug, rowniez liczna grupe
stanowi bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat (1636 osobstemowi 29 % ogotu).

1.2.5. Bezrobotni wg stau pracy

W koncu roku 2003 najliczniejazgrupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przed
zarejestrowaniem siuprzednio pracowaty do 1 roku (41%). Kolejne grymd wzgédem
stazu pracy stanowity osoby, ktére przed zarejestroemnis¢ nie pracowaty (29%).
Najmniejsz grupz bezrobotnych stanowity osoby posiag® sta pracy powyej 30 lat
(0,37%) oraz od 20 - 30 lat (4%). Osoby posiackajsta pracy powyej 30 lat kobiety i 35 lat
mezczyzni oraz wiek 50 lat kobiety, 55 latgiczyzni, w sytuacji, gdy tragprae z przyczyn
ekonomicznych zakfadu pracy przechgdio grupy osoéb uprawnionych do otrzymania

swiadczenia przedemerytalnego.

staz pracy llos¢é %
do 1 roku 2311 40,74
odl1-5 635 11,20
od5-10 376 6,63
od 10— 20 471 8,30
od 20 — 30 227 4,00
30 lat i wi ecej 21 0,37
bez stazu 1631 28,76

Bezrobotni wedtug sta zu pracy 2003 r .

B29% Odo 1 roku
Bod1l-5
Ood5-10
Ood 10 - 20
Hod 20 - 30
O30 lat i wiecej

O041%

00%
B4%

W bez stazu

O7% B11%
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1.2.6. Uprawnieni do zasitku przedemerytalnego

Do 31 grudnia 2001rzasitki przedemerytalne przystugiwaty osobom pogigren
okres uprawniacy do zasitku, wynosgy 30 lat dla kobiet i 35 lat dlaginczyzn lub 25 lat
dla kobiet i 30 lat dla grczyzn, w tym, co najmniej 15 lat wykonywania prac w
szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charaktélizeba oséb zarejestrowanych przed
ta dat i uprawnionych do zasitku przedemerytalnego wapstaa 31 grudnia 2003 wynosi
347 o0sOb w tym 148 kobiet. W porownaniu do stanikadca grudnia 2002 liczba
zasitkobiorcow zmniejszyta sio 20 uprawnionych z powodu przeip na rent lub

emerytue.

1.2.7. Uprawnieni doswiadczenia przedemerytalnego

Do pobieraniaswiadczenia przedemerytalnego, (tj. os6b spejojah warunki
okreslone w art. 37"k" Ustawy o zatrudnieniu i przeciwadaniu bezrobociu / tekst jedn.
Dz. U. z 2003 r. Nr 58 poz. 514’ / wg stanu na 312003 r. uprawnionych byto 344 osoby w
tym 149 kobiet. W poréwnaniu do kea grudnia 2002r. liczba ta zkszyta s¢ 0 82

uprawnionych.

13



1.2.8. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia nard31.12.2003 roku, w ogolnej
liczbie 5672 bezrobotnych:

Wyksztatcenie Liczba bezrobotnych W tym kobiet %
Wyzsze 193 136 3,40
Policealne i srednie zawodowe 1177 687 | 20,75
Srednie ogdlnoksztalcace 328 253 5,78
Zasadnicze zawodowe 2241 978| 39,51
Gimnazjalne i ponizej 1733 722 | 30,55

Bezrobotni procentowo wedtug wyksztatcenia 2003 r.
3%

OWyzsze

B Policealne i srednie
zawodowe

O Srednie
ogolnoksztalcace

O Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

39%

W poréwnaniu do kaca 2002 roku nagpity tylko nieznaczne zmiany procentowe w
poszczegdlnych grupach wyksztatcenia. Grupa osatpbetnych posiadaga wyksztatcenie
policealne isrednie zawodowe powkszyta s¢ w stosunku do roku ubiegtego o 88 0sdb,
takze zwkkszyta s¢ grupa 0sob posiadgjych wyksztalcenie wasze, 0 47 0sob.

Jak wynika z powiszego zestawienia napiiszy udziat wrod osob
zarejestrowanych posiadapezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowktdrym
trudno pody¢ prae zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, oraz bezitolba wyksztatceniem

gimnazjalnym i poriej.
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1.2.9. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prac

Wedtug stanu na koniec 2003 roku struktura osébrdbotnych wedtug czasu

oczekiwania na pragrzedstawia ginastpujaco:

Czas oczekiwania na prac e |Liczba bezrobotnych

do 1 miesi aca 305
od 1-3 miesi acy 761
od 3-6 miesi acy 649
od 6-12 miesi gcy 713
od 12-24 miesi gcy 1014
pow. 24 miesi ecy 2230

B 13%

039%

011%

013%

B 18%

Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace w 2003 r.
O5%

Odo 1 miesigca

M od 1-3 miesiacy
Ood 3-6 miesiacy
Ood 6-12 miesigcy
B od 12-24 miesiacy
Opow. 24 miesiecy

Najwicksza grupe stanows bezrobotni pozostagy bez pracy powsej 24 miesicy.

Jest to grupa 2230 os6b, co stanowi 39% ogoétuestrepvanych bezrobotnych (wzrost o 1%

w porownaniu do roku 2002).

W stosunku do roku 2002 napkiszy wzrost zanotowano w grupie 0s6b oczakygh

na pra¢ w przedziale od 12 do 24 miesy (wzrost o 41 0s6b), a napkiszy spadek nagait

w grupie 0sOb oczekagych na pragdo 1 miesica (108 oséb).
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1.2.10. Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszulgop pracy niepozostajce w
zatrudnieniu

Wedtug stanu na dzie31.12.2003 r. w Powiatowym Wydzie Pracy w Kolbuszowe]
zarejestrowanych byto ogotem 107 oséb niepetnospyal w tym 54 kobiety. Z tej ogolnej
liczby 20 os6b pobierato zasitek dla bezrobotnytdrejestrowani niepetnosprawni to przede
wszystkim osoby, ktore poprzednio pracowaly /92bysoWicksza¢ z nich zamieszkuje na
wsi /94 osoby/, a 21 z nich posiada gospodarstiro

W roku 2003 zarejestrowato ¢si85 0sOb niepetnosprawnych bezrobotnych i
poszukujcych pracy, z czego 41 oséb to kobiety.

1.2.10.1. Struktura niepetnosprawnych wg wyksztatcea.

: . Srednie zaw. Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
Wyksztatcenie Wyisze | = "7 . . o
i policealne | ogolnoksztatace zawodowe i ponizej
N|epe+nosprawn| 1 17 1 44 44
bezrobotni
N|epe+nqsprawn| 1 8 3 6 9
poszukujcy pracy

1.2.10.2. Struktura niepetnosprawnych wg wieku.

Przedziat wiekowy Niepetnosprawni  Niepetnosprawni

bezrobotni Poszukujcy Pracy
15-17 lat 0 0
18-24 lat 4 8
25-34 lat 31 4
35-44 lat 30 3
45-54 |at 36 7
55-59 lat 6 4
60 i wigcej lat 0 1
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1.2.10.3. Struktura niepetnosprawnych wg czasu pogtawania bez pracy.

Czas pozostawanig Niepetnosprawni | Niepetnosprawni
bez pracy bezrobotni poszukujcy pracy
do 1 miesica 10 1
1-3 miesgcy 15 2
3-6 miesg¢cy 10 3
6-12 miesgcy 13 7
12-24 miesjcy 18 4
pow.24 miesicy 41 10

1.2.10.4. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukggy pracy wg stopnia

niepetnosprawngci.

Stopier
niepetnosprawrkei
Niepetnosprawni

Znaczny Umiarkowany, Lekki

Bezrobotni 3 23 i
Nlepe’rno_sprawnl 4 13 10
poszukugcy pracy

2. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Kazde Pastwo dbajce o dobry wlasny wizerunek stara € podniesienie stopy
zyciowej wiasnego spoteciastwa. Odpowiednia polityka zatrudnieniowa jest gigm
motorem nagdzapcym rozwoj gospodarki danego kraju, a tym samynrelmbspotecznym i
rodzinnym poszczegoinych jednostek tej spoteézino Stworzenie dobrego klimatu
gospodarczego dla prywatne] przetisorczaci przeklada si na pozytywne efekty
zatrudnienia. Przeznaczona przead®a&o cz$¢ budzetu na § pomoc stata ginieodzownym
warunkiem rynku pracy, ktory jest kontynuowany @9Qr. Zachodzce przemiany spoteczne
i gospodarcze w tym okresie wymusity pewne zmiartyvarzonej polityce zatrudnieniowej z
dostosowaniem jej caty czas do prapsenia Polski do Unii Europejskiej.
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W 2003r. Powiat Kolbuszowski otrzymat na aktywnenig przeciwdziatania bezrobociu

kwotg 2.720.000 zt.- W ramach tego limitu byty realizowanastpujace programy:

= Program z AWRSP | edycja z 2002r. - 246.700 zt.-
= Program z AWRSP Il edycja z 2003r. - 271.300 zt.-
= Moja Gmina w Unii Europejskiej - 36.000 zt.-

= Zielone Miejsca Pracy | edycja z 2002r. - 13.@b0

= Zielone Miejsca Pracy Il edycja z 2003r. - 105.@00

= Szansa ha Prac - 130.300 zt.-

» Pierwsza Praca Il edycja - 75.000 zt.-

= Limit podstawowy - 1.842.100 zt.-

Programy z AWRSP zostaly wdraone dz¢ki pozyskaniu na Fundusz Pracy dodatkowych
srodkéw z tefe Agencji na rzecz tworzenia miejsc pracy i aktyagg zawodow
bezrobotnych, a w szczegoked absolwentow zamieszkatych na terenach wiejskicie
matych miast.Srodki z tego programu zostaly przeznaczone na:tyopabliczne, prace
interwencyjne, stee absolwenckie, umowy absolwenckie izpezki dla bezrobotnych na

uruchomienie dziatalrigi gospodarcze;.

Program ,Moja Gmina w Unii Europejskiej” byt skierowany do absolwentow, ktorzy
odbywali sta w punktach Informacji o Unii Europejskiej rozmiegpnych na terenie kdej
gminy. Miat on na celu:

- prac przy organizowaniu i prowadzeniu gminnyckr@lkow Informacji Europejskiej,

- przyblizenie spoteczriwiom lokalnym problematyki zwranej z cztonkostwem Polski w
Unii Europejskiej poprzez bezgednie kontakty z mieszkaami gminy w miejscu ich
pracy, zamieszkania itp.,

- informowania spoteczrsoi gminnych na temat ich przysztego funkcjonowarma
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej,

- informowania na temat referendum w sprawie pegishia Polski do Unii Europejskiej.
Absolwenci przed podgiem stau zostali przeszkoleni w Regionalnym Centrum

Informacji o Unii Europejskiej przy PodkarpackimZddzie Wojewddzkim w Rzeszowie w
zakresie prowadzonych spraw. Otrzymali rOwnigateriaty.
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Program ,Zielone Miejsca Pracy” byt skierowany gtéwnie do:

- absolwentéw Agenciji, dotyczy absolwentéw, czionk@dzin bytych absolwentéw PGR,

- absolwentéw Agencji, uprzedniadacych uczestnikami sty absolwenckich magych
kontynuowa udziat w programie w ramach robot publicznych,

- pozostali absolwenci oraz osoby diugotrwale bezirbav wieku 18-24 lat, szczegdlnie z
terendw wiejskich,

- pozostali dlugotrwale bezrobotni wedtug kryteriGwgadnionych z partnerami rynku

pracy.

Program obejmowat dwie aktywne formy przeciwdzi@danbezrobociu: stae
absolwenckie i roboty publiczne. 3&a absolwenckie byly organizowane na terenie
Nadlenictw, natomiast roboty publiczne na terenie gménzgod Nadl&nictw. Program
miat na celu popragvinfrastruktury lénej i ochror srodowiska.

Program ,Szansa na Prag¢” miat na celu przeciwdziatanie diugotrwalemu bezmibo
poprzez przywrdcenie kontaktu z pgaMiat stuzy¢ aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale
bezrobotnych poprzez mlonvos¢ uzyskania zatrudnienia oraz oddzialywania na pepra
szeroko rozumianej infrastruktury publicznej. Udmdsami programu byty osoby samotnie
wychowupce dzieci, osoby z ktorych oboje z mahkéw pozostaj na bezrobociu, osoby
studiupce w systemie zaocznym. Obejmowat on dwie aktywomeny przeciwdziataniu
bezrobociu: prace interwencyjne i roboty publiczne.

Program ,Pierwsza Praca II” zostat skierowany do ludzi mtodych , absolwentéwd20
ktérzy zostali skierowani na stav celu nabycia daviadczenia zawodowego a w przysaio
stworzy im maliwosc fatwiejszego startu do pagja pracy zawodowe).

Limit podstawowy otrzymany decyaj MGP i PS okjt swoim dziataniem wszystkie
programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,r¢jooty publiczne, prace interwencyjne,
szkolenia, stze absolwenckie, umowy absolwenckie,zyarki i refundacje pracownikdéw
miodocianych w celu przygotowania zawodowego.

Powiatowy Urzd Pracy w Kolbuszowej w 2003r zawart 391 umow w aamaktywnych
form przeciwdziataniu bezrobociu ktore stworzyty46miejsca pracy. Ogotem w 2003r
funkcjonowato 484 umowy, w tym 93 z roku ubiegtdgore tworzyly 767 miejsc pracy, w
tym 113 z roku 2002r. Byt to do tej pory najlepsok od czasu powstania struktur gadbpw
Pracy jeeli chodzi o limitsrodkéw otrzymanych na aktywizachezrobotnych i ilé&¢ osob

skierowanych do pracy.
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2.1. Szkolenia i przekwalifikowania

Aby skutecznie i aktywnie przeciwdziathezrobociu potrzeba do tego szeregu
sposobow okrdanych w ra@nych formach. Jednz takich form § szkolenia dla osob
bezrobotnych i poszukagych pracy. Szkolenia organizowang w celu przyuczenia do
zawodu, przekwalifikowania oraz pod#®zenia swoich dotychczasowych kwalifikacji agaj
na uwadze wiksza maozliwosé na podgcie zatrudnienia. Osoby bezrobotne zarejestrowane w
tut. Urzdzie kierowanegna dowolnie wybrane przez siebie kursy indywidaglak rownie
inicjowane przez Urd Pracy kursy grupowe, z tyme w przypadku kierowania na kursy
indywidualne warunkiem jest pisemne uprawdopodabaigystawione przez przeebiorce
mowiace o maliwosci zatrudnienia bezrobotnego po zdobyciu ékneych przez niego
uprawnié.. W takim przypadku przeddiiorca po wyraeniu zgody zostaje zwdany z
Urzedem Pracy oraz jednostkszkohca tzw. umowa trojstronm w efekcie, czego nie
wywiazanie s¢ z warunkéw postawionych przez WYdzPracy w umowie, a dziatgjych na
korzys¢ bezrobotnego chociby, co do dalszego okresu zatrudnienia powodujeotzwr
kosztéw szkolenia przez przegsiorcs.

Art. 6 ust. 1 pkt 7 Ustawy z dnia 10.06.1994 rampwieniach publicznych / Dz. U. z
2002 r. Nr 72, poz.664 z p6. zm. / daje mdiwos¢ nie stosowania w/w Ustawy w
przypadku, gdy wartd zamowienia nie przekracza 3.000, a odda&ernika 2003 r. po
zmianach 6.000 EURO, dlatego w 2003 roku wszystkiesy indywidualne jak i grupowe
przeprowadzone zostaty zgodnie z w/w artzéejstawy.

Ogotem w 2003 roku Powiatowy Ud Pracy w Kolbuszowej skierowat na szkolenia

81 0sbb, w tym 36 kobiet.

Ogodlna kwota wydatkowana przez tut. kbfzw 2003 roku na szkolenia to 94.759 ziotych,
czyli koszt przeszkolenia jednej osoby bezrobotérejdnio, ktéry zawiera: cenkursu
wynegocjowan z jednostlk szkohca, koszty dojazdu na szkolenie, koszty halikarskich w
przypadku kurséw zawodowych, przystugry ustawowo dodatek szkoleniowy w wysé&o

20 % kwoty zasitku jak rownie stypendium szkoleniowe w przypadku absolwentow w
wysokasci 60 % kwoty zasitku za okres szkolenia wyniost6R ztotych na osa@b Liczba
0s6b kaiczacych kursy grupowe to 65 osob, w tym 35 kobietprmaast kursy indywidualne
ukonczyto 16 osob, w tym 1 kobieta.
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Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej w 2003 roku zorganizowat dskugrupowe:

o Plytkarz - posadzkarz” - 15¢czyzn
* ,Malarz budowlany” - 10 Rrczyzn
» ,Obstuga przedgbiorstwa wspomagana komputerem” - 20 kobiet
+ ,Handlowiec” - 20 0s6b (w tym 15 kobiet)

Kurs, ,ptytkarz — posadzkarz” organizow jest, co roku, ponievwaieszy s¢ duzym
zainteresowaniem 0s6b bezrobotnych, jak rowdiga efektywndcia, bo w granicach 35 %.
Umiejetnosci zdobyte na tym kursie osoby bezrobotne niejedstale wykorzystuyy w
pracach wykonywanych za gramiov ramach wyjazdéw kontraktowych jak rowhni@a
wiasry reke. Osoby, ktére skorzystaly z tego kursu to bezmoboteposiadajcy zadnego
zawodu wyuczonego,aldz chacy zmiené swoje kwalifikacje ze wzgtu na catkowity brak
ofert w ich zawodach wyuczonych.

Kurs zawodowy o kierunku ,malarz budowlany” zostakganizowany gtéwnie pod
potrzeby przedsbiorcow matych firm prowadgych tzw. ,ustugi budowlane”. Pod pajem
ustug budowlanych kryje siszeroki wachlarz robot wykonywanych przez te firtakich jak:
malowanie, gipsowanie, szpachlowanie, docieplamiégdanie ptytek itp. W zwgzku z tym
firmy te potrzebuyj zatrudné fachowcdw z rénych dziedzin budowlanych niejednokrotnie
zadajpc dokumentu potwierdzggego ich umiegjtnosci. Kurs ten przeznaczony byt dla oséb
bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym lub zawagain.

Dwumieseczny kurs z liczh 180 godzin o nazwie ,Obstuga przegsorstwa wspomagana
komputerem” przeznaczony byt dla kobiet z wyksaalem min.srednim z dodatkow
znajomdcia podstaw obstugi komputera. Za zorganizowaniem tagsu przemawiat fakt
duzego zainteresowania ze strony bezrobotnychz tei@nostka szkata byta zmuszona na
podstawie dodatkowych kryteriow do przeprowadzeveayfikacji, co do wszystkich, ktérzy
wyrazili che¢ uczestnictwa w kursie. Uczestnicy tego szkolerabyhi umiegtnosé obstugi
sekretariatu, komputerowej obstugi firmy, prowadaedokumentacji spraw pracowniczych
oraz dokumentacji finansowej jak rownimzliczer z Zaktadem UbezpiecaeSpotecznych.
Kurs o profilu handlowiec przeznaczony byt dla os@zrobotnych z wyksztatceniem min.
zawodowym, ktore chc zmient lub podwyszye swoje dotychczasowe kwalifikacje o
umiegtnos¢ obstugi r@nego typu kas fiskalnych, ktora jest niedba w kadym rodzaju

handlu. WHdnie za zorganizowaniem takiego kursu przemawiat istkiepcych na naszym
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terenie sieci sklepéw i hurtowni, ktore mogla zatrudnienie osobom posiagiegym
odpowiednie umietnosci nabyte na kursie.
Osoby bezrobotne kierowane byly na dowolnie wybraweez siebie szkolenia pod

warunkiem posiadania uprawdopodobnienia o zlmmsci zatrudnienia tzw. kursy

indywidualne takie jak:

- ,operator koparko-tadowarki” - 2¢nczyzn

- ,drwal, operator pilarek” - 2 gaczyzn

- ,kierowca wozkow widtowych” - 1 Rrczyzna
- ,operator pompy do mieszanki betonowej” - &zozyzna
- ,bukieciarstwo” - 1 kobieta

~Spawanie metalMAG i rozszerzenie metad

TIG na grup stali W11~ - 1 mzczyzna
- ,Swiadectwo kwalifikacyjne dla kierowcéw” - 2¢czyzn
- ,pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia” - Ientzyzna
- ,prawo jazdy kat: C lub D” - 2 gaczyzn
- ,operator podnénikéw hydraulicznych” - 1 prczyzna
- ,operator koparki jednonaczyniowej” - Zpezyzn

Spérdd 81 osob, ktore w 2003 roku ulazyty szkolenie, status osoby bezrobotnej
utracito 30 0sob, co stanowi 37 % ogotu przeszkptbn Z ogolnej liczby przeszkolonych w
2003 roku, 14-stu absolwentow ulazyto kursy, z czego status osoby bezrobotnej #rac
4 osoby, co stanowi 29 %.
Koszty przeszkolenia jednej osoby bezrobotrgegsacznie nisze w stosunku do innych
aktywnych form, jednak efektywdé zatrudnienia z wygkiem stay absolwenckich jest
niestety nisza. Tendencja spadkowa zatrudnienia packonych kursach z kdym rokiem
Zwigzana jest z bardzo ograniczonym, meapa myli nasze wojewddztwo rynkiem pracy.
Nalezy jednak stwierdd, ze osoby, ktére przez diszy czas pozostajw rejestrach oséb
bezrobotnych po uk@zeniu wybranego przez siebie szkolenia amajickszy zapat
i motywacg do czynnego poszukiwania przez siebie pracy, riekapc jedynie na
propozycg zatrudnienia z Urgdu Pracy. Takie zmotywowanie jest szczegolniengadla
0sOb, ktore poprzez zgkiszenie swojej aktywrsoi zawodowej znajdaj prac i stap Sie
niejednokrotnie jedynymgywicielami rodziny. Poza tym osobom bezrobotnynmgrky w

propozycjach Urgdu nie znajd niczego dla siebie przedstawiamyaiiwos¢ wzigcia udziatu
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w bezptatnych szkoleniach grupowych finansowanych funduszy europejskich

organizowanych przez organizacje pozdmve

2.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne jako jedna z aktywnych formepiwdziataniu bezrobociu, ma

ona na celu tworzenie nowych miejsc pracymelkow Funduszu Pracy.

Kryteria przyznawania pomocy w ramach prac intewygnych w roku 2003 nie ulegty

zmianie w stosunku do lat wczeejszych.
Przedstbiorca, aby otrzymataka pomoc musi spetnéanastpujace warunki:

* na przetomie ostatnich 6 miesy przed ztéeniem wniosku stan zatrudnienia nie 2z@0
ulec spadkowi powiej 10% w pracownikach zatrudnionych na czas niesimng.

* kondycja finansowa firmy musi byzadowalajca (zaktad powinien posiaélgtynnas¢
finansowva).

* nie mog wyskpowa zadhzenia wobec Urgu Skarbowego z tytutu zoboawian
podatkowych jak rownie w Zaktadzie Ubezpieche Spotecznych z tytutu optacania
sktadek.

e zatrudnienia po zakwmzeniu prac interwencyjnych nie o by krétsze ni okres

refundaciji przez PUP.

Przy rozpatrywaniu nowych wnioskéw bardzo istotmytyw ma dotychczasowa wspétpraca i

wywiazywanie s¢ z umow wczeniej zawartych.

Zatrudnienie bezrobotnych skierowanych przezadrPracy do wykonywania prac
interwencyjnych nie mae by przyczym rozwiazywania przez pracodawamow o pra¢ z
pracownikami wczéniej zatrudnionymi w zakladzie pracy na umona czas nieokgiony.
Pomimo warunkow, jakie stawia Ui zainteresowanie pracodawcéw osobami bezrobotnymi
z pewnym déwiadczeniem zawodowym jest bardzazduUmowy zawieraneasna okres 6

mieskcy i w trakcie ich trwania badany jest stan zatredia statych pracownikow.

Pomoc ze strony Funduszu Pracy na refurdagnagrodzenia i skladki ZUS od tego
wynagrodzenia na jedno utworzone miejsce pracyinuesie w 2003 r. wynosita okoto 532
ztote w zalenaosci od stawki ubezpieczenia wypadkowego ajpkacodawca odprowadza od

pracownikow.
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Najwicksza grupe pracodawcow tworkych nowe miejsca pracy stanowi sektor
prywatny. W 2003 r. zawarto 119 umoOw na prace vm@cyjne i stworzono 171 stanowisk
pracy (w tym dla 71 kobiet), oraz 39 os6b kontynatmwvzatrudnienie w ramach umoéw

zawartych w 2002 r.

Z 2003 r. zostato zakaezonych 70 umow, w ramach ktorych pracowato 91 psdb
tym 36 kobiet bezrobotnych, z czego dalsze zatardeiznalazto 79 oséb (w tym 31 kobiet),
co stanowi 87% ogétu praagyych na tych umowach.

Sparod ogotu  skierowanych w  2003roku w ramach praceriméncyjnych

zatrudnienie znalazto rowriel2 absolwentow.
Bezrobotni gtdwnie zatrudniani byli na ngstijacych stanowiskach:
sprzedawca, magazynier, kierowca, pracownik biurawlyotnik budowlany i wiele innych.

Dla osob dlugotrwale bezrobotnych i osob stughy¢gh zaocznie w 2003r. zostat
uruchomiony program ,Szansa Na Ryacktory obejmowat roboty publiczne i prace
interwencyjne. W ramach tego programu tutejszyadrzawart z 3 przeddbiorcami umowy
na ,ktore skierowat 5 os6b bezrobotnych, w tym Riéty.

Ogodlnie mana stwierdzi, ze program nie cieszyt ¢i zainteresowaniem
przedsgbiorcow, pomimo ze stawiane warunki przy jego realizacji nie odbiggad
przyjetych pozostatych kryteriow kierowania na prace mvencyjne, tylko selekcjonowaty
grupe 0s6b do skierowania. Wniosek nagisic sam dla Urzdu: przedsibiorcy woh przyjaé¢
do pracy ludzi dyspozycyjnych i z krotkimi okresaprzerwy w pracy, ttumaee ten fakt
ponownym dtugim adoptowaniemediakiej osoby w pracy i mniejszym zaaangaaniem w
nig.

W zwiazku z powyszym tutejszy Urad zwrécit st z praba do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie 0 przestoie pozostatej pubrodkéw z prac interwencyjnych na

roboty publiczne, ktére byly organizowane na tezesamorzdow gminnych i powiatowych.

Administracja samoggdlowa podeszia do tematu bardzo pamie i starata gi pomaéc,
tej grupie osOb bezrobotnych, ktéra spemniata kigtgorogramu ,Szansa na peic co
pozwolito tym osobom na ponowne odnalezieni¢ & rynku pracy, dowarfoiowanie
wiasnej osoby a take poprawienie sytuacji materialnej. Mtode osobyagezsg zaocznie a
chace podj¢ prae utwierdzito w przekonaniuze warto kontynuowa naulke i podnosé

witasne kwalifikacje.
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Nalezy podkréli¢, ze polityka rynku pracy po przygiieniu Polski do Unii
Europejskiej bdzie zmierzd w kierunku obgcia pomog w coraz szerszym &gu osoby
bezrobotne z tzw. ,grupy ryzyka” i dla takich osbéda tworzone programy pomocowe i

kierowanesrodki.

Cel ten wydaje si 0 tyle stuszny gdy prowadzit lzdzie do likwidacji patologii
spotecznej i pomocy pewnej grupie ludzi, ktéra meedldzisiejszy znajduje siw sytuacji bez
wyjscia. W zwhzku z tym, rola péstwa musi odegtatu takie znaczenie, aby przekdna
przedsgbiorcow, ze warto zainwestowaw te grupy spoteczne géyone réwnie stanows
nieodhczm cz¢$¢ tego kraju i poprzez pomoc udzielonej im, pomagaaayi sobie. Ogotem
kwota wydatkowana na prace interwencyjne w 2008ynosita 457.290,53 zt., co stanowi

16,81% ogoétérodkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwariat bezrobociu.

2.3. Roboty publiczne

Roboty publiczne jako jedna z aktywnyomi przeciwdziatania bezrobociu ma na celu
poprave zycia lokalnej ludnéci, a take tworzenie nowych miejsc pracy poprzez powstanie
nowej infrastruktury na terenach poszczegoélnychngrmarganizatorami roboét publicznych
najczsciej s organy samoegdu terytorialnego, administracji gdowej lub instytuciji
uzyteczndci publicznej oraz organizacje statutowo zajaj s¢ problematyly: ochrony
srodowiska, kultury, éwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej orammocy spotecznej, a
takze spotki wodne i ich zwkeki, jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzdu terytorialnego, budbtu paistwa, funduszy celowych lurodkow
instytucji, organizacji spétek wodnych i ich zaki.

Organizatorzy ubiegagy sk o skierowanie bezrobotnych do wykonywania robdiliganych
sktadaj wniosek do Powiatowego Wydu Pracy witéciwego dla miejsca wykonywania robot
publicznych, gdzie po rozpatrzeniu i pozytywnym maemwaniu przez Kierownika Uezu
nastpuje zawarcie umowy pordzy Starost Powiatu, w imieniu, ktérego dziata Kierownik
Powiatowego Urgdu Pracy a ,Organizatorem” robot publicznych..

Powiatowy Urad Pracy w 2003 roku zwracat organizatorowi, ktoayradnit skierowanych
bezrobotnych koszty poniesione na wynagrodzenie sk&éadlk od tego wynagrodzenia na
ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych w wy&tkmajnizszego wynagrodzenia brutto
obowigzujacego w kraju. Refundacja w/w kosztow nie przekrécpaciu miesicy.

W roku 2003 Powiatowy Uetl Pracy w Kolbuszowej zawart 86 umow na organizde/an
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i finansowanie robot publicznych. W ramach zawdrtygméw skierowano do roboét
publicznych 201 os6b bezrobotnych, z tego:
- 36 0sOb bezrobotnych skierowano do robét publicanw ramachsrodkéw Funduszu
Pracy otrzymanych z Agencji Wiasiod Rolnej Skarbu Restwa na realizagj,Programow na
rzecz tworzenia miejsc pracy i aktywizadyezrobotnych, a w szczegokeo absolwentow
zamieszkatych na terenach wiejskich oraz matychsthidV ramach tego programu osoby
kierowane byly gtdwnie na takie stanowiska jak:comanik biurowy, robotnik budowlany,
sprataczka, robotnik gospodarczy. Po zagreniu programu 10 os6b znalazto dalsze
zatrudnienie ( z tego 9 oséb na czas dkrey i 1 osoba na czas nieoklany). 41 osob
skierowano do robét publicznych w ramach uruchomgun programu ,Szansa na pgac
przeznaczonego dla jedynyélwicieli rodziny, osob dtugotrwale bezrobotnychktbrych
matzonek jest rownig bezrobotnym oraz osob studiaych zaocznie. Osoby kierowane byty
gtéwnie na stanowisko robotnika: budowlanego, gdsptzego, drogowego i placowego. Po
zakaczeniu programu 13 0so6b zostato zatrudnionych nawgno prae.
- 50 os6b skierowanych zostato do robot publiczrnyatamach 1l edycji programu ,Zielone
Miejsca Pracy”. Wykonawcami tego programu na nasgmanie §: Urzad Miasta i Gminy
Kolbuszowa oraz Ukgly Gmin: Dzikowiec, Niwiska, Majdan Krolewski, Cnadl i Raniow,
z ktérymi Urad Pracy zawart umowy, po pozytywnym zaopiniowaniniogskow przez
Nadlgnictwo Kolbuszowa, Mielec, Tuszyma oraz Glogéw Mi@elem programu jest
realizacja zada stuzacych poprawie stanwrodowiska poprzez wycinanie zakrzagze
rosracych na poboczach i rowach, czyszczeniem pasowcigrgezarowych, czyszczeniem
rowow odwadniajcych, itd. asrodki na realizag tego programu pochoalzz rezerwy
Ministra GPIPS. Wszystkie osoby zostaty skierowaaestanowisko pomocniczy robotnik
lesny.

Nalezy zaznaczy, ze w ramach w/w programu kontynuowaneasdalszym cigu, bo
do 31.03.2004 roku, 4 umowy, gdzie zostato skieren23 osoby bezrobotne.
Oprocz tego w 2003 roku Powiatowy WdzPracy w Kolbuszowej kontynuowat 11 umow
zawartych w roku 2002, gdzie zostato skierowanyh dsob, w ramach wcsaeie
wspomnianego programu gedkow otrzymanych z AWRSP.
Sparod ogotu osOb  skierowanych, 20-tu absolwentéw uzitiono przy robotach

publicznych w ramach programu ,pierwsza praca”.

Ogoétem w 2003 roku na roboty publiczne wydatkow6ii0.352 zi.
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2.4. Payczki na rozpoczcie dziatalnasci gospodarczej

Trudna sytuacja na rynku pracy wymusza na osobaetrobotnych przegie
wiasnych spraw w swojezce. Rok 2002 i 2003 jest tego ewidentnym przyktad®uza
grupa 0sob bezrobotnych jest zainteresowanacpiedy dziatalnéci gospodarczej na wiasny
rachunek.

Z przykrdécig nalezy stwierdzé, ze cz$¢ osdb nie mge ubiega sie o pazyczke ze
wzgledu na brak odpowiedniego zabezpieczenia. Tematgestie trudny,ze do chwili
obecnej nie powstat na naszym tereraden fundusz gwarancyjny, ktory by zagwarantowat
za te osoby i stworzyt im nibwos¢é zrealizowa swoj pomyst na stworzenie stanowiska
pracy dla siebie i zabezpieczywtasry strorg materiala a czsto i swojej rodziny. Z
obserwacji wynikaze czsto mtodzi, wyksztatceni i przed$iorczy ludzie ze wzgtu na
sytuacg patows sa zmuszeni do opuszczenia tego terenu w poszukiwarday na innym
terenie Polski lub wyjadzaja za granig, aby zarohi nazycie.

Dziatagca komisja d/s pgyczek przy PUP w Kolbuszowej zebratg sv ciagu roku
osiem razy w celu rozpatrzenia 24 wnioskéw o uénig payczki, ktére wptyrty do
tutejszego Urzdu. Wszystkie wnioski zostaly pozytywnie zaopiniowa Dobre
przygotowanie wniosku przez bezrobotnego jest pajrane statkonsultacy bezrobotnego
ze stanowiskiem merytorycznym d/s zgozek, co w efekcie kmowym procentuje
przyjeciem go bez poprawek i wkszych uzupelnie i pozwala na szykk procedug
uruchomienia dalszych dziatav tym zakresie. Payczkobiorcy ubiegali siogotem o kwat
774.800 zt.- z czego zostata im przyznana kwotaOUEDzt.- Na pozostatkwote 14.800 zi.
(3 przypadki) , pgyczkobiorcy nie posiadali zabezpieczenia, wazku z czym o tyle zostaty
pomniejszone kwoty pyczek proporcjonalnie do posiadanego zabezpieczdadna osoba
bezrobotna pomimo pozytywnie zaopiniowanego wniaglazygnowata z pryczki z uwagi

na niedostosowanie dziawionego lokalu przez jego witzciela do wymogow dzieawcy.

W 2003r. ogétem udzielono z Funduszu Pracy 28/gki osobom bezrobotnym, w

tym 10 kobietom na uruchomienie i prowadzenie @dhiakci gospodarcze).

Bezrobotni pochodzili z:

= Gmina Kolbuszowa - 9 0s6b, w tym 5 kobiet,

»= Miasto Kolbuszowa - 8 0s6b, w tym 4 kobiety,
= Gmina Cmolas - 3 osoby, w tym 1 kobieta,
= Gmina Raniow - 3 osoby, nzczyzni.
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Zauwzono, ze o0soby ubiegage st¢ 0 payczke to ludzie mtodzi, w tym dwoch
absolwentow 2003r w wieku:

= do 24 lat -6 0s6b, w tym 2 kobiety,
= od25do 34 lat -13 0s6b, w tym 5 kobiet,
= o0d 35do 44 lat -4 osoby, w tym 3 kobiety.

Osoby bezrobotne, ktore otrzymatyzgozki posiadaty wyksztatcenie:

= - Wwyzsze - 3 osoby, w tym 1 kobieta,
» -$rednie zawodowe - 14 0s6b, w tym 6 kobiet,
= -$rednie ogolne - 3 osoby, w tym 1 kobieta,

= - zasadnicze zawodowe - 2 osoby, w tym 1 kobieta,

- podstawowe - 1 osoba, kobieta.

W 2003r. kwota wydatkowana nazyazki to 748.000 zt.- co stanowi 27,5% kwoty
srodkéw Funduszu Pracy otrzymanych na aktywne fopraeciwdziataniu bezrobociu. Od
2002r. zauwzono, ze nasipit przetom w rodzajach uruchamianych dziatakioKolejny rok
na pierwszym miejscu utrzymugic ustugi (13 oséb, w tym 7 kobiet),zgdi chodzi o rodzaj
rozpoczynanych dziataldoi, nastpnie dziatalnéci mieszane w zakresie ustug, handlu i
produkcji (5 oséb, w tym 1 kobieta), handel (4 gsolv tym 2 kobiety) oraz produkcja (1
osoba, mzczyzna).

Przy wspétudzialesrodkdw Funduszu Pracy bezrobotni uruchomili gaspice
rodzaje dziatalngci:

= ustugi transportowe, dzigamwa pojazdéw, naprawa i handel - 6 0s0Db,
= ustugi gastronomiczne i handel - 3 osoby,
= sklep spaywczo- przemystowy - 4 osoby,

= produkcja stolarsko- meblarska, ustugi, malowaiehdw - 3 osoby,

= biuro rachunkowe - 1 osoba,
= handel i montastolarki budowlanej - 1 osoba,
= centrum zabaw dla dzieci - 1 osoba,
= ustugi spratania, mycia elewacji i okien - 1 osoba,
= ustugi fryzjerskie - 1 osoba,

= myjnia samochodowa - 1 osoba,
= ustugi internetowe i mata gastronomia - 1 osoba
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Ogotem w 2003r. funkcjonowato 47 umowZzyozek, z czego:

= Z1999r. - 3 poyczki,
= 7 2000r. - 1 poyczka,
= 7 2002r. - 20 piyczek,
=z 2003r. - 23 poyczki.

W trakcie roku dokonano umorzenia 1zymazki z 1999r. na kweat 1.998,94 zi.-
co stanowito 24,99% kwoty udzielonejzyazki, a dwie pozostate pgczki z 1999r. zostaly
sptacone w cakei wraz z odsetkami poniewagazyczkobiorcy nie spetniali warunkow do

umorzenia, dlatego zenie ubiegali si 0 nie.

Nalezy podkréli¢, ze w dalszym @igu payczki udzielane przez PUP cigssie bardzo
dwym zainteresowaniem ze wedlu na ich atrakcyjri@: niskie oprocentowanie 50%
zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowé&tfire obecnie wynosi 3,375% w skali
roku oraz ze wzgtu na maliwos¢ umorzenia do 50% kwoty udzielonejzyazki po 24
mieskcach prowadzenia dziatalém gospodarczej i spetnieniu warunkow umowyymzKki.
Rok 2004 ma przyni dwe zmiany w tym zakresie ze wgdl na wejcie w zycie
nowej ustawy dostosowagej ja do wymogow Unii Europejskiej. W chwili obecnej gy

prace nad nowustavwy, dlatego nie mana przedstawiinformacji w tym zakresie.

2.5. Aktywizacja zawodowa absolwentow

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w roku 2003 rztk#owata s niekorzystnie,
liczba ofert pracy, a w szczegokooofert pracy dla absolwentow byta niewielka.

Ludzie miodzi stanowi znaczia i wazna grupe kazdego spoteczestwa. Brak pracy
wywiera niekorzystny wpltyw na kdego, ktory tej pracy potrzebuje. Szczegdlnie datik
ludzi miodych, wptywa na ksztaltowaniegdch osobowséci. Znaczna og¢ miodziery po
ukonczeniu szkohgredniej stara gikontynuowa ksztatcenie na poziomie wgzym, w rany
Sposob: w systemie dziennym i zaocznym. Jednaksolaienci szkot wyszych, po ich
ukonczeniu przeywaja rozczarowanie, bowiem obecnie, nawet idaenie dobrej uczelni i
wyksztatcenie, nie dajgwarancji pracy.

Z mysla o ludziach mtodych zostat stworzony i kontynuowamyoku 2003 Program
.Pierwsza Praca”.

Celem programu ,Pierwsza Praca” jest gkgzenie szans absolwentéw na uzyskanie

zatrudnienia poprzez, min. szkolenia i przekwatifilania, zatrudnienie refundowane iz&a
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absolwenckie. Zatrudnienie stwarza aiwos¢ zastosowania w praktyce unujosci
zdobytych w szkole, jesrodiem samodzielnie uzyskanych dochodéw, a wsym okresie
motywuje do szukania kolejnych miejsc pracy. Udokatowanie okresu praktyki
zawodowej daje maiwos¢ przetamania tego, z czym absolwenci spotyksi czesto
szukajc pracy: pracodawca nie zatrudnia osoby begvidmiczenia, a absolwent wggi nie
ma szans na zdobycie tegas@tadczenia. Z drugiej strony wysokie koszty zatiedia 0s6b
bez déwiadczenia zawodowego zniedaja pracodawcow do przyjmowania absolwentéw do
pracy. W zwazku z tym program ten promuje rownienechanizmy prozatrudnieniowe —

gtéwnie okresowe obganie ww. kosztow.

2.6. Umowy absolwenckie

Zgodnie z ustaw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, pPG@GEwWCY
zatrudniagc bezrobotnego absolwenta, skierowanego przez RmmyaUrzad Pracy, na
umowe O prag, W petnym wymiarze czasu pracy, mogkorzystéd ze zwrotu kosztow
wyptaconego wynagrodzenia oraz skfadki na ubezprezspoteczne w wysokd uprzednio
uzgodnionej, nieprzekracazagj kwoty zasitku dla bezrobotnych. Warunki narneaw
podpisywanych z pracodawcami umowach to nie porsrégjie zatrudnienia $nod
pracownikow zatrudnionych na czas niegkory przez okres refundacji i zatrudnienie z
wiasnych srodkow okrglonej liczby absolwentéow po zakozeniu umow, na okres, co
najmniej proporcjonalny do okresu refundowanego.

W roku 2003 Powiatowy Uedl Pracy w Kolbuszowej zawart z pracodawcami 42
umowy, na ktére skierowano 47 absolwentow. Bytgitmownie jednostki sektora prywatnego,
3 osoby skierowano do jednostek sektora spotdagltzoraz 9 absolwentow do jednostek
sektora publicznego. Umowy absolwenckie zawierayly tv ramach kontynuowanego w
roku 2003 programu ,Pierwsza Praca”.

Sparod 45 oséb skierowanych w 2003 roku do pracy w agm umow
absolwenckich, ktore ukazyty program dalsze zatrudnienie pggj42 osoby. Efektywna
zatrudnienia ksztaltowatagsna poziomie 93 %.

Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej w roku 2003 kontynuowat pdoaealizacg
16 uméw zawartych w 2002 roku w ramach ,Programuzegz tworzenia miejsc pracy i
aktywizacg bezrobotnych a w szczegoktd absolwentow zamieszkatych na terenach
wiejskich oraz matych miast”. Po zalazeniu tego programu 16 o0sOb znalazito dalsze
zatrudnienie / efektywrié 100% /.
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Zatrudnienie absolwentow w ramach umoéw absolwelhckic2003 roku cieszyto si
duzo mniejszym zainteresowaniem ze strony pracodawudwy latach wczéniejszych.
Na refundagj cze$ci wynagrodzé z tytutu zatrudniania bezrobotnych absolwentéw

Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej wydatkowat kweo169.873 zi.

2.7. Stae absolwencki

Jedn z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu jesséz absolwencki”, ktérego

celem jest stworzenie mlwosci nabycia umigjtnosci praktycznych do samodzielnego
wykonywania pracy bez nagaania z pracodavicstosunku pracy.
Staz absolwencki odbywany jest przez absolwentow nast@ede umowy zawieranej
pomiedzy Starost Powiatu, w imieniu, ktorego dziata Kierownik Powaeego Urzdu Pracy
a ,Przedsibiores”. W trakcie odbywania sta absolwent wykonuje pracha rzecz
pracodawcy.

Zgodnie z ustaw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociuzstae mae by
krotszy niz 3 miesice i nie dhiszy ni 12 miesgcy, a skierowanie absolwenta do jego
odbycia mae st odby¢ tylko na jego wniosek lub za jego zgod\bsolwent za swajprac
otrzymuje wynagrodzenie - stypendium zstae, w wysokéci kwoty zasitku dla
bezrobotnych, naliczane i wyptacane przez Powiatbnaad Pracy. Pracodawca otrzymaj
Swiadczenie pracy ze strony odbya@jch sta nie ponosizadnych kosztéw zwizanych z
jego wynagrodzeniem. Pomimo nzémia warunku zatrudnienia oklenej liczby osdb, ktéra
odbywata sta po jego zakaczeniu, zainteresowanig forma byto bardzo die.

W roku 2003 Powiatowy Ugd Pracy w Kolbuszowej zawart z Pracodawcami 101
uméw w sprawie odbywania gta przez bezrobotnych absolwentow. Byly to jednostki
sektora prywatnego, publicznego oraz spétdzielczBigoumowy te skierowano 150 osob, z
tego:

= 13 oséb / w tym 1 na podmiarza absolwenta, ktéry padjprac / w ramach
programu ,Moja Gmina w Unii Europejskiej”. Prograrten byt wynikiem
podpisanego w styczniu 2003 roku porozumienia gpdmy MGP i PS Jerzym

Hausnerem a Ministrem Lechem Nikolskim, w sprawigp@tpracy przy realizacji

zada stuzacych promocji integracji z Unia EuropejskCelem tego programu byta

aktywizacja bezrobotnych w ramach ztgprzy organizacji kampanii do referendum

Europejskiego. W kalej z gmin Powiatu Kolbuszowskiego zorganizowanstay
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Gminne Grodki Informacji Europejskiej. Od marca do czerwedbsolwenci
prowadzili min. dziataln& informacyjra, wspotpracowali z miodzim szkolra,
organizowali spotkania z miesziGami poszczegodlnych gmin. Jeden z absolwentow,
ktéremu na wniosek pracodawcy wyglhmo sta do kaica 2003 roku, zostat
zatrudniony od 1 stycznia 2004 r. w Gminnyndr@lku Informacji Europejskiej w
Kolbuszowej.

9 o0s6b skierowano do odbycia atau pracodawcy w ramacérodkéw Funduszu
Pracy otrzymanych z AWRSP na realizagProgramOw na rzecz tworzenia miejsc
pracy i aktywizagj bezrobotnych, a w szczegoheo absolwentéw zamieszkatych na
terenach wiejskich oraz matych miast”. W ramachotggogramu absolwenci
odbywali sta w jednostkach sektora prywatnego i publicznegojwgie na
stanowiskach pracownik biurowy, sprzedawca. Umowawigrane byly na okres 3
mieskcy, zgodnie z zateeniami realizowanego programu. Po zakaeniu stau 3
osoby zostaty zatrudnione na umpwprag w jednostkach, w ktorych odbywaty sta
31 os6b / w tym 1 osoba na podmiara absolwenta, ktéry padjzatrudnienie /
zostato skierowanych do odbycia atau pracodawcy w ramach Podkarpackiego
Programu Aktywizacji Zawodowej Il ,Pierwsza Prac&d’uwagi na toze program ten
zostat uruchomiony w miegiu sierpniu 2003 r., dlatego swoim dziataniemabbj
wytacznie absolwentéw, ktorzy ukozyli szkoty w 2003 r. Staee absolwenckie w tym
przypadku najwiksze zainteresowanie wzbudzity w szkotach, gdzisoklenci
pracowali gtdownie w charakterze sekretarki, pomokychennej, pracownika
biurowego. Pozostali absolwenci odbywali 7zstev jednostkach prywatnych, na
stanowiskach: pracownik informacji turystycznej, ecggor OSN oraz innych
jednostkach sektora publicznego: ZOZ-ie, przedsatol Umowy realizowane w
ramach analizowanego programu zawierane byly nasolr miesicy. Sparod 31
0s6b skierowanych, 10 absolwentéw zostato zatrumycio na umow o prag po jego
zakaczeniu.

3 osoby skierowano na stav ramach Il edycji programu ,Zielone Miejsca Pracy
Wykonawcami programu na naszym terenjedsva nadlénictwa: Lasy Pastwowe
Nadlenictwo Kolbuszowa wSwierczowie, oraz Nadimictwo Gtogow w Glogowie
Matopolskim, z ktérymi Powiatowy Usdl Pracy w Kolbuszowej zawart 2 umowy. Do
realizacji programu ,Zielone Miejsca Pracy” skiemw 3 o0soby posiadge
wyksztatcenie wysze /1 osoba/ $rednie /2 osoby/ zwrane z gospodagklesna.

Celem programu jest realizacja zadduzacych poprawie stangrodowiska. Umowy
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zawarte zostaty na okres 12 migsi asrodki na realizagj tego programu pochoglz

rezerwy Ministra GPIiPS.

W 2003 r. Powiatowy Urgd Pracy w Kolbuszowej kontynuowat ponadto realigd€
umow zawartych w roku 2002, w ramach, ktérychzsta pracodawcy odbywato 22
absolwentow.

Staze absolwenckie, podobnie, jak w latach ubiegtycleszyly s¢ duzym
zainteresowaniem zaréwno ze strony pracodawcowtgakbsolwentow. Poréwnag dwie
analizowane aktywne formy skierowane do absolwentowzna wskazé na fakt
koncentrowania sipreferencji przedsbiorcéw przede wszystkim na gtaabsolwenckim, z
niekorzycia dla zatrudnienia refundowanego. Nalesadzic, ze ma to zwizek ze
znaczniejszym obpeniem kosztow zatrudnienia przy Ataabsolwenckim, i zatrudnieniu
refundowanym.

Spardéd 86 osdb, ktére ukazyly sta, zatrudnienie na umawo prag znalazto 30
os6b. Efektywn&t zatrudnienia po sta absolwenckim w 2003 r. ksztattowalae sia
poziomie 34%. PUP w Kolbuszowej w 2003 r. ngaktywmn forme przeciwdziatania
bezrobociu wydatkowat kwet25.617 zt.
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3. Inne dziatania stizgce aktywizacji zawodowej bezrobotnych

3.1. P&rednictwo Pracy

3.1.1 Oferty pracy i skierowania do pracy

W 2003 roku do Powiatowego Wau Pracy w Kolbuszowej pracodawcy zgtosili
ogotem 862 oferty pracy.
llos¢ ofert pracy zgtoszonych do tut. Wdu na przestrzeni lat 1991 — 2003

przedstawia tabela nr 1.

Tab. 1

Rok | llosé¢ ofert
1991 385
1992 393
1993 314
1994 1.200
1995 1.083
1996 1.102

1997 1.418
1998 1.314

1999 1.207
2000 737
2001 274
2002 714
2003 862

W celu realizacji zgtoszonych w omawianym okreg&@03r.) wolnych miejsc pracy
posrednicy skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do poalawcéw ogétem 1279 o0sdb
bezrobotnych i poszukagych pracy.

W tej grupie znalazto i547 kobiet.
Spasrod skierowanych do pracodawcow praodito 791 bezrobotnych, w tym 334 kobiety.
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Pewna grupa ofert pracy zgtoszona przeacquawcow jako oferty pracy
niesubsydiowanej zostata przez nich po pewnym ezagicofana, c&¢ z nich, zostata
przeksztatcona w oferty pracy refundowane z Fund&#sacy.

Pdrednicy przy realizacji niektorych ofert napotykatia okrélone trudngci.
Dotyczylo to w szczegolsoi wolnych miejsc pracy o charakterze sezonowym w
budownictwie.

Niewielka liczba bezrobotnych i poszukaych pracy posiadagych odpowiednie
kwalifikacje przejawiala zainteresowanie wspomnmanyfertami pracy w sezonie tj. w
okresie wiosenno-letnim. Wspomniani ey bezrobotni przejawiali aktywidé w
poszukiwaniu pracy i znaczne zainteresowanie afentaokresie jesienno-zimowym.

Na rynku pracy jest to sezon martwy i praktyczniakbest wolnych miejsc pracy w bran
budowlanej.

Pewne problemy w zakresie sprawnej realizacji totggoszonych do tut. Uezlu
wystepowaty rownieé przy propozycjach pracy w delegacji lub dojazdu niejsca
zamieszkania do pracodawcy.

Trudne w realizacji byty rownieniektore oferty wymagage wysokich kwalifikacji.
Dotyczyto to medzy innymi stanowisk i zawodow jak:

Nauczyciel j. angielskiego, fizyki, rytmiki i muzyk mgr. farmacji, pracownik dziatu
logistyki, samodzielny ksgowy, operator obrabiarek sterowanych numerycznie.

Naley stwierdzé, ze pomimo wysokiej stopy bezrobocia zainteresowanfetami
bedacymi w dyspozycji tut. Urgdu ze strony bezrobotnych i poszulaych pracy byto w
sumie niewielkie.

Z tego te powodu realizacja ofert pracy wymagata dziathwutorowych. Oprocz
udostpnienia oferty na tablicy ogtoszew budynku tut. Urgdu wysylane byty
zawiadomienia do zarejestrowanych w tdftzie osob bezrobotnych speta@ych wymagania
pracodawcy celem przeddenia im propozycji pracy, lub kontaktowatog sz nimi

telefonicznie.
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Tabela nr 2 przedstawia oferty pracy zgtoszoneutldirzzdu w 2003 w rozbiciu na gminy:

Tab. 2
Gmina Liczba ofert | Stanowi %

Cmolas 75 8.7

Dzikowiec 52 6.1

Ranizow 41 4.7

Majdan Krélewski 41 4.7

Niwiska 63 7.3
Kolbuszowa 509 59.1

Spoza terenu dziatania tut. Jdu 81 9.4
Ogdétem 862 100

W omawianym okresie realizowano révingderty pracy dla osob niepetnosprawnych.
Ogoétem zgtoszono 18 wolnych miejsc pracy dla tejpgr bezrobotnych i poszukigych
pracy. Oferty te dotyczyly takich zawodow i stanskvijak: dozorca, portier, pomoc
kuchenna, praczka, robotnik gospodarczy i magazyndwkarz etykiet i ekonomista.

Na przestrzeni 2003 roku dwa zaktady pradgrenu dziatania tut. Ugdu dokonaty
zwolnien grupowych.

W ostateczngri procedury te zakiwzyty sk ogtoszeniem upadsoi obydwu firm :
1. Budowlano — Produkcyjna Spétdzielnia Pracy whsizowej.

2. Przedsibiorstwo Handlowo- Produkcyjne ,, KASTOR” s.c. w Koiszowej.
Prae w sumie utracito 52 osoby.

Wzorem lat ubiegtych, realizagj oferty pracy obejmuage wiksz liczbe wolnych miejsc
pracy tut. Urad organizowat gietdy pracy. W spotkaniach tych adzizigto ogdétem 105
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy.

Zatrudnienie znalazto 9 os6b $pad tych, ktére uczestniczyty w gietdach.

Nalezy nadmient, ze w/w oferty zgtosity zaktady pracy spoza tereniaidmia tut. Urzdu.
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Pdrednicy, podobnie jak w latach waéngejszych, kontynuowali wizyty w zaktadach
pracy. Spotkania te miaty miejsce w 110 firmachatigicych na terenie powiatu. Efektem
tych dziata byto migdzy innymi pozyskanie 93 ofert pracy.

W 2003 roku tut. Usd w zakresie udogbniania ofert pracy wspotpracowat z
Inkubatorem Przedsbiorczaici w Kolbuszowej, Centrum Wspierania Przebdgrczaci w
Cmolasie oraz lokalrozgtasnia radiows dziatapca przy tym Centrum.

Oferty pracy dglace w dyspozycji PUPasna bigaco ogtaszane na stronie internetowe]

Ministerstwa Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej

3.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Obecne tempo i jaké zmian zachodych w obszarze ksztatcenia, azakzmian na
rynku pracy wymaga wzyciu zawodowym cziowieka ustawicznego ksztaicenia s
Pracodawcy oczekuyjod pracownikéw i kandydatéw do pracy gotdeiodo doskonalenia
dotychczasowych kwalifikacji i nabywania nowych ejfainosci. Ponadto dia konkurencja
na rynku pracy powodujee koniecznécia staje st aktywnaé¢ edukacyjna poszukagych
pracy oraz ich elastyczéozawodowa. Sytuacja ta awie st z zapotrzebowaniem na ustugi

stwzb zatrudnienia m.in. z zakresu szkolenia, poradmidtinformacji zawodowe.

W Powiatowym Urgzdzie Pracy w Kolbuszowej w 2003 roku z ustug poretsiva
zawodowego skorzystatadznie 399 os6b bezrobotnych i poszukyph pracy w tym 229
kobiet.

Struktura wyksztatcenia osob korzystajch z poradnictwa zawodowego przedstawia

Si¢ nastpujaco:

119 os6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i pei

156 os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
85 0s6b z policealnymérednim zawodowym,

27 0s0b zdrednim ogolnoksztakcym,

12 o0s6b z wyksztatceniem wgzym.
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Ze wzgkdu na kategoe problemu zawodowego osob zgtagegch sé do doradcy

zawodowego wyrini¢ mazna:

303 - wizyty, ktore dotyczyty zatrudnienia,
90 — dotycacych wyboru zawodu i doskonalenia zawodowego,

6 — innych problemoéw zawodowych.

Spasrod oséb, ktore korzystaty z ustug poradnictwa zdoveego:

44 osoby znalazto samodzielnie zatrudnienie w tgnkdébiet,
49 o0sOb podjo inne dziatania aktywizagge (np. szkolenia, zgjia organizowane przez

organizacje pozagdowe).

3.2.1. Porady grupowe

W 2003 roku zorganizowano zaja dla 6 grup bezrobotnych, w ktorych

uczestniczyto ogotem 122 osoby w tym 57 kobiet.

Dla os6b posiadagych orzeczony stopieniepetnosprawniei zorganizowano zegia
na temat: ,Ponowne wajie na rynek pracy” w zweku z Europejskim Rokiem Osob
Niepetnosprawnych.

Uczestnicy zaj¢c zapoznali s§ z metodami i technikami poszukiwania zatrudniemmeli
mozliwos¢é poznania form pomocy adresowanych do osob niepptaanych gtéwnie z
zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej, a¢alizyskali informacje na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy (m.in. o zakladach pracy clooej dziatagcych na terenie powiatu, o

ofertach pracy itp.).

Osoby diugotrwale bezrobotne uczestniczyly weaach na temat: ,Aktywne
poszukiwanie pracy’. Uczestnictwo w tych warszthtaaktywizowato bezrobotnych do
samodzielnego rozwzywania problemow zatrudnieniowych poprzez ékameie preferencii i
predyspozycji zawodowych, naulsporadzania dokumentéw niegbnych do zatrudnienia,

przekazanie wiedzy nieginej w prowadzeniu rozmowy z pracodawc
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3.2.2. Absolwenci

zac do osagniccia zal@onego w programie Pierwsza Praca celu, jakim jest
zwickszenie zatrudnienia bezrobotnych absolwentow apmzobudzenie ich aktywso
zawodowej do samodzielnego poszukiwania pracy, @320 kontynuowany byt cykl zed
informacyjno-szkoleniowych pod nazw Samodzieln&¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”.
W trakcie zag¢ absolwenci informowani byli o prawach i obawkach bezrobotnego,
sytuacji na lokalnym rynku pracy, mawosciach uzyskania zatrudnienia, oczekiwaniach
pracodawcéw wobec absolwentéw, itivosciach pomocy urdu pracy w znalezieniu
zatrudnienia, zacltano do aktywnych kontaktéw z pracodawcandiyiadamiajc, ze jest to
najskuteczniejszy sposéb pozyskiwania zatrudnienia.
Ogoétem zaproszonych do udzialu w @apch zostalo 250 absolwentoéw, natomiast

skorzystato z nich 101 absolwentow.

3.2.3. Informacja zawodowa

W 2003 roku w PUP Kolbuszowa organizowane byly lsoia informacyjno-edukacyjne z
uczniami szkét ponad gimnazjalnych w celu przedsaia ofert urzdu pracy z
zaakcentowaniem form pomocy dla absolwentow ( @nogrPierwsza Praca”), omowienia
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz upowszechiaianetod efektywnego poszukiwania
pracy.

W zagciach uczestniczyto 7 grup tadznie 181 uczniéw szkdt ponad gimnazjalnych.
Z kolei uczniowie k@czacy gimnazjum uczestniczyli w zgiach dotyczcych wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia. Ogotem zorganizowaagcia dla 6 grup, w ktorych

uczestniczytodcznie 144 uczniow.

3.2.4. Miodzia. szkolna

Mtodziezy szkolnej odwiedzagej tut. Urad umaliwiono korzystanie z filmow
zawodoznawczych, programu komputerowego Doradc@,2@0zek informacji o zawodach,
przewodnika po zawodach oraz innych zbioréw infarjin@isanej i materiatbw pomocnych w
planowaniu kariery zawodowej i nabyciu umitepsci poruszania si po rynku pracy i

skutecznego poszukiwania zatrudnienia.
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3.3. Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

Wydatki z Funduszu Pracy w 2003 roku wyniosty ogote 15 708 426,74 zt. z tego
na wyptat zasitkow dla bezrobotnychadznie ze sktadk na ubezpieczenie spoteczne,

zdrowotne i zaliczk na podatek dochodowy wydatkowano — 6 154 674,80 zi

W 2002 r. kwoty zasitkow dla bezrobotnych ksztakdywsic w nastpujacych wysokdciach:

od—-1- VI - 498,20 zt brutto
od - IX=XIl - 503,20 zt brutto

Osoby spetniace warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i @dzasitku, oraz
spetniajce okrglone warunki odnénie lat pracy i latzycia mogty korzysté ze swiadczé
przedemerytalnych.

| tak na dzié 31 Xl 2003 rok wyptacono:
» zasitki przedemerytalne — 349 osobom na wiérto2 617 863,49 zt.
* Swiadczenia przedemerytalne - 318 osobiawadczenia przedemerytalne na waéto
— 3475 632,66 zi.
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Szczegotowe dane dotyge wydatkow za okres od 01.01.2003r. — 31.12.2003r.
przedstawia pounsza tabela.

Lp. | WyszczegOlnienie Kwota wydatkéw % wykorzystania
do ogotu wydatkow
1. | Ogodtem wydatki 15122 118,87 100 %
2. | Zasitki dla bezrobotnych 6 154 674,80 40,70
3. |Zasitki przedemerytalne 2 617 863,49 17,31
4. |Swiadczenia przedemerytalne 3475 632,66 22,88
Aktywne formy — ogotem 2 669 935,39 17,66
- szkolenia i przekwalifikowania 87 075,70
- prace interwencyjne 457 290,53
- roboty publiczne 670 352,71
- payczki dla bezrobotnych 748 000,00
- refundacja wynagrodzabsolwentow 169 873,43
- stypendia i nadzér nad s 537 343,02
5. | Przygotowanie zawodowe miodocianych 50 084,96 0,34
6. |Koszty obstugi i prowizje bankowe 85 169,16 0,56
7. | Rozwoj systemu informatycznego 53 343,45 0,35
8. | Skfadki na FUSR 15 414,96 0,10

Z powyzszego zestawienia wynikae zdecydowana wksza¢ srodkow z Funduszu
Pracy przeznaczona jest na wyptaasitkow dla bezrobotnych 6 154 674,80 zi. co @an
40,7 % ogo6tu wydatkow.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrolbiosiynosz 2 669 935,39 zi. co
stanowi — 17,66 % ogo6tu wydatkow.

Decyzp Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przyznany iinsrodkéw Funduszu
Pracy na 2003 r na aktywne formy przeciwdziatamizrbbociu w kwocie 2 720 000,00.zt.

- wtym na realizagj programu:

-  AWRSP - 518 000 zt.

- Moja gmina w UE — 36 600 zt.

- Szansa na Prae- 205 300 zt.

- Zielone Miejsca Pracy — 118 000 zi.
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Sukcesywnie otrzymywandrodki finansowe w 2003r. pozwolity na catkowit
realizacg uméw zawartych z pracodawcami, udzielanieyoaek, oraz na wyptatzasitkow
dla bezrobotnych.

3.4. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urad Pracy w Kolbuszowej w 2003 r. dziatat w struktreStarostwa
Powiatowego jako jego jednostka organizacyjna. €akrada Urzedu wyznacza Ustawa z
dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwatmiu bezrobociu, natomiast struktura
organizacyjna do 2003 r. pozostawata niezmieniodakitku lat, gdy: przyjcte w niej
rozwiazania sprawdzajsie i daja gwarancgg nalezytego wykonywania zadaustawowych.

W tut. Urzdzie funkcjonowaty 3 referaty, 2 dziaty i 1 samadze stanowisku ds.
informaciji.

3.4.1. Referat ewidencjswiadczeai

Najbardziej rozbudowani najliczniejsa pod wzgédem zatrudnienia komaak
organizacyjn jest Referat Ewidencji $wiadczéi. Wynika to z wieldci zada do wykonania
i liczby obstugiwanych bezrobotnych w powiecie kadhowskim. Podstawowe czyricg
jakie wykonywane gsw tym referacie to:

* rejestrowanie bezrobotnych , poszukych pracy, oséb uprawnionych éwiadczeé
przedemerytalnych /wydano 4.000 decyzji w tych s@ch/,

* wydawanie decyzji o utracie statusu bezrobotnegizx @asitku dla bezrobotnych
/wydano 5.027 szt/

 wydawanie decyzji w sprawie przyznania, odmowie ypnania, wstrzymaniu,
zawieszeniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie lulzlpmwieniu prawa do zasitku dla
bezrobotnychswiadczenia przedemerytalnego lub zasitku przedetakggo,

* wyptata zasitkbw rodzinnych i pigjnacyjnych osobom bezrobotnym oraz
uprawnionym do zasitkbw kwiadczér przedemerytalnych brednio w kadym
mieskcu wyptacano 2400 zasitkow rodzinnych i ponad 9§itkéw piekgnacyjnych
dla 1097 zasitkobiorcow/.

* wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych i rodzinmyaraz ich potwierdzanie / w
2003 r. wydanodcznie 787 szt. legitymacji/,
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Oprocz tego Referat ten czuwa nazhe® nad przestrzeganiem przez bezrobotnych
obowiazk6w wynikapcych z posiadania statusu bezrobotnego tj. comuEsego
potwierdzania gotowdei do pracy, skladaniaswiadczér o nie osiganiu dochoddéw oraz
przyjmowania informacji o zmianach w statusie bentoego. Nadmiedi nalery, ze
wymienione czynn&ci wykonywane § rowniez, co miesic w gminach najbardziej

oddalonych od Kolbuszowej tj. Majdan Krolewski irRaw.

Referat ten zajmujecdiez zgtaszaniem bezrobotnych i czitonkéw ich rodzin do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego prow@ith ewidengj w systemie PLATNIK.

Ponadto z zwaizku z procedur ustalania kapitatu pogtkowego przez ZUS tut. Usd
wystawia z&wiadczenia wszystkim tym osobom, ktére od 1990orckiwili obecnej znalazty
si¢ W rejestrze bezrobotnych. Do daa 2003 r. wydano takich @siadczé ponad 7.000,
a szacujemyze w najblzszym czasie trzeba ich jeszczedbie wyd& ponad 15.000 szt.
Wystawienie tego typu eiadcze jest czynnécia bardzo odpowiedziain kontrolowan
przez ZUS, a przy tym bardzo pracochignibo trzeba ggac do dokumentéw archiwalnych,
by dokfadnie podaczasokres i wysoké pobranego zasitku w poszczegoélnych okresach.

Oprocz tego na bimco wydawane gsbezrobotnym zaviadczenia do innych celow —
najczsciej do opieki spotecznej / w 2003 r. wydano 7.28#./, banku, spétdzielni
mieszkaniowej itp. Na bigco udzielanestez informacje pisemne organosnigania, gdom,
komornikom na temat bezrobotnych w ramach wspdlaizia z tymi instytucjami.

Na urzdzie pracy, podobnie jak na pracodawcach spoczypeavigzek potacania od
zasitkbw zaliczek na podatek dochodowy od wyptacbnyzasitkbw i wydawania
bezrobotnym informacji w tym zakresie. Za 2003 gdano ogdtem 2.808 szt. Informacii
PIT-11.

W referacie zatrudnionych byto 10 pracownik&atewych i 2 osoby na robotach
publicznych. Przy tej iléci zada i wydawanych dokumentéw tylko odpowiedziadobi
pracowit@gci zatrudnionych tam os6b zawegeza nalezy to, ze zostaly one wykonane

terminowo i w prawidtowy sposaob.
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3.4.2. Referat pérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

Drugi z kolei referat w uetlzie, ktory zajmuje si bezpdrednio kontaktami z
bezrobotnymi, a ponadto z przegsorcami, ktorzy szukajpracownikow za p@gednictwem
urzedu pracy. Do podstawowych zadiego referatu nahy:

* udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukym pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

» kierowanie 0sOb bezrobotnych na refundowane migjsaey,

e udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpdmian pracownikow,

» wspOltpraca z partnerami rynku pracy w zakresiedagaoia skutkdw bezrobocia,

e 0cena sytuacji na rynku pracy w powiecie,

* prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informaasjioziowej dla bezrobotnych,
poszukujcych pracy, mtodziey szkolnej,

» zaradzanie danymi w zakresie posiadanych ofert pracgasobami ludzkimi
wystepujacymi na lokalnym rynku pracy,

» sporadzanie informacji, analiz, sprawozdea zakresie prowadzonych spraw.

Dziatania tego referatu zostaly szczegotowo opisaaewczéniejszych rozdziatach
niniejszej analizy z danymi liczbowymi jako mieraiki wykonanej w 2003 r. pracy.

Zatrudnienie w tym referacie wynosi 3 pracownik@atewych tj. Kierownik referatu,
doradca zawodowy, prednik i 1 osoba (pmednik) na robotach publicznych. Maj na
wzgledzie szereg nowych zalaktore od 2004 r. dgla musiaty by wykonane przez

pracownikow tej komorki jest ono niewystarca.

3.4.3. Referat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolenidezrobotnych

Referat Instrumentow Rynku Pracy i Szkolenia Beatojch jest komork
organizacyja, ktéra w gtdbwnej mierze organizuje zatrudnienidossuliowane na terenie

powiatu, szkoli bezrobotnych i pomaga za pomgodkéw Funduszu Pracy uruchamim

witasm dziatalng¢ gospodarcg
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Do podstawowych zadaego referatu nahy:

przygotowanie wnioskéw d&rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu,

organizowanie prac interwencyjnych, robdt publicdny miejsc pracy dla
absolwentoéw w ramach gtai umow absolwenckich, programow specjalnych,
organizowanie szkofedla bezrobotnych,

udzielanie payczek bezrobotnym na paegje dziatalnéci gospodarczej,
przygotowanie dokumentacji do finansowego rozlicaen oceny efektywngi
zatrudnieniowej w ramach poszczegolnych aktywnyarmf przeciwdziatania
bezrobociu,

biezaca wspotpraca z jednostkami sz@imi,

sporadzanie sprawozdawcgd w zakresie prowadzonych spraw /méegnej,

kwartalnej i rocznej/ oraz biecych informacji i analiz.

Wielkos¢ i zakres poszczegolnych dziatdego referatu zostaly przedstawione we

wczesniejszych rozdziatach tej analizy. Zatrudnienie @feracie wynosi 3 pracownikow

etatowych i 2 pracownikbw na robotach publicznycb, réwnie jest niewystarczage w

stosunku do zadaktére lgda do wykonania pocavszy od 2004 r.

3.4.4. Dziat Finansowo-Ksigowy

Do podstawowych zadaego dziatu naley:

planowanigrodkow budetowych orazrodkow Funduszu Pracy,

kontrola dyscypliny buzetowej oraz kontrola dyscypliny wydatkéw Funduszady,
prowadzenie kggowasci budzetowej oraz Funduszu Pracy,

refundowanie  wynagrodde pracodawcom  zatrudniggym  pracownikow
miodocianych,

obstuga kasowa Funduszu Pracy i 4mid, naliczanie i wyptata wynagrodze
pracownikow urzdu,

rozliczanie podatkow, ZUS, spadzanie sprawozdawcgd w zakresie
prowadzonych spraw.

Wysokas¢ srodkéw finansowych w zwizku z wykonywanymi zadaniami zostata

przedstawiona w poprzednich rozdziatach tej analizy
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Zatrudnienie w dziale wynosi 3 pracownikow eteych, tym Gtéwny Ksigowy
PUP oraz 1 pracownik na robotach publicznych. Wspektywie wnioskowania érodki
finansowe z Unii Europejskiej i ich rozliczania jegmno o ca najmniej 3 osoby za male.

Nalezatoby ten dziat w przyszési wzmocné kadrowo.

3.4.5. Dziat Organizacyjno-Administracyjny

Do podstawowych zadaego dziatu naley:

e Qrganizacja pracy uegdu,

e prowadzenie spraw osobowych pracownikowedtg

» kontrola dyscypliny pracy,

» szkolenie pracownikow ugdu,

* sporadzanie sprawozda statystycznych, analiz i informacji dotycxch
pracownikow urzdu,

* administrowanie siegikomputerow i baz danych,

» zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i wykoraysa sprztu komputerowego,

* przygotowanie sprawozdawcmd oraz informaciji dla potrzeb analizy rynku pracy,

» prowadzenie archiwum teczek bezrobotnych /ponad02B.szt./ oraz archiwum
zaktadowego,

* administrowanie matkiem urzdu,

» zaopatrzenie pracownikéw wiu wsrodki techniczno-buirowe,

» prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, bpp@-.

Zatrudnienie w tym dziale wynosi 4 pracownikow matach w tym: kierownik dziatu,
sekretarka, informatyk, pracownik ds. administraoygospodarczych i 1 pracownik na
robotach publicznych. Kale z tych stanowisk zajmuje¢siokreslona grupm zagadnié
wymienionych wyej. W cagu 2003 roku wystano ogétem 8.112 szt. koresporjdentym
3.904 szt. listow zwyktych i 4.208 szt. listow podaych.

W miae posiadanychérodkow finansowych nagpbowata sukcesywna wymiana
czesci w komputerach, ktére ze wazglbw technicznych nie nadawatyesdo pracy w
systemie. Proces ten musicblgontynuowany w latach naginych, aby zapewéisprawne
dziatanie catego systemu informatycznego, ktory msdstawowym narzlziem pracy na

wszystkich stanowiskach wzajemnie zegpbprzez system powdanych.
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Dziatanie Powiatowego Ugdu Pracy w Kolbuszowej w najbizych latach musi
zostg& podporadkowane zmieniacym sk realiom w zakresie obowiujacego
ustawodawstwa oraz #oi srodkow finansowych, ktérymi Ued bedzie dysponowat. Chodzi
tu zaréwno osrodki na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu, w tpozyskane z Unii
Europejskiej jak rownie srodki przeznaczone na bige funkcjonowanie uedlu. Tych
ostatnich w 2004 r. dolziemy mi€ o 100 tys. zt. mniej w poréwnaniu do lat poprzetini
zgodnie z decyzjStarostwa Powiatowego w Kolbuszowej.

W zwizku z tym na koniec grudnia 2003 r. dokonano wymgolzé umow o pra¢
3 pracownikom etatowym zatrudnionym na czas nighbkng a 2 pracownikom nie
przediizono umowy o pragna dalsze zatrudnienie. Jest to pawauszczerbek kadrowy dla
tut. Urzdu i dalsza jego skuteczstozaleze¢ bedzie od dziatania pozostatych pracownikow.

Po przeprowadzeniu szczegotowej analizy zatrudai@nitym opracowaniu wnioski
nasuwaj sic same. Aby dziataskutecznie nie tylko na lokalnym i krajowym rynkuacy

nalezy dysponowa odpowiednim zapleczem kadrowym i finansowym.
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