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Powiatowy Urzad Pracy w Przemyslu zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdltowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. 2014 poz. 667/
dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujace
wskazniki:

1) liczbe 1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbg i odsetek o0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyroznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy;

3) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia 1 przecigtny koszt osobo/godziny szkolenia;

6) liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0sob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

L Formy organizowania szkolen

Szkolenia organizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przemyslu realizowane byly
na wnioski 0sob uprawnionych bezrobotnych, poszukujacych pracy — szkolenia indywidualne —
(gtownie pod potrzeby pracodawcow) oraz w ramach Bondw szkoleniowych. Tematyka
organizowanych szkolen wychodzita naprzeciw zapotrzebowaniom lokalnego rynku pracy.

Szkolenia finansowane byty ze srodkow:
- FUNDUSZU PRACY;

- Europejskiego Funduszu Spolecznego - w ramach projektu ,,Aktywizacja osob miodych
pozostajacych bez pracy w przemyskim (III)” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j Os priorytetowa I ,,Osoby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie
0s6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe™,
Poddzialanie 1.1.2 ,Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych™
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

miodych;
- PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
W 2017 roku tut. Urzad ogdélem skierowal na szkolenia 99 oséb uprawnionych,

z tego szkolenia ukonczyto 97 osob wroku 2017, a2 osoby bezrobotne ukonczyly szkolenia

w roku 2018.




Tabela 1
Liczba i odsetek osdob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia w 2017 roku

Szkolenia Szkolenia wskazane Szkolenia w ramach |

Wyszczegolnienie grupowe przez osobe

' Bonu Szkoleniowego

Liczba 0sob, ktore rozpoczely szkolenie ' 99 7

" Liczna 0sob, ktore ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym s 97 7

Odsetek 0sob, ktore ukonczyty
szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych - 97,98 % ' 100%
szkolenia |

|

Liczba 0s6b, ktore rozpoczely szkolenie ‘
w 2016r. a ukonczyly szkolenie |

w 2017r. z wynikiem pozytywnym

" Liczba 0s0b, ktore rozpoczely szkolenie
w 2017r. a ukonczyly szkolenie
w 2018r. z wynikiem pozytywnym

II. Liczbaiodsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach
wyroznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy,
plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania
i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy.

Zamieszczone ponizej tabele i wykresy przedstawiaja liczbg oraz odsetek o0sob
przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedhug okreslonych kryteriow.

Tabela 2
Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium plci w roku 2017
‘ Liczba Udzial % do ogélu ‘
. - przeszkolonych
‘ Kobiety 21 21,65 % |
Mezczy/ni 76 ' 78,35 %




B Ogolem: 97 100 % ‘-

Wykres 1
Udzial % osob przeszkolonych wg — rozréznienie ze wzgledu na pleé¢

Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug
kryterium pfci

= 1. Kobiety = 2. Mezczyin

Wigkszosé przeszkolonych osob stanowili m¢zezyzni.

Tabela 3
Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium wieku w roku 2017

Wiek Liczba oséb Udzial % do ogélu
przeszkolonych przeszkolonych
|
18-24 | 2 | 2165%
25-34 ‘ N 43 _ 44,33 % §
35-44 I - 2165%
45-54 8 825%
—— — —
55 - wigeej | 4 o 4,12 % .
Ogolem: ' 97 100 %

| |

Analiza przeszkolonych osob wedtug kryterium wieku wykazata, ze zdecydowana
wigkszos¢ uczestnikow szkolen stanowily osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata
(tj. 4433 %). Osoby w tej grupie wiekowej wykazuja wigksza che¢ aktywizacji
i rozwoju poprzez udzial w szkoleniach. Nastgpng grupe osob przeszkolonych stanowig
osoby pomigdzy 18 a 24 oraz 35-44 rokiem zycia (tj. 21,65 %), kolejnymi grupami osob
przeszkolonych sa: osoby pomigdzy 45 a 44 rokiem zycia (tj. 8,25 %). Najmniej liczng
grupe 0sOb korzystajacych ze szkolen stanowia osoby pomigdzy w wieku 55 lat 1 wigcej
(4,12 %).




Wykres 2

| Udzial % osob przeszkolonych wg — kryterium wieku

44,33%

21,65%

0,05

18-24

m Udzial %

5-34

21,65%

8 25%

35-44 55-wi

do ogotu przeszkolonych

Tabela 4

4,12%

gcej

Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia w roku 2017

Poziom wyksztalcenia

Liczba osob

Udzial % do ogélu

| przeszkolonych przeszkolonych

Gimnazjalne i ponize] 13 13,40
Zasadnicze zawodowe 17 17,53
Srednle ogolnoksztalcace 20 20,62
Policealne i srednie 26 26,80

 zawodowe ] B

Wyzsze B 21 ' 21,65 |
Ogolem: 97 100 %

Najwicksza grupe osob, ktore ukonczyly szkolenia  stanowily  osoby

z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 26,80 %. Kolejna grupg osob
stanowia osoby z wyksztalceniem wyzszym 21.65 % oraz srednim ogolnoksztalcacym —
20,62 % i zasadniczym zawodowym — 17,53 %. W grupie o najnizszym odsetku osob
przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia znalazta si¢ grupa osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 13.40 %.




Wykres 3
Udzial % os6b przeszkolonych wg — poziomu wyksztalcenia

Liczba osdb przeszkolonych

13,40% = Gimnazjalne i poniiej

17,53% ® Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztalcace

20,62%

® Policealne i srednie
zawodowe

m Wyisze

Tabela 5
Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania w roku 2017

— =
Miejsce zamieszkania Liczba osob Udzial % do ogélu
przeszkolonych przeszkolonych
- Wies 55 56,70 % ]
Miasto 42 43,30 % ]
Ogoélem: 97 100 %

Osoby zamieszkale na wsi wykazaly wigksze zainteresowanie udzialem w szkoleniach
1 stanowily 56,70 % ogotu.

Wykres 4
Udzial % osob przeszkolonych wg — miejsca zamieszkania

\ Miejsce zamieszkania

Wies
56,70%




Tabela 6
I) r l' "d ; x'bh,d.‘v.h ' RTL 'I H r PP IR T ’ r « ’
rzynaleznos¢ do grupy osob bedacych w szezegolnej sytuacji na rynku pracy

Wyszezegolnienie Liczba bezrobotnych, = Odsetek bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli | ktore ukonczyly
szkolenie*® szkolenie*®
bezrobotni do 30 roku 52 ' 53,61 %
zycia _ _ ' B B
osoby diugotrwale 32 32,99 %
bezrobotne | - o
bezrobotni powyzej 50 8 8,25%
roku zycia | )
bezrobotni 1 1,03%

korzystajacy ze
swiadczen z pomocy
spolecznej

bezrobotni posiadajacy co 13 13,41%

najmniej jedno dziecko do ‘

6 roku zycia lub co ‘

najmniej jedno dziecko \

niepetnosprawne do 18 '
roku zycia

osoby niepelnosprawne

*osoby bezrobotne, ktore ukor’nc?yiy szkoleni_e_mogq jednoczesnie by¢ wyszczegolnione w r(’)ZnycF '
kategoriach wyr6znionych wedlug kryterium okreslonego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Analizujac powyzsza tabele nalezy zwrdci¢ uwage, iz najwigksza liczbe osob, ktore
ukonczyly szkolenie stanowia bezrobotni do 30 roku zycia tj. 53.61%. Kolejna grupa osob
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby dlugotrwale bezrobotne czyli  pozostajgce
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Przemys$lu przez okres ponad 12 miesigey |
w ostatnich 24 miesigcach — 32,99%. Na kolejnych miejscach uplasowali si¢ bezrobotni posiadajacy
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia -13,41 %, bezrobotni powyzej 50 roku zycia 8,25%, osoby niepetnosprawne — 2,07%
i bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej — 1,03%.

| I1I. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek osob zatrudnionych
w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu do liczby osoéb, ktore
z wynikiem pozytywnym ukonczyly szkolenie.
Z grupy 97 osob, ktore ukonczyly szkolenie w roku 2017, w trakcie szkolenia lub w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub dzialalnos¢
gospodarczg podjeto: 78 osob, co daje wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 80.42 %.

7




IV. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych
w okresie 3 miesi¢ecy po ukonczeniu szkolen.

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych w roku 2017 wyniést — 3.746,01 zi

¥, Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

? Przecietny koszt szkolenia jednej osoby — 3.012,26 zl
i Przecietny koszt osobo/godziny — 32,78 zi
:

VI. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej

formie.
Tabela nr 7

Ogolem liczba osob, ktére " Liczba os6b, ktore

ukonczyly studia . otrzymaly wsparcie w tej
_podyplomowe w 2017r. | formie w 2017r.
13 11

VII. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia
finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow

podyplomowych.
Tabela nr 8
3 dgérem]icﬁ)a (;s()bi, ktore \ Liczba oséb zatru—dnionych - ]
ukonczyly studia w 2017r. Wskaznik efektywnosci w % |

\
podyplomowe w 2017r.

13 ‘ 10 76,93 %

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
mgr Iwona Kurcz-Krawiec

Zgoda na umieszczenie na stronie internetowe;.




