Zatlgcznik nr 1
do Zasad okreslajgcych organizowanie stazu dla skierowanych bezrobotnych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

Data wptywu wniosku do PUP

piecze¢ Wnioskodawcy
RP.6200. ............ 2025

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych.

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny.

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Zasady okre$lajace organizowanie stazu dla skierowanych bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarocinie.

Informacja:
1. Wniosek nalezy zlozy¢ wraz z kompletem zatgcznikow.
2. W celu wlasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje on zestaw zagadnien,
ktorych znajomos¢ jest niezbedna do podjecia przez PUP wlasciwego stanowiska.
Whiosek nalezy wypehnic czytelnie. Wszystkie pola wniosku powinny zosta¢ wypetnione.
W przypadku, kiedy pole nie dotyczy Organizatora nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.
Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwa¢ elementéw wniosku.
Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje skierowania bezrobotnego na staz.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator zostanie powiadomiony pisemnie w terminie miesigca od dnia
ztozenia wniosku. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
8. W przypadku, gdy wniosek 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, starosta wyznaczy wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Nookw

I. PROPOZYCJE ORGANIZATORA STAZU:

1. Proszg o skierowanie ........... D 0so6b bezrobotnych do odbycia stazu w terminie od dnia
............................. do dnia ..................”, w celu nabycia przez nich umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy.

V' U Organizatora, ktdry nie jest pracodawcq, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden bezrobotny.

U Organizatora, jest pracodawcq, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow
zatrudnionych u Organizatora w dniu skiadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

2 - na okves nie krétszy niz 3 miesigce;

- na okres nieprzekraczajgcy 12 miesigcy dla osob bezrobotnych do 30 roku Zycia;

- na okres nieprzekraczajgcy 6 miesigcy do: pracodawcy, rolniczej spoldzielni produkcyjnej lub peinoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujqcej i prowadzqcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej ,pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzqcej dzial
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2017r.
poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 6501 858).



II. DANE ORGANIZATORA STAZU:

R N\ VA W O e 1012 110 ¢ SO
2. Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora: /imig i nazwisko,
StANOWISKO STUZDOWE/ euvuiininiininiiiiiiiiiii ittt e et e e e et et b e s et e te e e e eateasaenes

3. Siedziba i miejsce prowadzenia dzialalnOSCi: ........ocvvvviiieriiieiiiiieciiee e e
4. Telefon: ....cccoovveveerieniniiiienne Fax: oo E-mail: ..o,
5. AdIes dO E-AOTgCZEN . ... ittt
6. REGON: ..ot NIP: o PKD: o
7. Liczba zatrudnionych pracownikoOw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy: ................
8. Stan zatrudnienia w 6-ciu miesigcach poprzedzajacych zlozenie wniosku:

6 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZELOZENIE WNIOSKU:

1 2 3 4 5 6

Poszczegolne miesiace

Liczba os6b zatrudnionych

Sredni stan zatrudnienia:

9. Liczba o0s6b bezrobotnych aktualnie (na dzien zlozenia wniosku) odbywajacych staz
U WHI0SKOdaWCy™. ..

10. Rodzaj prowadzonej dzialalnoSCi: . ......cocuieiiiiiiiiiiecieeieeee e e e

11. Okres prowadzenia dZ1atalNOSCI: .......eeeeuiiieiiiiicieeeee e e e e e

12. Forma prawna OTZaniZAtOTA: ........cc.eeieruieruereerieeieetienteetesteenteesesseesseesesseesseensesneesseesestee s e e enees

III. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA WNIOSKODAWCY Z PUP:**

Liczba 0s6b zatrudnionych po

Liczba 0s6b .. L
wygasnieciu umowy sposrodd | Przyczyny

Czas trwania umowy

bezrobotnych . . 7
Numer . 0s6b wymienionych w zwolnien
Nazwa skierowanych 7 o,
umowy poprzedniej rubryce, na czas [pracownikow
w ramach . . ,
od do okreslony/nieokreslony,
umowy .
od-do, wymiar czasu pracy
Prace
Iinterwencyjne

Ref.  kosztow
wyposazenia lub|
doposazenia st.

pracy

Staze

Inne, jakie:

*) dotyczy bezrobotnych odbywajacych staz na podstawie umoéw zawartych z PUP Jarocin, oraz z innymi

urzedami pracy na terenie catego kraju;

**) wypelnia Organizator, ktory korzystat z wymienionych form w okresie 2 lat poprzedzajacych ztozenie
wniosku.



IV. CHARAKTERYSTYKA ORGANIZOWANEGO STAZU:
1. MiejSCe OADYWANIA STAZUL ...eevuvieiiieiiieiieeiieeiieeteeeite et e st e et e steeeteeeabeesseeenbeesseeebaene e e ea e enee s
(w przypadku wskazania innego miejsca odbywania stazu niz adres wynikajacy z wpisu do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, KRS, itp. nalezy dotaczy¢ kserokopi¢ dokumentu
potwierdzajacego prawo do tego lokalu/budynku/nieruchomosci, np. umowa najmu, itp.).
2. Uprawnienia i $wiadczenia jakie beda przystugiwacé skierowanemu bezrobotnemu:
3. Zakres zadan zawodowych jakie beda wykonywane podczas stazu - wedlug zataczonego do
wniosku programu stazu.
4. Wymagania Organizatora dotyczace bezrobotnego:
Nazwa stanowiska Pozi W i dot
lub specjalnoéci . . Proponowany okres oziom ymagania ¢ot.
. Imig i Nazwisko odbywania stazu wyksztatcenia predyspozycji
Lp. (zgodnie z — yW -
Klasyfikacja bezrobotnego ) oraz rqlnlmglne ps.ychoﬁzycznych
Zawodow***) od do kwalifikacje i zdrowotnych
1.
2.
3.
4.
5.

**%) Osoba bezrobotna nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych. Konieczna jest wowczas zmiana stanowiska pracy.
**%%%) w przypadku braku kandydata nalezy dodatkowo wypelni¢ zgloszenie wolnego miejsca stazu.

Deklarowany okres zatrudnienia przez Organizatora po odbytym stazu

a) wymagane min. 3 miesiace:

— w ramach umowy o pracg

niz 6 miesiecy.

%2 etatu lub umowy zlecenie
z wynagrodzeniem odpowiadajacym min. potowie najnizszego wynagrodzenia
w przypadku, gdy osoba
Funduszu Pracy badZ ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu: ,,Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027”,

b) lub min. 1 miesiac zatrudnienia na w/w warunkach w przypadku stazu krotszego

bezrobotna zostala pokierowana ze

srodkow

Deklarowany przez Pracodawce okres zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym stazu bedzie miat

wptyw na rozpatrzenie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

6. W przypadku rezygnacji osoby bezrobotnej z podjecia pracy po zakonczonym stazu Urzad
skieruje inng osob¢ bezrobotng bez zawierania kolejnej umowy o zorganizowanie stazu.

7. W przypadku niewywigzania si¢ Organizatora stazu z ww. warunkoéw, Powiatowy Urzad Pracy
w Jarocinie, majac na wzgledzie zasady racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi:
- zastosuje okres karencji wynoszacy do 12 miesiecy w korzystaniu z aktywnych form
fagodzenia skutkéw bezrobocia.




Zatacznik nr ................

PROGRAM STAZU
(dla kazdego stanowiska osobno)

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci: /zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosSci/
(Klasyfikacja zawodow dostepna na stronie internetowej: http://www.psz.praca.gov.pl)

2. Nazwa komorki organizacyjnej i StanowisSKa PraCy: .......ccceerieriieriienieeniieeriee e e e eseee e

3. Zakres zadan zawodowych: /zgodnie z opisem w klasyfikacji zawodow i specjalnosci/

UWAGA!!! Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu

pracy.
4. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych:

6. Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz:*

Imi¢ i nazwisko Stanowisko stuzbowe Poziom wyksztatcenia

*) Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

7. OSWIADCZENIE OPIEKUNA (OW) OSOBY BEZROBOTNEJ

Os$wiadczam, ze posiadam wystarczajacg wiedze 1 umiejetnosci, aby sprawowacé nadzor nad
czynnosciami, ktore bedzie wykonywac¢ osoba bezrobotna w ramach stazu, zgodnie z programem
stazu.

(piecze¢ i podpis Organizatora stazu)



OSWIADCZENIE

Podane w niniejszym wniosku dane i informacje sg aktualne i zgodne ze stanem faktycznym.

Nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony

i nie przewiduje si¢ zlozenia wniosku o otwarcie postepowania upadlosciowego, ani likwidacyjnego.

Zapoznatem(am) si¢ z Zasadami okreslajacymi organizacj¢ stazu dla skierowanych oséb bezrobotnych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, Jarocin, dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy organizacje stazu, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych.

Oswiadczam, ze w stosunku do mnie Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji nie wydat decyzji
w sprawie wpisu na liste 0sob i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.*

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)

*) Powyzsze sprawdzono na liScie 0s6b i podmiotow objetych sankcjami MSWiA.

(data, podpis i piecze¢ pracownika PUP)

ZAY.ACZNIKI DO WNIOSKU:
/kserokopie potwierdzone przez Organizatora ,,za zgodno$¢ z oryginatem”/

1. Dokument poswiadczajacy forme prawng tj. m. in:

w

podmioty podlegajace wpisowi do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej — dokument
potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, w przypadku spoétki cywilnej
dodatkowo umowe spotki,

podmioty podlegajace wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego— dokument potwierdzajacy
wpis do KRS, oraz w przypadku spoétki jawnej dodatkowo umowe spoiki,

podmioty typu urzedy, szkoty, itp., np. akt zatozycielski, uchwata, powotanie na Dyrektora lub
inny dokument na podstawie ktorego funkcjonuje jednostka,

w przypadku pelnoletniej osoby fizycznej, prowadzacej dzialalno§¢ w zakresie produkcji
ro$linnej lub zwierzgcej, dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego
(np. zas§wiadczenie z urzedu miasta lub gminy, akt notarialny, decyzja — nakaz ptatniczy
W sprawie wymiaru zobowigzania pieni¢znego z urz¢du miasta lub gminy),

Dokument potwierdzajacy prawo do posiadanej nieruchomos$ci/budynku/lokalu, w ktérym maja
zosta¢ stworzone stanowiska stazu, jezeli miejsca te nie wynikajg z przedstawionej dokumentacji dot.
prowadzonej dziatalnos$ci (CEIDG, KRS, umowa spofki, itp.).

Deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA/KRUS za ostatni miesigc.

Potwierdzenie optacenia sktadek na ZUS/KRUS (kopia przelewu, wycigg z konta) za ostatni miesigc
(sktadki zdrowotne, spoteczne i Fundusz Pracy).

W przypadku pracy osoby odbywajacej staz w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy nalezy
dotaczy¢ prosbe o wyrazenie zgody na realizacj¢ stazu na wskazanych warunkach.

Oferta stazu - w przypadku braku kandydata do odbycia stazu.



Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcow/ pracodawcow

Wypelniajac obowiazek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L2016 Nr
119, s.1), dalej jako ,,RODQO”, informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, ul.
Zaciszna 2, 63-200 Jarocin, reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu. Dane kontaktowe: tel. tel.
+48 62 747-35-79, e-mail sekretariat@pup.jarocin.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (10D) dr n. prawnych Bartosz Mendyk, tel. 507-
054-139, iod@powiat-jarocinski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz
$wiadczenia ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. €) RODO oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawna podstawg prawng lub ktore
zawarly z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania
i systemow informatycznych, na $wiadczenie ustug pocztowych, bankowych.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do
danych osobowych, sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO- ul. Stawki 2.00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie
podania danych nie bedzie mozliwe udzielenie wsparcia.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda
profilowane.

Data i podpis WnIoSKOAaWCY . ....c.uiiiii e e


mailto:sekretariat@pup.jarocin.pl

