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Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie
63-200 Jarocin, ul. Zaciszna 2 < tel. 62 747 3579

jarocin.praca.gov.pl + sekretariat@pup.jarocin.pl
e-Doreczenia: AE:PL-45306-71413-SGEGV-23

Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 25/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie z dnia 31.12.2024r.

w sprawie wprowadzenia zasad okreslajgcych udzielanie, przyznawanie i organizacje przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie form pomocy
finansowanej z Funduszu Pracy, wspolfinansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ZASADY OKRESLAJACE ORGANIZOWANIE STAZU DLA SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAROCINIE

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Forma wsparcia jest zgodna z zasada rownego traktowania w dostepie do korzystania z ustug rynku
pracy oraz instrumentow rynku pracy bez wzgledu na pte¢, rase¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religi¢, wyznanie, §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualna.

§1

Pomoc, o ktéorej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.
2.

3.
4.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.w sprawie
szczegblowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego.

§2

Ilekro¢ w okreslonych procedurach jest mowa o :

1.
2.

3.

o ok~

StaroS$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Jarocinskiego,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarocinie, dziatajacych z upowaznienia Starosty Jarocinskiego,

Komisji — oznacza to zespot sktadajacy sie z czlonka Powiatowej Rady Rynku Pracy wg
wykazu z listy cztonkdéw 1 pracownikow PUP w Jarocinie lub tylko pracownikéow PUP
w Jarocinie, powotany do spraw opiniowania wnioskOw o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o ktorej mowa w § 1 pkt 1 Zasad,
Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
Organizatorze stazu - oznacza to pracodawce, rolnicza spotdzielni¢ produkcyjng lub
petnoletnia osobe fizyczng, zamieszkujacag 1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. 0 ubezpieczaniu spotecznym rolnikow a takze
przedsigbiorce niezatrudniajacego pracownika.



§3
Organizator stazu ubiegajacy si¢ o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada w siedzibie Urzedu
stosowny wniosek (stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad) tacznie z programem stazu
w okreslonym przez tut. Urzad terminie naboru.

§4

W przypadku stwierdzenia, ze wniosek zawarcie umowy o zorganizowanie stazu jest nickompletny
lub nie posiada wszystkich niezb¢dnych zatacznikow, Urzad wezwie do uzupeinienia brakow
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia pisma wzywajacego do ich uzupehienia.
Termin 7 dni jest terminem ostatecznym i nie bedzie ponownie wyznaczany w przypadku
nieusuni¢cia wszystkich wskazanych brakoéw oraz nie moze wykracza¢ poza termin 30 dni liczonych
od dnia zlozenia wniosku. W przypadku nieuzupetnienia brakow we wskazanym termin wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§5

1. Pracownik merytoryczny dokonuje oceny formalnej wniosku oraz sporzadza kart¢ oceny
formalnej (stanowigcq zatqcznik nr 2 do niniejszych Zasad). Wnioski, ktore uzyskaly pozytywna
ocen¢ formalng podlegaja ocenie merytorycznej. Kazdy z cztonkéw komisji sporzadza karte
oceny merytorycznej (stanowigcq zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad). Na podstawie
sporzadzonych kart ocen pracownik merytorycznie odpowiedzialny sporzadza zbiorcze
zestawienie, ktore jest przedktadane Dyrektorowi PUP w Jarocinie celem zatwierdzenia. Komisja
dokonuje oceny tylko tych wnioskow, ktoére uzyskaty pozytywna oceng formalna.

2. Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu otrzymuje pozytywna opini¢ w przypadku
uzyskania minimum 15 punktéw, co nie jest jednoznaczne z przyznaniem wsparcia.
W przypadku ograniczonego limitu srodkow finansowych, przyznanie wsparcia uzaleznione
bedzie od liczby uzyskanych punktow podczas oceny wnioskéw. W przypadku wnioskéw, ktdre
uzyskaty réwng liczbe punktow decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego komisji. Liczba
uzyskanych punktow przez Wnioskodawce jest srednig arytmetyczng punktow przyznanych
przez czlonkéw komisji  podczas oceny merytorycznej.

3. Prace komisji oparte s3 na zasadach jawnos$ci, rownego traktowania Wnioskodawcow,
bezstronno$ci 1 pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wiedzg i doswiadczeniem os0b wchodzacych w jej sktad.

4. Ostateczna decyzja dotyczaca rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarocinie.

5. Zlozony wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu podlega ocenie, m. in. na
podstawie kryteriow:

— prawidlowos¢ wypetienia wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

— wysoko$¢ posiadanych $rodkéw finansowych, przeznaczonych na realizacj¢ stazy
w danym roku kalendarzowym,

— okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Wnioskodawce,

— stan zatrudnienia 6 miesi¢cy przed ztoZzeniem wniosku,

— wspolpraca Wnioskodawcy z PUP w okresie dwoch lat poprzedzajacych zlozenie
wniosku (efektywno$¢ realizacji poprzednio wszystkich zawieranych uméw z PUP),

— deklaracja zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakonczeniu | wywigzywanie si¢ z ww. deklaracji,

— miejsce odbywania stazu,

— program stazu,

— czy wnioskodawca w danym roku kalendarzowym organizowat juz staz,

— pierwszenstwo dla Wnioskodawcow deklarujacych zatrudnienie na okres dtuzszy niz
Wwymagany,

— kwalifikowalno$¢ os6b do realizowanych Projektow ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus wedhlug kryteriow wskazanych w Projektach.



OCENA MERYTORYCZNA

L.p. Kryteria oceny Punktacja | Uzyskane
punkty
l. Okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
Whioskodawce:
- do 6 miesigcy 0 pkt.
- powyzej 6 miesiecy 2 pkt.
2. Stan zatrudnienia 6 miesi¢ecy przed zlozeniem wniosku:
- spadek zatrudnienia, 0 pkt.
- zatrudnienie na tym samym poziomie, 3 pkt.
- wzrost zatrudnienia 5 pkt.
3. Wspolpraca z PUP w zakresie wywiazywania si¢ z umow wobec
PUP (w ciagu ostatnich 2 lat):
- Whnioskodawca wywigzuje si¢ ze wszystkich zawieranych umow, 2 pkt.
- Whnioskodawca czgSciowo wywiazuje si¢ ze wszystkich zawieranych umow, 1 pkt.
- Whnioskodawca nie wywiazat z min.1 umowy z PUP, - 6 pkt.
- Wnioskodawca nie wspotpracowat z PUP -
4. Deklaracja zatrudnienia po zakonczonym stazu:
- brak deklaracji zatrudnienia 0 pkt.
- zatrudnienie na 1-3 miesiecy 3 pkt.
- zatrudnienie na 3-6 miesi¢cy 4 pkt.
- zatrudnienie powyzej 6 miesigcy 5 pkt.
7. Miejsce odbywania stazu:
- na terenie powiatu jarocinskiego 2 pkt.
- poza powiatem jarocinskim 1 pkt
8. Program stazu
Program stazu zawiera zadania zgodne z opisem zawodu lub specjalnosci 0-5 pkt.
okreslonym w obowigzujacej klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
9. Whioskodawca w tym roku kalendarzowym:
- nie organizowal stazu 2 pkt.
- organizowal staz 1 pkt.
Mozliwa maksymalna liczba punktow: 23 pkt.

§6

6. Ztozenie wniosku o zorganizowanie stazu nie jest jednoznaczne z zorganizowaniem przez Urzad stazu.

1. Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy, w ciagu miesigca od

dnia zlozenia wniosku przez Organizatora stazu, informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia

whniosku.

Pismo, o ktorym mowa w §6 ust. 1 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow

kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od niego odwotanie.

§7

§8

Ilo§¢ umoéw zawieranych o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych w danym roku
kalendarzowym ograniczona jest wielkoscig limitu przyznanego na ten cel.

1. Urzad zastrzega sobie prawo realizacji w pierwszej kolejnosci wnioskow, ztozonych przez

Organizator6w Stazu, ktorzy prowadzg dzialalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu




jarocinskiego, a w ramach posiadanych $rodkow finansowych badz uzasadnionych przypadkach
mozliwo$¢ realizacji wnioskow dla organizatordéw stazu prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
poza powiatem jarocinskim.

2. Urzad preferuje realizacj¢ wnioskow, ztozonych przez Organizatordéw stazu niespokrewnionych
w linii prostej z osobami bezrobotnymi wskazanymi we wniosku 0 zorganizowanie stazu.

3. W przypadku ograniczonego limitu $rodkéw przyznanych na realizacje stazy, a duzej ilosci
zlozonych wnioskow Urzad zastrzega sobie prawo realizacji w pierwszej kolejnosci wnioskow
dla kandydatow, ktorzy po raz pierwszy beda odbywac staz u danego Organizatora stazu, a w
ramach posiadanych srodkow finansowych badz w uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢
realizacji wnioskow dla Organizatorow stazu, ktorzy ztozyli wniosek ponownie na t¢ sama
osobg, ktora staz odbywata u danego Pracodawcy.

ROZADZIAL 11
WARUNKI I ZASADY ODBYWANIA STAZU PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

§9

Na staz kierowane beda osoby bezrobotne na okres:

— nieprzekraczajacy 12 miesigcy — bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia,

— nieprzekraczajacy 6 miesigcy do: pracodawcy, rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej 1 prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym
mowa W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2017
r. poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650 i 858).

§10
Osoby bezrobotne nie moga odbywa¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywaly staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
przygotowanie zawodowe dla dorostych.

§11
U Organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu skladania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

§12
U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.

§13
Do pracodawcow, ktorzy na dzien ztozenia wniosku zatrudniajg do pieciu pracownikéw, do odbycia
stazu beda kierowane osoby bezrobotne na stanowiska (zgodnie z klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci), ktore beda dotyczy¢ tylko 1 wylacznie zakresu prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j
1 specyfiki pracy danego pracodawcy.

§14
Do Organizatora stazu w ramach jednej umowy, Urzad pokieruje nie wiecej niz pie¢ 0sob
bezrobotnych.

§15
Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedaca osobg niepelnosprawng =zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.



§16
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziel¢ i §wigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym,
ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele 1
$wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozkladu czasu pracy. Wowczas do wniosku nalezy dotgczy¢ prosbe o wyrazenie
zgody na realizacje¢ stazu we wskazanych warunkach.

§17
Staze nie beda realizowane u Organizatoréw, ktorzy:
— nie gwarantujg wlasciwego rozwoju zawodowego skierowanych os6b bezrobotnych,
— sa w stanie likwidacji lub upadtosci.
— prowadza dzialalno$¢ gospodarczg na straganach, targowiskach badz w formie handlu
obwoznego

§18
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Staroste z Organizatorem, wedlug programu
stazu stanowiagcego zatacznik do Umowy o zorganizowanie stazu.

§19
Program stazu powinien okreslac:
— mnazwe zawodu lub specjalno$ci, ktorej program dotyczy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci,
— zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego, zgodnie z klasyfikacja zawodow lub
specjalnosci,
— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
— sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych,
— opiekuna osoby objetej programem stazu, w tym zajmowane stanowisko 1 poziom
wyksztatcenia.
§20
1. Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz udziela bezrobotnemu wskazowek i pomocy
W wypetnianiu powierzonych zadah oraz pos$wiadcza wlasnym podpisem prawdziwosé
informacji 0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych, zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego.
2. Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wigcej niz 3 osobami odbywajacymi staz.
§21
Umowy o organizacj¢ stazu podpisywane s3 w dniu ustalonym pomiedzy pracownikiem
powiatowego urzedu pracy a Organizatorem stazu krotko przed terminem rozpoczgcia odbywania
stazu.

§22
1. Po odbytym stazu Organizator stazu zobowigzuje si¢ zatrudni¢ osoby, ktére go odbywaly na
okres min. 3 miesiecy:

— W ramach umowy o pracg — min. % etatu lub umowy zlecenie z wynagrodzeniem
odpowiadajgcym min. potowie najnizszego wynagrodzenia W przypadku, gdy osoba
bezrobotna zostata pokierowana ze $rodkow Funduszu Pracy badz ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu: ”Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027” lub na okres dtuzszy zgodnie z deklaracjg Pracodawcy.

W przypadku stazu krotszego niz 6 miesiecy - zatrudnienie min. 1 miesigc na ww. warunkach.

2. W przypadku rezygnacji osoby bezrobotnej z podj¢cia pracy po zakonczonym stazu Urzad
skieruje inng osobe bezrobotng bez zawierania kolejnej umowy o zorganizowanie stazu.



3. W przypadku niewywigzania si¢ Organizatora stazu z warunkow zawartych w umowie,
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, majac na wzgledzie zasady racjonalnego gospodarowania
srodkami publicznymi zastosuje okres karencji wynoszacy do 12 miesiecy w Korzystania
z aktywnych form tagodzenia skutkow bezrobocia.

ROZDZIAL 11T
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie zastrzega sobie prawo do sprawdzania warunkow
realizacji umowy w miejscu odbywania stazu przez upowaznionych pracownikow.

§24
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie rozpatrujac wniosek moze zada¢ informacji, wyjasnien lub
dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

§25

1. Do umoéw zawartych przed dniem wejsScia w zycie niniejszych Zasad majg zastosowanie
dotychczasowe Zasady, chyba ze strony wyraza zgod¢ na zmiang umowy stosownym aneksem
do umowy.

2. Zawarcie umowy o organizacj¢ stazu, w ramach ktorej sa kierowane osoby bezrobotne jest
zgodne z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz z zasadg niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja przepisy, o ktorych
mowaw § 1.

§26
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze odstgpi¢ od kryteriow wskazanych
w Zasadach.

§27
Zasady okreslajace organizowanie stazu dla skierowanych bezrobotnych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jarocinie wchodzg w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia 01.01.2025r.
Wczesniejsze Zasady tracg moc.



Zatgcznik nr 1
do Zasad okreslajgcych organizowanie stazu dla skierowanych bezrobotnych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

Data wplywu wniosku do PUP

piecze¢ Wnioskodawcy
RP.6200. ............ 2024

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych.

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny.

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Zasady okre$lajace organizowanie stazu dla skierowanych bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarocinie.

Informacja:
1. Whniosek nalezy ztozy¢ wraz z kompletem zatgcznikow.
2. W celu wlasciwego wypelnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje on zestaw zagadnien,
ktorych znajomo$¢ jest niezbedna do podjecia przez PUP whasciwego stanowiska.
Whniosek nalezy wypehic¢ czytelnie. Wszystkie pola wniosku powinny zosta¢ wypetnione.
W przypadku, kiedy pole nie dotyczy Organizatora nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.
Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwa¢ elementéw wniosku.
Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje skierowania bezrobotnego na staz.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator zostanie powiadomiony pisemnie w terminie miesiagca od dnia
ztozenia wniosku. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
8. W przypadku, gdy wniosek 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu jest nieprawidtowo wypetiony lub
niekompletny, starosta wyznaczy wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupekienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Nookw

I. PROPOZYCJE ORGANIZATORA STAZU:

1. Proszg o skierowanie ........... D 0s6b bezrobotnych do odbycia stazu w terminic od dnia
............................. do dnia .......................”, w celu nabycia przez nich umiej¢tnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy.

V' U Organizatora, ktdry nie jest pracodawcq, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden bezrobotny.

U Organizatora, jest pracodawcq, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow
zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy.

2 - na okves nie krétszy niz 3 miesigce;

- na okres nieprzekraczajgcy 12 miesigcy dla osob bezrobotnych do 30 roku Zycia;

- na okres nieprzekraczajgcy 6 miesigcy do: pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujqcej i prowadzqcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej ,pszczelarskiej i rybmnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajqcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzqcej dzial
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 201 7r.
poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 6501 858).



II. DANE ORGANIZATORA STAZU:

1. NAZWa OTZANIZATOTA: ...eeeeieiieeieiieeiieeeitiee ettt eeieeeeteeeseteeessbeeessaeeessseessaeesssaeessseeessseeessseesnssees s s
2. Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora: /imig i nazwisko,
StANOWISKO STUZDOWE/ euvuiininiiniiiitiiiiiiii ettt e et bt e et e a e eaa e e st e te et e enaenenenes

3. Siedziba i miejsce prowadzenia dzialalnoSCi: ........ccveeviiiiiieiiieiieeeee e e
4. Telefon: ....cccoovveveerieniniiiienne Fax: oo E-mail: oo
5. AdIes dO E-AOTQCZEN . ... ittt et
6. REGON: ..ot NIP: e PKD: oo,
7. Liczba zatrudnionych pracownikoOw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy: ...............
8. Stan zatrudnienia w 6-ciu miesigcach poprzedzajacych zlozenie wniosku:

6 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZELOZENIE WNIOSKU:

1 2 3 4 5 6

Poszczegolne miesiace

Liczba os6b zatrudnionych

Sredni stan zatrudnienia:

9. Liczba oséb bezrobotnych aktualnie (na dzien zlozenia wniosku) odbywajacych staz u

WnI0SKOAaW Y . . .
10. Rodzaj prowadzonej dzialalnosCi: . ....c..couieiiiiiiiiiecieeieeee et e
11. Okres prowadzenia dZ1atalNOSCI: .......eeecuiiieiiiicieece e e e e e

12. Forma prawna OTZaniZAtOTA: ........cc.eeierueeruereenieeieeteenteetesitenteetesteesseesesaeesseensesntesseesesaee e e e s annes

III. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA WNIOSKODAWCY Z PUP:**

Liczba 0s6b zatrudnionych po

Liczba 0s6b .. L
wygasnieciu umowy sposrodd | Przyczyny

Czas trwania umowy

bezrobotnych . . 7
Numer . 0s6b wymienionych w zwolnien
Nazwa skierowanych 7 o,
umowy poprzedniej rubryce, na czas [pracownikow
w ramach . . ,
od do okreslony/nieokreslony,
umowy .
od-do, wymiar czasu pracy
Prace
Iinterwencyjne

Ref. kosztow
wyposazenia lub
doposazenia st.
pracy

Staze

Inne, jakie:

*) dotyczy bezrobotnych odbywajacych staz na podstawie umow zawartych z PUP Jarocin, oraz z innymi

urzedami pracy na terenie catego kraju;

**) wypelnia Organizator, ktory korzystat z wymienionych form w okresie 2 lat poprzedzajacych ztozenie
Whiosku.



IV. CHARAKTERYSTYKA ORGANIZOWANEGO STAZU:

1. MiejSCE OADYWANIA SEAZUL ....veeevieiieeiiieiieeiieeieeeie et testeeteeeateesaeestaeetaeenbeessaeenbeessnes e e e eneenee e
(w przypadku wskazania innego miejsca odbywania stazu niz adres wynikajacy z wpisu do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, KRS, itp. nalezy dolaczy¢ kserokopi¢ dokumentu
potwierdzajacego prawo do tego lokalu/budynku/nieruchomosci, np. umowa najmu, itp.).

2. Uprawnienia i $wiadczenia jakie beda przystugiwaé skierowanemu bezrobotnemu:

3. Zakres zadan zawodowych jakie beda wykonywane podczas stazu - wedlug zataczonego do
wniosku programu stazu.

4. Wymagania Organizatora dotyczace bezrobotnego:

Nazwa stanowiska

lub specjalnosci Proponowany okres Poziom Wymagania dot.
L (zgodnie 7 Imig i Nazwisko odbywania stazu wyksztatcenia predyspozycji
p: klagsy fikacja bezrobotnego ****) oraz minimalne | psychofizycznych
Zawodéw**¥) od do kwalifikacje i zdrowotnych

***) Osoba bezrobotna nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych. Konieczna jest wowczas zmiana stanowiska pracy.

**%%%) w przypadku braku kandydata nalezy dodatkowo wypelni¢ zgloszenie wolnego miejsca stazu.

5. Deklarowany okres zatrudnienia przez Organizatora po odbytym stazu
a) wymagane min. 3 miesiace:

— wramach umowy o pracg¢ — min. 2 etatu lub umowy zlecenie z wynagrodzeniem
odpowiadajacym min. potowie najnizszego wynagrodzenia w przypadku, gdy
osoba bezrobotna zostata pokierowana ze Srodkéw Funduszu Pracy badz
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu:
»Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027”,

b) lub min. 1 miesiac zatrudnienia na w/w warunkach w przypadku stazu krotszego
niz 6 miesiecy.

Deklarowany przez Pracodawce okres zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym stazu bedzie miat
wplyw na rozpatrzenie wniosku o zorganizowanie stazu.

6. W przypadku rezygnacji osoby bezrobotnej z podjecia pracy po zakonczonym stazu Urzad
skieruje inng osob¢ bezrobotng bez zawierania kolejnej umowy o zorganizowanie stazu.

7. W przypadku niewywigzania si¢ Organizatora stazu z ww. warunkow, Powiatowy Urzad Pracy
w Jarocinie, majac na wzgledzie zasady racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi:
- zastosuje okres karencji wynoszacy do 12 miesiecy w korzystaniu z aktywnych form
fagodzenia skutkéw bezrobocia.




Zatacznik nr ................

PROGRAM STAZU
(dla kazdego stanowiska osobno)

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci: /zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosSci/
(Klasyfikacja zawodow dostepna na stronie internetowej: http://www.psz.praca.gov.pl)

2. Nazwa komorki organizacyjnej 1 Stanowiska PraCy: .......cccceeeieeiieriieniieeniieeiieeieeiee e esee e

3. Zakres zadan zawodowych: /zgodnie z opisem w klasyfikacji zawodow i specjalnosci/

UWAGA!!! Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i §wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele i wieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu

pracy.
4. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umieje¢tnosci zawodowych:

6. Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz:*

Imi¢ i nazwisko Stanowisko stuzbowe Poziom wyksztatcenia

*) Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowacé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz.

7. OSWIADCZENIE OPIEKUNA (OW) OSOBY BEZROBOTNEJ

Os$wiadczam, ze posiadam wystarczajaca wiedze 1 umiejetnosci, aby sprawowaé nadzoér nad
czynnosciami, ktore bedzie wykonywac¢ osoba bezrobotna w ramach stazu, zgodnie z programem
stazu.

(pieczec i podpis Organizatora stazu)



OSWIADCZENIE

Podane w niniejszym wniosku dane i informacje sg aktualne i1 zgodne ze stanem faktycznym.

Nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadlosciowe, ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony

i nie przewiduje si¢ zlozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego.

Zapoznatem(am) si¢ z Zasadami okreslajacymi organizacj¢ stazu dla skierowanych osob bezrobotnych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, Jarocin, dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy organizacj¢ stazu, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych.

Oswiadczam, ze w stosunku do mnie Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji nie wydat decyzji
w sprawie wpisu na liste 0s6b i podmiotow, wobec ktorych stosowane sg $rodki, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.*

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)

*) Powyzsze sprawdzono na liScie 0s6b i podmiotow objetych sankcjami MSWiA.

(data, podpis i piecze¢ pracownika PUP)

ZAY.ACZNIKI DO WNIOSKU:
/kserokopie potwierdzone przez Organizatora ,,za zgodno$¢ z oryginatem”/

1. Dokument poswiadczajacy forme prawng tj. m. in:

w

podmioty podlegajace wpisowi do ewidencji dzialalnosci gospodarczej — dokument
potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku spotki cywilnej
dodatkowo umowe spotki,

podmioty podlegajace wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego— dokument potwierdzajacy
wpis do KRS, oraz w przypadku spoétki jawnej dodatkowo umowe spoiki,

podmioty typu urzedy, szkoty, itp., np. akt zatozycielski, uchwata, powotanie na Dyrektora lub
inny dokument na podstawie ktorego funkcjonuje jednostka,

w przypadku peholetniej osoby fizycznej, prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego
(np. zas§wiadczenie z urzedu miasta lub gminy, akt notarialny, decyzja — nakaz ptatniczy
W sprawie wymiaru zobowigzania pieni¢znego z urz¢du miasta lub gminy),

Dokument potwierdzajacy prawo do posiadanej nieruchomosci/budynku/lokalu, w ktérym maja
zosta¢ stworzone stanowiska stazu, jezeli miejsca te nie wynikajg z przedstawionej dokumentacji dot.
prowadzonej dziatalno$ci (CEIDG, KRS, umowa spofki, itp.).

Deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA/KRUS za ostatni miesiac.

Potwierdzenie optacenia sktadek na ZUS/KRUS (kopia przelewu, wycigg z konta) za ostatni miesigc
(sktadki zdrowotne, spoteczne i Fundusz Pracy).

W przypadku pracy osoby odbywajacej staz w niedziele i §wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy nalezy
dotgczy¢ prosbe o wyrazenie zgody na realizacje stazu na wskazanych warunkach.

Oferta stazu - w przypadku braku kandydata do odbycia stazu.



Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcow/ pracodawcow

Wypelniajac obowiazek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr
119, s.1), dalej jako ,,RODQO”, informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, ul.
Zaciszna 2, 63-200 Jarocin, reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu. Dane kontaktowe: tel. tel.
+48 62 747-35-79, e-mail sekretariat@pup.jarocin.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (10D) dr n. prawnych Bartosz Mendyk, tel. 507-
054-139, iod@powiat-jarocinski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz
$wiadczenia ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. €) RODO oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawna podstawg prawng lub ktore
zawarly z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania
i systemow informatycznych, na $wiadczenie ustug pocztowych, bankowych.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do
danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO- ul. Stawki 2.00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie
podania danych nie bedzie mozliwe udzielenie wsparcia.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Data i podpis WniosKodawCy . ........oiuiiiii e


mailto:sekretariat@pup.jarocin.pl

Zatqcznik nr2
do Zasad okreslajgcych organizowanie stazu dla skierowanych bezrobotnych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

KARTA OCENY FORMALNEJ
Whiosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Nazwa Wnioskodawcy:

Data ztozenia wniosku /Numer wniosku: ....................ooee / RP.6200 2024
OCENA FORMALNA
L.p. Kryteria oceny TAK NIE
1. Whiosek zostat ztozony na obowigzujgcym formularzu
2. Whiosek jest podpisany we wszystkich wskazanych miejscach przez
Whioskodawce lub osobe upowazniong do reprezentowania
3. Wszystkie wymagane pola we wniosku sg uzupetnione i czytelne
4, Whiosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki
5. Whiosek spetnia wymogi formalne okreslone w Rozporzgdzeniu**

Uzyskanie w ocenie formalnej jakiejkolwiek odpowiedzi negatywnej spowoduje niepoddanie
wniosku ocenie merytoryczne;.

UWAGI:
Wnhiosek uzyskat pozytywna oceng formalna: TAK* NIE*
SPORZADZIL: SPRAWDZIL.:
Data, podpis i pieczatka osoby Data, podpis i pieczatka Przewodniczacej Komisji
sporzadzajacej karte oceny lub Zastgpcy

ZATWIERDZAM

Podpis Dyrektora PUP

* Niepotrzebne skresli¢

** Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegélowych warunkow odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz. 1160).



Zatgcznik nr 3
do Zasad okreslajgcych organizowanie stazu dla skierowanych bezrobotnych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
Whiosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Oswiadczam, ze nie podlegam wylgczeniu z art. 24 Kodeksu postepowania
administracyjnego (tekst jednolity =~ Dz. U. z 2023r, poz. 775 ze zmianami) ct.
Art. 24. §1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylgczeniu od
udziatu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, Ze wynik
sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiqzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron,
albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych w pkt.2 i 3,
5) w ktorej bratl udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.

§2. Powody wylqczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu
matzenstwa (§ 1 pkt. 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt. 3).

§3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zZgdanie lub na zgdanie
strony albo z wurzedu wylgczy¢ go od wudzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktore mogg wywolac
watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§4. Wylgczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci nie cierpigce zwloki ze

wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.

Data i podpis cztonka komisji



Data wptywu wniosku do PUP/ Numer sprawy: ....................... / RP.6200....... 2024
OCENA MERYTORYCZNA
L.p. Kryteria oceny Punktacja Uzyskane
punkty
1. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Wnioskodawce:
- do 6 miesiecy 0 pkt.
- powyzej 6 miesiecy 2 pkt.
2. Stan zatrudnienia 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku:
- spadek zatrudnienia, 0 pkt.
- zatrudnienie na tym samym poziomie, 3 pkt.
- wzrost zatrudnienia. 5 pkt.
3. Wspétpraca z PUP w zakresie wywigzywania sie zuméw wobec PUP (w
ciggu ostatnich 2 lat):
- Whnioskodawca wywigzuje sie ze wszystkich zawieranych umow, 2 pkt.
- Whnioskodawca czeSciowo wywigzuje sie ze wszystkich zawieranych 1 pkt.
umow,
- Whnioskodaweca nie wywigzat z min. 1 umowy z PUP, - 6 pkt.
- Whnioskodawca nie wspodtpracowat z PUP -
4, Deklaracja zatrudnienia po zakonczonym stazu:
- brak deklaracji zatrudnienia 0 pkt.
- zatrudnienie na 1-3 miesiecy 3 pkt.
- zatrudnienie na 3-6 miesiecy 4 pkt.
- zatrudnienie powyzej 6 miesiecy 5 pkt.
7. Miejsce odbywania stazu:
- na terenie powiatu jarocinskiego 2 pkt.
- poza powiatem jarocifnskim 1 pkt
8. Program stazu
Program stazu zawiera zadania zgodne z opisem zawodu lub specjalnosci 0-5 pkt.
okreslonym w obowigzujacej klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
9. Whioskodawca w tym roku kalendarzowym:
- nie organizowat stazu 2 pkt.
- organizowat staz 1 pkt.
Mozliwa maksymalna liczba punktéw 23 pkt.

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu bedzie:
— zaopiniowany pozytywnie w przypadku, gdy Wnioskodawca ubiegajgcy sie o wsparcie uzyska co
najmniej 15 punktéw,
— zaopiniowany negatywnie w przypadku, gdy Wnioskodawca ubiegajacy sie o wsparcie uzyska ponizej
15 punktow.

Ocena zostala dokonana w dniu ..................... podpis osoby sporzadzajacej...............



Zatgcznik nr 4

do Zasad okreslajgcych organizowanie stazu dla skierowanych bezrobotnych

Zestawienie

przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

wnioskOw o0 zorganizowanie stazu

LP.

DANE WNIOSKODAWCY

PUNKTY UZYSKANE
W OCENIE
MERYTORYCZNEJ

ZATWIERDZAM:

(podpis Dyrektora PUP)



