Zatqcznik nr 3 do wniosku
o0 organizacje robdt publicznych

OPIS STANOWISK/A PRACY W RAMACH WNIOSKOWANYCH ROBOT PUBLICZNYCH

A. MIEJSCE | RODZAJ PRACY, KTORE MAJA BYC WYKONYWANE PRZEZ SKIEROWANE OSOBY

1. Nazwa stanowisk/a pracy: 2. Liczba osdb do
................................................................................................................................. zatrudnienia

4. 0gblny zakres obowigzkdéw:

5. Systemirozktad
CZASU PFACY:  cereeteereteseueseteseuesestes e sesbeseae ses b et saesen s et ea ses b eseae ses et eaesen et ehe sea s et eae sea et ebe sen et ehe sen b s ehe sen et ebe sen bt eueen et enenentes

(Poda¢ zgodny z przepisami prawa pracy system czasu pracy, np. system podstawowy, system réwnowazny, system zadaniowy, oraz

rozktad czasu pracy, np. praca jednozmianowa w godzinach od .... do ..... .)
6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia: 7. System wynagradzania:
----------------------------------- zt (brutto)

B. KWALIFIKACJE NIEZBEDNE LUB POZADANE DO WYKONYWANIA PRACY
(W poszczegdlnych punktach nalezy opisac i okreslic wage stawianego wymogu z danej kategorii. Jedynie wymogi, ktorych waga zostanie okreslona
Jjako ,,konieczne” bedq brane pod uwage przy ewentualnym opiniowaniu wniosku przez doradce ds. zatrudnienia, co do mozliwosci skierowania osoby
na stanowisko pracy. Przy rekrutacji wymogi ,pozqdane” i ,,dodatkowe” bedq brane pod uwage jako dobrze widziane lecz nie niezbedne do
zatrudnienia. W przypadku braku wymogu z danej kategorii wpisa¢ w odpowiednim punkcie ,brak wymagan” lub pozostawic¢ puste pole.
W wymaganiach nie nalezy uimowac cech osobowych takich jak sumiennos¢, doktadnosc, umiejetnosc pracy w zespole itp.

8. Poziom i kierunek wyksztatcenia: ......ccocoviirinin s
............................................................................................................. Dkonieczne Dpoiqdane Ddodatkowe
9. Uprawnienia zawodowe
D) e et b s ete et e sttt et ebe s e st et et et ebeebensatetaes beres
........................................................................................................... D konieczne D pozadane D dodatkowe
D) et e et e e ettt sre e
............................................................................................................ D konieczne D pozadane D dodatkowe
£) ettt ettt e ebe et tet et e e e ae et e teateteassas et et nabes st ea sesene
............................................................................................................ D konieczne D pozadane D dodatkowe

10.
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11. Doswiadczenie w zawodzie/ach:
.................................................................... D konieczneD pozadane Ddodatkowe

D konieczneD poiqdaneD dodatkowe

(Wpisac zawdd lub stanowisko pracy oraz staz
pracy w miesigcach lub latach)

12. Znajomosc jezykdw obcych: |:| .................................................... D konieczne D pozadane D dodatkowe
(poziom) (nazwa jezyka)
|:| ............................................. D konieczneD poiadaneD dodatkowe
(poziom) (nazwa jezyka)

(Wpisac poziom znajomosci jezyka oraz nazwe jezyka. Poziom nalezy okresli¢ wpisujqc w pierwszq
kratke odpowiedni kod, tj. A1-to poziom poczqtkujqcy, A2-nizszy Sredniozaawansowany, B1-srednio
zaawansowany, B2-wyzszy sredniozaawansowany, C1-zaawansowany, C2-biegty)

13. Pozostate, niewymienione wyzej, wymagania:

@) eeeeeet e ettt et et et she et sbes e b et e es et saeeaeesbes eaeebees et saeent D konieczne D pozadane D dodatkowe

D) e bt bbb et s et D konieczneD pozadane D dodatkowe

€) et b s e bt sea et e b sk et et e bt s D konieczne D pozadane D dodatkowe
C. INFORMACJA DOTYCZACA KIEROWANIA OSOB DO ROBOT PUBLICZNYCH

14. Warunkiem skierowania osoby do robdt publicznych jest wczesniejsze zawarcie umowy w sprawie organizacji
tych robot przez organizatora robét publicznych albo wskazanego we wniosku pracodawce ze Starostg/PUP.

15. Zgodnie z art. 136 ust. 6 ustawy organizator robdt publicznych jest obowigzany zatrudniaé w pierwszej
kolejnosci:

1) bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi,
ponadto zgodnie z art. 69 ustawy pierwszenstwo w skierowaniu do zatrudnienia w ramach robot publicznych,
przystuguje takze:

2) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny;

3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

4) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

5) bezrobotnym niepetnosprawnym;

6) dtugotrwale bezrobotnym;

7) bezrobotnym i poszukujgcym pracy niezatrudnionym i niewykonujacym innej pracy zarobkowej

opiekunom osoby niepetnosprawnej, bedgcym osobami do 30 roku zycia;

8) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

16. Zgodnie z art. 77 ustawy osoba, ktora bez uzasadnionej przyczyny przerwata realizacje formy pomocy
okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na
okres nie krotszy niz miesigc.

17. Zgodnie z art. 139 ustawy nie mozna osoby skierowac¢ do roboét publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni
byta ona zatrudniona w ramach tych robét lub prac interwencyjnych u danego pracodawcy.
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