Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
danych osobowych w trakcie realizacji wniosku i umowy o zorganizowanie
prac interwencyjnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych zwanego dalej ,,RODQO”), Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1.

4.

Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Kielcach, przy ul. Kolberga 4,
25-620 Kielce, tel. 41-367-11-07, email: kiki@praca.gov.pl. Adresy skrytek ePUAP PUP w Kielcach:
/pupkielce/skrytka, /pupkielce/SkrytkaESP.

Inspektor ochrony danych — 10D

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowad sie
z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych z wykorzystaniem powyzej
wskazanych danych adresowych urzedu lub bezposrednio pod numerem telefonu: 41-367-11-77,
drogg elektroniczng na adres email: iod@kielce.praca.gov.pl.

Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przetwarza Pani/Pana dane osobowe celu realizacji zadania

publicznego oraz wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kielcach, tj. realizacji wniosku i umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych, wyptaty

refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

a takze monitoringu zatrudnienia w ramach ww. umowy.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

— art. 6 ust. 1 lit. b, c, e RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 4.05.2016, s. 1, sprostowanie: Dz.Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s. 2);

— ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);
— ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);
— ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020

r. poz. 164 z pdin. zm.);

— inne akty prawne.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére uprawnione sg do ich
otrzymywania na mocy przepisdw prawa. Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione
firmom zapewniajagcym wsparcie informatyczne, operatorom pocztowym, firmie, z ktérg PUP
w Kielcach zawart umowe na $wiadczenie ustug w zakresie niszczenia dokumentéw.


mailto:kiki@praca.gov.pl

5. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzujgcy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania publicznego, tj. przez okres niezbedny do realizacji
celéw okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy
obowigzujgcego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujagcymi w tym zakresie — Instrukcja
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, okres
przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 5 do 50 lat.

6. Przystugujace uprawnienia

Ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do Zzgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie
w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kielcach Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Obowigzek podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z aktéw prawnych
wskazanych w pkt. 3, w zwigzku z czym jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku
oraz zawarcia umowy w zakresie zorganizowania prac interwencyjnych.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (kategorii
przetwarzanych danych, celu oraz podstawy prawnej ich przetwarzania), uzyska Pani/Pan od
Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub pracownika merytorycznego Powiatowego Urzedu
Pracy w Kielcach, podczas realizacji konkretnego zadania wynikajgcego z ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia lub innych przepiséw prawa, w oparciu o ktére
Powiatowy Urzad Pracy realizuje swoje dziatania.

(Imie i nazwisko) (data i podpis)



