Zatacznik Nr 1 do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIA PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA,
dalej JAKO PODMIOT, PRZEDSZKOLE LUB SZKOLA

(imie i nazwisko)

dziatajac jako podmiot, przedszkole lub szkota * zamierzajacy/ca wyposazy¢ lub doposazyé¢

STANOWISKO PIACY W ettt ettt ettt e e ettt et et e et e a e aeeas
(nazwa podmiotu, przedszkola lub szkoty zamierzajgcego/ej wyposazyc lub doposazyc¢ stanowisko pracy)

lub

dziatajagc w imieniu podmiotu, przedszkola lub szkoty * zamierzajacego/ej wyposazyé¢ lub

dOPOSAZYE STANOWISKO PraCy W ...uuiuiiie ittt ittt ettt ettt ettt e e e e et et e e e e et et e e e ae et enenaneeas
(nazwa podmiotu, przedszkola lub szkoty zamierzajgcego/ej wyposazyc lub doposazyc¢ stanowisko pracy)

Oswiadczam, ze jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia
i w zwigzku z wnioskiem o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw oswiadczam, ze pomiot, przedszkole lub szkota
ktory/e/a zamierza wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy:

1. Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optaceniem
naleznych skltadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.
3. Nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzanh cywilnoprawnych.

4. Prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. 2023 r. poz. 221 ze zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola
i szkoly - prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe
(Dz. U. 2023 r. poz. 900 ze zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku.

5. Nie byt karany/skazany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. poz. 17 ze zm.) Ilub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. 2023 r. poz. 659 ze zm.) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie Srodkéw.

6. Spetnia warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2022 r.
poz. 243).

7. Nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz, ze nie dokona tych
czynnosci w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

8. Nie obnizyt/o/a wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych

dzien ztozenia wniosku oraz nie obnizy wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji.

* niepotrzebne skresli¢



10.

11.

12.

13.

14.

W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku obnizyt wymiar czasu
pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2023 r. poz. 1327 ze
zm.) zwanej dalej "ustawg COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg/Prezydentem Miasta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19* (nalezy skresli¢, jezeli
wnioskodawca bedgcy podmiotem nie obnizyt wymiaru czasu pracy oraz jezeli wnioskodawcy jest
niepubliczne przedszkole lub szkota).

Zamierza obnizy¢é wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia ziozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020
r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2023 r. poz.
1327 ze zm.) zwanej dalej "ustawg COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta/Prezydentem Miasta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19* (nalezy skresli¢, jezeli
wnioskodawca bedacy podmiotem nie zamierza obnizy¢ wymiaru czasu pracy oraz jezeli wnioskodawcag
jest niepubliczne przedszkole lub szkota).

Obnizyto/a wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg/Prezydentem Miasta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19* (nalezy
skresli¢, jezeli wnioskodawca bedacy niepublicznym przedszkolem lub szkotg nie obnizyt wymiaru
czasu pracy oraz jezeli wnioskodawcg jest podmiot).

Zamierza obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia ziozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg/Prezydentem Miasta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19* (nalezy
skresli¢, jezeli wnioskodawca bedacy niepublicznym przedszkolem lub szkotg nie zamierza obnizy¢
wymiaru czasu pracy oraz jezeli wnioskodawcg jest podmiot).

Spetnia warunki do otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE L.2023.2831 z dn. 15.12.2023 r.), a srodki te nie bedg

stanowity:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

C) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:
(i) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub iloSci takich produktéw nabytych

od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca;
(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych w stosunku do towaréw
sprowadzanych z zagranicy.

Z uwagi na okres przejsciowy do dnia 30.06.2024 r. pomoc udzielana jest na podstawie aktow

wykonawczych zgodnie z rozporzgdzeniem 1407/2013.

Zapoznat sie z obowigzujgcymi w tutejszym Urzedzie Zasadami dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy .

(Miejscowos¢ i data) (piecze¢ i podpis podmiotu, przedszkola lub szkoty lub
0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu,
przedszkola lub szkoty zamierzajgcego/ej wyposazy¢
lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna)



