RDP.11.4.2.660.3.2018
PROTOKOEL Nr 3/2018

7. posiedzenia Komisji powolanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
oceniajgcej Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych.
Posiedzenie Komisji odbyto si¢ w dniach od 20.04.2018 r. do 24.04.2018 r.

Komisja dziatata w skladzie:
1. Aneta Szczepaniak — Kierownik Referatu ds. Programow
2. Beata Oflus - Doradca Zawodowy Doradca Klienta
3. Dorota Szeklinska — Posrednik Pracy Doradca Klienta

W okresie od dnia 12.03.2018 r. do dnia 26.03.2018 r. zlozono 30 wnioskow o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu na 54 migjsca stazowe.
Komisja pozytywnie rozpatrzyta 23 wnioski na 24 miejsca stazowe.

Procedura oceny i wyboru wnioskow

1, Ocena merytoryczna byla dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

a. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie byly rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

b. Ocena merytoryczna wnioskow nastgpila w oparciu o nizej wymienione elementy
i punktacje:

Ocena wniosku:
1. Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmniej
3 miesigey:
a) Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pki,
b) Umowa o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy — 15 pkt,
¢) Umowa cywilno-prawna za wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne
wynagrodzenie za prace — 20 pkt,
d) Jednostki administracji pafnstwowej i samorzgdowej, stuzba cywilna — 10 pkt.
2. Niewywiazanie si¢ z wezesniejszej umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie stazu
dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30pkt.
3. Utrzymanie zatrudnienia 0s6b, ktore po zakoniczeniu stazu podjely prace u Organizatora
stazu i kontynuujg zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesiecy. 15 pkt
4. Utrzymanie zatrudnienia 0sdb, ktore po zakoficzeniu stazu podjely prace u Organizatora stazu i
kontynuujg zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesigey. 15 pkt.
5. Stanowisko, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz:
a) Na oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma byé zorganizowany staz istnieje
~ zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udzialu $rodkéw publicznych — 1 pkt;
b) Wymagania na organizowanym stanowisku, sa na tyle wysokie, Ze liczba oséb
bezrobotnych pozostajacych rejestrze PUP jest ograniczona — 2 pkt;
¢) Istnieje duza podaz wsrdd os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szozecin na
oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz — S pkt.
6. Okres prowadzenia firmy — dla firm, ktére dzialaja:
a) krécej niz rok — 1 pkt.
b) diuzej niz rok - 5 pkt.
7. Ocena wniosku pod wzglgdem szansy uzyskania zatrudnienia po zakonczonym stazu, w tym:
~  dotychczasowa wspétpraca z PUP (Czy firma wspdipracowata z PUP, realizujge staze i
jaka byta efektywno$¢ po zakonczeniu umowy o zorganizowanic stazu dla
bezrobotnych), oraz




- tre$é merytoryczna wniosku (¢czy uzyskane kwalifikacje w trakcie stazu sg poszukiwane
na rynku pracy, czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwdj
kompetencji, czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji
sa istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy na oferowane
stanowisko pracy, na kiérym ma by¢ zorganizowany staz istnieje zapotizebowanie na
lokalnym rynku pracy bez udziatu srodkéw publicznych) — kazdy z czlonkdw Komisji
moze przyznac
od 1 do 10 pkt.

Whniosek jest przyjety do realizacji, gdy uzyska 45 punktow i wigcej.
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1| 136 | 12.03.2018 |, DALPOL POLAND” Marek Stebnicki 4 1 3 pozytywnie POWER
2| 137 | 12.03.2018 |Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki 1 1 3 pozytywnie POWER.
3| 138 | 12.03.2018 |SIG Sp. z 0.0 1 negatywnie
4| 139 | 13.03.2018 |Auto Team Serwis Sp. z 0.0. 1 1 3 pozytywnie POWER
s 140 | 13.03.2018 [STEMPEL SERVICE Bogdan Dgbowski 2 2 3 pozytywnie POWER
6 141 | 13.03.2018 [UNI-BAR ,PLATAN" Mirostaw Chmurski 2 1 3 pozytywnie POWER
7| 142 | 13.03.2018 [HYDROBEST SP. Z 0.0. w restrukturyzacji 1 1 3 pozytywnie POWER
8| 143 | 14.03.2018 |Gabinet Weterynaryjny Vetmedic M. Wrobel, K. Czyz, K. Sulima, K. CzyzS8.C. 1 1 3 pozytywnie POWER
o 144 | 14.03.2018 |Agencja Restrukturyzacji i Medemizacji Rolnictwa 16 1 3 pozytywnie POWER
10 145 | 14.03.2018 |Rentgen Stomatologiczny Artur Walak i negatywnie
11| 146 | 14.03.2018 |ROYAL STUDIO Monika Ciesielska 1 1 3 pozytywnie POWER
12| 147 | 14.03.2018 |TYGRYS - TRANS Andrzej Brzezinski 1 1 3 pozytywnie POWER
13) 148 | 15.03.2018 |BLOCK &WINTERFELD SP.Z 0.0. 1 negatywnie
14| 149 | 15.03.2018 |Gabinet Weterynaryjny ,,Cztery Lapy” Maciej Tyszka 1 1 3 pozytywnie POWER
15/ 150 | 16.03.2018 |ORTOSTAT SKLEP ORTOPEDYCZNY lzabela Kolodziejezyk- Krasnicka 2 negatywnie
16| 151 | 19.03.2018 |[KINGdom Magdalena Krol 1 1 3 pozytywnie POWER
17| 152 | 19.03.2018 |KINGdom Magdalena Krol 1 negatywnie
18| 153 | 19.03.2018 |GISPRO SP. Z 0.0. 1 negatywnie
FRYZJERSTWO ,,LILIA” DOMINIKA ZIELINSKA, JAKUB GRALAK SPOLKA
19 154 | 20.03.2018 |CYWILNA 1 1 3 pozytywnie POWER
20| 155 | 20.03.2018 |Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozamej 1 1 3 pozytywnie POWER
21| 156 | 21.03.2018 [METEL Lukasz Mgtel 1 1 3 pozytywnie POWER
22| 157 | 21.03.2018 |[SAMODZIELNY PUBLICZNY SZPITAL KLINICZNY NR 2 PUM 1 1 3 pozytywnie POWER
23] 158 [ 22.03.2018 [AwaMed-Medizintechnik Arkadiusz ] QMM NDUL 3 1 3 pozytywnie POWER
24| 159 | 22.03.2018 |[Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozame) w Szczecinie 1 1 3 pozytywnie POWER
25 160 | 22.03.2018 |P.W. MINICOM Mirostaw Stankiewicz 1 1 3 pozylywnie POWER
26| 161 | 23.03.2018 |DEEP-MEDIA Ruslan Kisielow 1 1 3 pozytywnie POWER
27| 162 | 23.03.2018 |CONCEPT PROPERTY Sp.z 0.0. 1 1 3 pozytywnie POWER
28| 163 | 26.03.2018 |Zachodniopomorski Zwigzek Towarzystw Krzewienia Kultury Fizycznej 2 [ 3 pozytywnie POWER
29| 164 | 26.03.2018 |BISTRO NA TALERZU 1 negatywnie
30| 165 | 26.03.2018 [DOR-TRANS TRANSPORT I SPEDYCJA SLAWOMIR STASZEWSKI 1 1 3 pozytywnie POWER

Podpisy czlonkéw

Komiisji: KIEROWNIK REFERATU
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