CAZ.1.7.3.660.5.POWER.2019
PROTOKOL Nr 5/POWER/2019

Z posiedzenia Komisji powolanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie
oceniajgcej Wnioski 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych do 30

roku zycia.
Posiedzenie Komisji odbylo si¢ dnia 06.08.2019 r.

Komigja dziatata w skladzie:
1. Katarzyna Przyborowska - Kierownik Referatu Wspierania Przedsi¢cbiorczosei
2. Agnieszka Knutelska — Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego Doradea Klienta
3. Beata Oflus - Doradca Zawodowy Koordynator

W okresie od dnia 15.07.2019 r. do dnia 05.08.2019 1. ztozono 33 wnioski o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu na 80 migjsc stazowych.
Komisja pozytywnie rozpatrzyta 22 wnioski na 38 miejsc stazowych.

Procedura oceny i wyboru wnioskéw

1. Ocena merytoryczna byta dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

a. Wnioski zawierajgce uchybienia formalne nie byly rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym. -

b.  Ocena merytoryczna wnioskéw nastapita w oparciu o nizej wymienione elementy
i punktacje¢:

Ocena wniosku:
1. Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie odbywania stazu na okres co najmnie;j
3 miesigcy:
a) Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy - 25 pkt,
b) Umowa o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy — 15 pkt,
¢} Jednostki administrac)i pafstwowej 1 samorzadowej, shuzba cywilna — 10 pkt.
2. Niewywigzanie sie z wczesniejsze] umowy (z winy pracodawcy) o zorganizowanie stazu
dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu stazu — minus 30pkt.
3. Utrzymanie zatrudnienia os6b, ktdre po zakonczeniu stazu podjely prace u Organizatora
stazu i kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesiecy. 15 pkt
4. Utrzymanie zatrudnienia oséb, ktére po zakonczeniu stazu podjely prace u Organizatora stazu i
kontynuuja zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesigcy. 15 pki.
5. Stanowisko, na ktorym ma by¢ zorganizowany staz:
a) Na oferowane stanowisko pracy, na ktorym ma by¢ zorganizowany staz istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy bez udziatu srodkéw publicznych - 1 pkt;
b) Wymagania na organizowanym stanowisku, sa na tyle wysokie, ze liczba o0séb
bezrobotnych pozostajacych rejestrze PUP jest ograniczona — 2 pkt;
¢} Istnieje duza podaz wérdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Szczecin na
oferowane stanowisko pracy, na ktérym ma byé zorganizowany staz — 5 pkt.
6. Okres prowadzenia firmy — dla firm, ktére dziataja:
a) krocej niz rok — 1 pkt.
b) dluzej niz rok — 5 pkt.
7. Ocena wniosku pod wzgledem szansy uzyskania zatrudnienia po zakonczonym stazu, w tym:
— dotychczasowa wspolpraca z PUP (Czy firma wspolpracowala z PUP, realizujac staze 1
jaka byla efektywno$¢ po zakoficzeniu umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnych), oraz




—  treé¢ merytoryczna wniosku (czy uzyskane kwalifikacje w trakeie stazu sg poszukiwane
na rynku pracy, czy proponowany program stazu zapewnla istotny rozwdj
kompetencji, czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich kwalifikacji
sg istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu, czy na oferowane
stanowisko pracy, na ktérym ma by¢ zorganizowany staz istnigje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy bez udziatu srodkow publicznych) — kazdy z czlonkdéw Komisji
moze przyznaé
od 1 do 10 pkt.

Whiosek jest przyjety do realizacji, gdy uzyska 45 punktow i wigceej.




Arkusz1

| licza | liczba |praymal
= hy ,mﬁlzej_éb, stazu w roz;ami_é"f: S
_ | stanowi [stazowy | miesigc| i
e
16.07.2019 |Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos$é 2 1 3 |POZYTYWNIE
16.07.2019 |Elektromechanika Urzadzen DZwigowych Piotr Adam Piotrowski 1 1 3 |POZYTYWNIE
16.07.2019 |[PUH ELTIM tukasz Jarzgbek 1 1 3  |POZYTYWNIE
Biuro Techniczno-Handlowe HOLD S.C. Jerzy Kwiatkowski, Zbigniew
4| 135| 17.07.2019 |Skrzepirski 1 1 3 |POZYTYWNIE
5/ 136( 17.07.2019 |BTH HOLD Service SP. z 0. o. 1 1 3  |POZYTYWNIE
6| 137] 18.07.2018 |Sad Apelacyjny w Szczecinie 3 3 3  |POZYTYWNIE
7| 138| 18.07.2019 |Szczecinska lzba Pielegniarek i Potoznych 1 1 3 |POZYTYWNIE
8| 139| 19.07.2019 |B&W Marianna Brzezinska il 1 3  |POZYTYWNIE
9| 140| 19.07.2019 |Markiz Serwis Marcin Abramczyk 1 1 3  |POZYTYWNIE
10 141| 22.07.2019 |Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia 6 6 3  |[POZYTYWNIE
| 11] 142] 23.07.2019 |Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie 30 5 3 |POZYTYWNIE
12| 143| 23.07.2019 |CCC S.A. 1 NEGATYWNIE
13| 144 23.07.2019 [CCC S.A. 1 NEGATYWNIE
14| 145| 23.07.2019 |CCC S.A. 1 NEGATYWNIE
15| 146| 23.07.2019 |CCC S.A. 1 NEGATYWNIE
16| 147| 23.07.2019 |CCC S.A. 1 NEGATYWNIE
17| 148| 23.07.2019 [CCC S.A. 1 NEGATYWNIE
18| 149| 23.07.2019 |CCC S.A. 1 NEGATYWNIE
19| 150| 23.07.2019 |CCC S.A. 1 NEGATYWNIE
Centrum Edukacyjne Omnibus D. Wasitek-Wojciechowska, K. Wojciechow-
20| 151| 23.07.2019 |ski S.C 4 2 3 |POZYTYWNIE
Centrum Edukacyjne Omnibus D. Wasitek-Wojciechowska, K. Wojciechow-
21| 152| 23.07.2019 |ski S.C 4 NEGATYWNIE
22| 153| 24.07.2019 |Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny Oséb Niepetnosprawnych 1 1 3 |POZYTYWNIE
23| 154| 25.07.2019 |lzba Administracji Skarbowej 5 5 3  |POZYTYWNIE
GABINETY URODY — INSTYTUCJA SZKOLENIOWA MIROSEAWA SZA-
24| 155| 25.07.2019 |BUNIA 1 1 3  |POZYTYWNIE
25| 156| 26.07.2019 |Beauty Center Renata Kwapisz 1 1 3 [POZYTYWNIE
26/ 157| 26.07.2019 [IRENA Iryna Horbachevska S.K. 1 1 3  [POZYTYWNIE
27| 158 31.07.2019BCN GROUP SP. Z 0.0. 1 1 3 |POZYTYWNIE
28| 159 1.08.2019Studiu Fryzur KISS PARIS M. Kisek, P. Figas S.C 1 1 3 |POZYTYWNIE
29| 160] 1.08.2019FK-C Spéika z 0.0. 1 1 3  |POZYTYWNIE
30| 161] 2.08.2019SEIRA Elzbieta i Maciej Chanscy sp.j. 1 1 3 |POZYTYWNIE
31| 162| 5.08.2019|PGE Gornictwo i Energatyka Konwencjonalna S.A. 1 1 3 |POZYTYWNIE
32| 163| 5.08.2019|Doris Flowers Dorota Waszyriska 1 NEGATYWNIE
33| 164 5.08.2019|Salon Fryzjerski Nikola” Marianna Baginiska 1 NEGATYWNIE
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