Pytania dotyczace stazy

1. Jakie dokumenty nalezy zlozy¢ aby ubiegac si¢ o staz?

» Nalezy ztozy¢ kompletny wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, ktory

mozna znalez¢ na stronie internetowej PUP.

2. Ilu stazystow moze przyjac na staz wnioskodawca?

» U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

» U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca (nie zatrudnia zadnej osoby), staz

moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.

3. Jakie wynagrodzenie bedzie otrzymywal stazysta?

» Stazysécie przyshuguje comiesigczne stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych i w chwili obecnej wynosi ono 1565 brutto i nalezy dodaé, ze

wynagrodzenie netto za staz wynosi tyle samo co wynagrodzenie brutto.

4. Czy istnieje mozliwos¢ przerwania stazu przez osobe odbywajaca staz bez
podawania przyczyny?
» Przerwanie stazu przez osobg¢ odbywajaca staz bez podania przyczyny wiaze sig

z konsekwencjami takimi jak:

v’ utrata prawa do stypendium,

v/ utrata statusu osoby bezrobotnej,
v zwrot kosztow badan lekarskich,
v

zwrot kosztow dojazdu na staz.



5. Czy podczas odbywania stazu osoba bezrobotna musi wykorzysta¢
przyslugujace jej dni wolne i czy za niewykorzystane dni wolne przez
stazyste przysluguje ekwiwalent pieni¢zny?

» Stazy$cie za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu przystuguja po
przepracowaniu pelnych 30 dni kalendarzowych 2 dni wolne. Wykorzystanie dni

wolnych nie jest obowigzkowe. Za niewykorzystane dni nie przystuguje ekwiwalent

pieni¢zny.

6. Czy jak zachoruje¢ na stazu to jaki NIP mam podac¢ bedac u lekarza przy

wystawianiu L4 — organizatora stazu czy Urzedu Pracy?

» Osoba bezrobotna odbywajaca staz bierze zwolnienie lekarskie na NIP Urzedu Pracy

w Lidzbarku Warminskim tj. 743 17 18 303.

7. Czy staz wlicza si¢ do wymiaru stazu pracy i wymiaru urlopu?

» Zgodnie z art. 79 ustawy o promocji zatrudnienia, okres pobierania stypendium
przyznanego na okres stazu podlega wliczeniu do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych, od ktorego zalezy wymiar urlopu

wypoczynkowego.



