
 

 

UMOWA Nr UmSTAZ/…../….. 

o zorganizowanie stażu, finansowana ze środków Funduszu Pracy zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 735 ze zm.), zawarta w dniu ….. r. pomiędzy: 

Powiatem Drawskim reprezentowanym przez Starostę Drawskiego, z upoważnienia którego działa 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Drawsku Pomorskim p. Henryk Andrałojć,  

zwany w dalszej części umowy „Urzędem”  

a: 

….. 

….. 

….. 

reprezentowanym przez:  

p. ….. – ….., 

zwany w dalszej treści umowy „Organizatorem”, o następującej treści: 

§ 1 

1. Organizator zorganizuje staż dla – 1 – osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urząd bez nawiązania stosunku pracy  

z Organizatorem w okresie od dnia ….. r. do dnia ….. 

1) miejsce odbywania stażu: ….. 

2) nazwa stanowiska pracy: ….. 

3) imię i nazwisko bezrobotnego odbywającego staż: ….. 

4) imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego: ….. 

2. Nadzór nad stażem w miejscu pracy bezrobotnego sprawuje Urząd. 

§ 2 

Program stażu, zawierający dane osobowe bezrobotnego oraz zakres praktycznych czynności lub zadań wykonanych przez 

bezrobotnego, określa załącznik nr 1, który stanowi integralną część niniejszej umowy. 

§ 3 

1. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż, udziela bezrobotnemu wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych 

zadań oraz poświadcza prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stażu (załącznik 2). 

2. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż trzema osobami 

bezrobotnymi odbywającymi staż. 

§ 4 

1. Realizacja stażu może odbywać się w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter 

pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy. 

2. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż w miejscu pracy Organizator jest obowiązany do udzielenia dni wolnych  

w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni 

miesiąc odbywania stażu Organizator jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. 

§ 5 

Urząd zobowiązuje się do: 

1) wydania bezrobotnemu skierowania do odbycia stażu; 

2) wypłaty stypendium stażowego; 

3) ustalania i opłacania składki na ubezpieczenie społeczne za bezrobotnego odbywającego staż i pobierającego 

stypendium; 

4) nadzoru nad prawidłowością przebiegu stażu; 

5) wydania zaświadczenia o ukończeniu stażu. 

§ 6 

Organizator stażu zobowiązany jest do: 

1) przedstawienia orzeczenia lekarskiego bezrobotnego, stwierdzającego jego zdolność do odbywania stażu na danym 

stanowisku;  

2) należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym z programem stażu;  

3) zapoznania bezrobotnego z jego obowiązkami oraz uprawnieniami; 

4) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu;  

5) zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia na zasadach przewidzianych dla pracowników; 

6) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania go z obowiązującym regulaminem pracy; 

7) przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków 

ochrony indywidualnej oraz niezbędnych środków higieny osobistej; 

8) zapewnienia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatnych posiłków i napoi 

profilaktycznych; 

9) przestrzegania czasu pracy bezrobotnego odbywającego staż w wymiarze nieprzekraczającym 8 godzin na dobę i 40 

godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego 

stopnia niepełnosprawności 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo; 

10) dostarczenia w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu listy obecności podpisywanej przez bezrobotnego; 

11) niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, informowania o przypadkach przerwania odbywania stażu,  

o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji 

programu; 

12) poświadczenia prawdziwości informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stażu (załącznik 2); 



 

 

13) niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, po zakończeniu realizacji programu stażu, wydania bezrobotnemu 

opinii dotyczącej realizowanych zadań i umiejętności praktycznych pozyskanych w trakcie stażu (załącznik 3); 

§ 7 

Urząd na wniosek Organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii Organizatora i wysłuchaniu bezrobotnego, może 

pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w przypadku: 

1) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu; 

2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do odbycia 

stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu 

pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych; 

3) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu. 

§ 8 

Urząd na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z Organizatorem umowę o odbycie stażu 

w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania,  

po wysłuchaniu Organizatora stażu. 

§ 9 

1. Organizator stażu zobowiązuje się do złożenia w terminie co najmniej 14 dni przed zakończeniem stażu Zgłoszenia 

Krajowej Oferty Pracy, określającej oczekiwania i wymagania wobec kandydata, zgodne z zawartymi we wniosku  

o zorganizowanie stażu, w ramach którego skierowana zostanie osoba bezrobotna, dotychczas odbywająca staż u tegoż 

Organizatora stażu. 

2. Po zakończeniu stażu wskazanego w § 1 ust. 1 umowy Organizator zobowiązuje się do zatrudnienia – 1 – osoby 

bezrobotnej uprzednio skierowanej do odbycia stażu, zawierając z nią umowę o pracę na ….. na okres  

min. …... Kopię umowy Organizator zobowiązuje się przekazać do Urzędu w terminie 7 dni od dnia nawiązania stosunku 

pracy. 

3. W przypadku niedotrzymania warunków wynikających z ust. 2, Organizator zobowiązany jest uiścić na rzecz Urzędu 

karę umowną w wysokości 1500,00 zł. 

§ 10 

1. Urząd zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji umowy przez Organizatora przez okres trwania niniejszej umowy. 

2. Kontrola przeprowadzana jest w miejscu odbywania stażu  i potwierdzona odpowiednimi protokołami pokontrolnymi. 

3. Brak możliwości kontroli realizacji umowy powstały z przyczyn leżących po stronie Organizatora, stanowi naruszenie 

postanowień niniejszej umowy. 

§ 11 

1. Strony oświadczają, iż w przypadku, gdy którykolwiek z postanowień niniejszej umowy, z mocy prawa lub ostatecznego 

albo prawomocnego orzeczenia jakiegokolwiek organu administracyjnego lub sądu, zostaną uznane za nieważne  

lub nieskuteczne, pozostałe postanowienia niniejszej umowy zachowują pełną moc i skuteczność. 

2. Postanowienia niniejszej umowy nieważne lub nieskuteczne, zgodnie z ust 1 zostaną zastąpione, na mocy niniejszej 

umowy, postanowieniami ważnymi w świetle prawa i w pełni skutecznymi, w szczególności postanowieniami Ustawy  

z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

§ 12 

1. Strony zobowiązane są do wzajemnego informowania o zmianach siedzib i adresów. 

2. Zmiany adresów nie stanowią zmiany umowy. 

3. W razie zaniedbania obowiązku określonego w ust. 1 doręczenie korespondencji pod dotychczasowy adres podany                   

w umowie, ma skutek prawny i korespondencję tę uznaję się za prawidłowo (skutecznie) dostarczoną w przypadku 2 

doręczeń. 

§ 13 

Wszelkie spory powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd powszechny właściwy  

dla siedziby Urzędu. 

§ 14 

W zakresie nieunormowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U . z 2023 r. poz. 735 ze zm.); 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków 

odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz.1160);    

3. Ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.). 

§ 15 

Zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 16 

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 dla każdej ze stron. 

              Organizator:                                                                         Urząd: 

              ....................................................................                           .................................................................... 

                      (podpis i pieczątka Organizatora)                             (podpis i pieczątka Dyrektora Urzędu) 


