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1. Ludność  

Powierzchnia powiatu mrągowskiego wynosi 1065 km2, gęstość zaludnienia 
zaś 45 osób na 1 km2, podczas gdy w Polsce wynosi 123 osoby na 1 km2, a w woje-
wództwie 57 osób na 1 km2.  

W podziale administracyjnym powiat jest podzielony na 5 gmin: gminę miejską 

Mrągowo, gminę wiejską Mrągowo, gminę wiejską Piecki, gminę wiejską Sorkwity oraz 

gminę miejsko- wiejską Mikołajki. 

Tabela 1 Powierzchnia w powiecie według jednostek administracyjnych 

 
Powiat  

mrągowski 

Gmina miejska 

Mrągowo 

Gmina wiejska 

Mrągowo 

Gmina wiejska 

Piecki 

Gmina wiejska  

Sorkwity 

Gmina  

miejsko-wiejska 

Mikołajki 
Powierzchnia  

w km2 
1 065 15 295 314 185 256 

Udział % w stosunku 

do powiatu 
x 1,4  27,7 29,5 17,4 24 

Źródło- dane GUS 

Gmina miejska Mrągowo zajmuje powierzchnię 15 km2.  Gmina wiejska Mrą-

gowo to druga pod względem powierzchni gmina wiejska w powiecie - jej obszar to 

295 km2. Gminę wiejska Piecki zajmuje największą powierzchnię administracyjną - 314 

km2. W gminie wiejskiej Sorkwity powierzchnia zajmuje 185 km2. Jedyna w powiecie 

gmina miejsko wiejska- Mikołajki zajmuje powierzchnię 256 km2.  

Tabela 2 Powierzchnia, ludność i bezrobocie w powiecie według jednostek administracyjnych 

 
Powierzch-

nia w km2 

Gęstość za-

ludnienia 

na 1 km2 

Ludność 

wg GUS na 

31.12.2020 

Liczba bez-

robotnych na 

31.12.2021 

Ludność 

wg GUS na 

31.12.2021 

Liczba bez-

robotnych na 

31.12.2022 

Powiat  

mrągowski 
1065 45 49 439 1550 48 324 1485 

Gmina miejska 

Mrągowo 
15 1421 21 302 586 21 046 548 

 % do powiatu 1,4 x 43,1 37,8 43,6 36,9 

Gmina wiejska 

Mrągowo 
295 27 8 023 215 8 027 219 

 % do powiatu 27,7 x 16,2 13,9 16,6 14,7 

Gmina wiejska 

Piecki 
314 23 7 555 224 7 266 200 

 % do powiatu 29,5 x 15,3 14,5 15,0 13,5 

Gmina wiejska 

Sorkwity 
185 24 4 480 160 4 442 154 

 % do powiatu 17,4 x 9,1 10,3 9,2 10,4 

Gmina miejsko- 

wiejska  

Mikołajki 

256 29 8 079 365 7 543 364 

 % do powiatu 24 x 16,3 23,5 15,6 24,5 

Źródło: Sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy, obliczenia własne, GUS. 
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Analizując udział procentowy w poszczególnych gminach zamieszkałej ludno-

ści (na koniec 2021 roku) i zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec 2022 roku) w 

stosunku do powiatu: 

 gmina miejska Mrągowo- ludność gminy stanowi największy odsetek ludności 

powiatu (43,6%), udział zarejestrowanych bezrobotnych jest również największy 

(36,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie). W okresie roku zwięk-

szyła się nieznacznie liczba ludności, zmniejszył się natomiast udział bezrobot-

nych, 

 gmina wiejska Mrągowo- ludność gminy to 16,6% ogólnej liczby w powiecie, 

odsetek zarejestrowanych bezrobotnych – 14,7% ogółu zarejestrowanych. W prze-

ciągu roku nieznacznie zwiększyła się liczba ludności oraz udział zarejestrowanych 

bezrobotnych, 

 gmina wiejska Piecki- udział ludności to 15%, natomiast udział bezrobotnych 

na koniec 2021 wynosił 13,5%. W gminie wskaźniki liczby ludności i bezrobotnych 

zmniejszyły się, 

 gmina wiejska Sorkwity- udział ludności w powiecie to 9,2%, udział zarejestro-

wanych bezrobotnych na koniec badanego okresu wynosił 10,4%. Sytuacja w gmi-

nie pod względem zamieszkałej ludności i bezrobocia zmieniła się bardzo nie-

znacznie, 

 gmina miejsko- wiejska Mikołajki- udział ludności w gminy w powiecie-15,6%, 

udział bezrobotnych w ogóle wyniósł 24,5%. W gminie przez rok ubyło mieszkań-

ców, natomiast zwiększył się odsetek bezrobotnych. 

1.1. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

Według pojęć stosowanych w statystyce publicznej wiek produkcyjny to wiek 

zdolności do pracy, tj. dla mężczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.  

Na wiek nieprodukcyjny składa się wiek przedprodukcyjny, w którym ludność nie osią-

gnęła jeszcze zdolności do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat, oraz wiek poprodukcyjny,  

w którym osoby zazwyczaj kończą pracę zawodową, tj. dla mężczyzn grupa wieku 65 

lat i więcej, dla kobiet 60 lat i więcej. 

W powiecie mrągowskim odsetek ludności w wieku produkcyjnym stanowi 

60,5%. Odsetek ludności w wieku produkcyjnym systematycznie spada- według danych 

GUS na koniec 2021 roku zmniejszył się w stosunku do 2020 roku o 1,3%. Spadek 

ludności w wieku produkcyjnym wystąpił zarówno w kraju, jak i w województwie.  

W grupie wieku produkcyjnego GUS wyodrębnia dodatkowo grupę ludności obejmu-

jącą ludność w wieku 18- 44 lata, traktując ją jako osoby w wieku mobilnym, czyli po-

tencjalnie najwyższej aktywności zawodowej. Według danych GUS na koniec 2021 

roku w powiecie mrągowskim było 17 431 osób w wieku produkcyjnym mobilnym,  

w tym: 8 921 (51,2%) mężczyzn i 8 510 (48,8%) kobiet. Wśród osób w wieku mobilnym 



5 
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mrągowskim w 2022roku 

 

8 599 (49,3%) osób to mieszkańcy miast, natomiast 8 832 (50,7%) osoby to mieszkańcy 

wsi. 

Widoczna staje się coraz bardziej tendencja wzrostowa ludności w wieku po-

produkcyjnym, zmniejsza się natomiast odsetek osób w wieku produkcyjnym. Świadczy 

to o postępujących zmianach demograficznych związanych ze starzeniem się społe-

czeństwa. Analizując udział osób w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym zauważa 

się w powiecie mrągowskim wyższy w stosunku do kraju i województwa warmińsko- 

mazurskiego wskaźnik ludności w wieku produkcyjnym. 

Tabela 3 Ludność w powiecie w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i po-

produkcyjnym 

 

Ludność ogółem Wiek przedproduk-

cyjny 
Wiek produkcyjny 

Wiek produkcyjny mo-

bilny 
Wiek poprodukcyjny 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

Polska 38.265.013 37.907.704 6.953.639 6.992.641 22.771.440 22.385.400 14.212.434 13.851.517 8.539.934 8.529.663 

Woj. warm.- maz. 1.416.495 1.374.699 257.543 254.542 860.218 818.720 535.071 497.843 298.732 301.437 

Powiat mrągowski 49.439 48.324 8.624 8.554 30.555 29.212 18.615 17.431 10.260 10.558 

% w ogóle 

Polska x x 18,2 18,4 59,5 59,1 37,1 36,5 22,3 22,5 

Woj. warm.- maz. x x 18,2 18,5 60,7 59,6 37,8 36,2 21,1 21,9 

Powiat mrągowski x x 17,4 17,7 61,8 60,5 37,6 36,1 20,8 21,8 

Źródło: dane GUS, obliczenia własne 

2. Bezrobocie rejestrowane w powiecie mrągowskim. 

2.1. Poziom bezrobocia 

Według stanu na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych  

w powiecie mrągowskim wyniosła 1485 osób. W stosunku do grudnia 2021 roku liczba 

bezrobotnych zmniejszyła się o 65 osób.  

Wykres 1 Bezrobocie w powiecie mrągowskim w poszczególnych latach 

 
 Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy.  
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Tabela 4 Liczba bezrobotnych w poszczególnych latach miesięcznie 
 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

I 4487 4091 4676 4573 4439 4704 4396 3841 3459 2944 2185 2087 1949 2107 1645 

II 4395 4301 4698 4696 4491 4748 4397 3878 2479 2978 2235 2146 1958 2213 1711 

III 4215 4381 4419 4717 4515 4639 4188 3720 3236 2799 2164 1985 1937 2112 1659 

IV 3657 4046 3853 4077 3916 4254 3642 3206 2825 2340 1809 1648 2074 1938 1495 

V 3332 3725 3386 3400 3225 3709 3181 2833 2501 2048 1621 1486 2106 1778 1321 

VI 3132 3432 3086 3064 3013 3394 2968 2636 2204 1853 1446 1391 1970 1612 1199 

VII 2949 3337 2988 3018 3025 3338 2875 2562 2107 1776 1422 1374 1829 1478 1125 

VIII 2963 3344 3096 3080 3093 3269 2813 2537 2139 1827 1422 1434 1744 1404 1135 

IX 3159 3436 3278 3299 3363 3445 2932 2627 2253 1857 1507 1456 1726 1376 1175 

X 3307 3679 3554 3690 3820 3832 3227 2886 2458 1988 1757 1652 1741 1450 1302 

XI 3586 4010 3904 3922 4260 4118 3433 3072 2639 2075 1865 1714 1809 1490 1405 

XII 3652 4184 4158 4097 4393 4258 3583 3193 2783 2061 1973 1757 1929 1550 1485 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy. 

W 2022 roku zarejestrowało się 3160 osób, o 347 osób więcej niż w 2021 roku. 

W tej grupie 597 osób (18,9%) zarejestrowanych było po raz pierwszy, a 2563 (81,1%) 

po raz kolejny.  

W 2022 roku wśród osób powracających do ewidencji osób bezrobotnych (re-

jestrowanych po raz kolejny) 11,2% stanowili uczestnicy aktywnych form przeciwdzia-

łania bezrobociu, tj. prac interwencyjnych, robót publicznych, szkoleń, prac społecz-

nie- użytecznych, staży.  

Tabela 5 Napływ do bezrobocia 

Rok Napływ W tym 

Po raz pierwszy Po raz kolejny Po formach aktywi-

zacji 

liczba % liczba % liczba % 

2011 6156 801 13,0 5355 87,0 741 12,0 

2012 6083 844 13,9 5239 86,1 641 10,5 

2013 6116 781 12,8 5335 87,2 835 13,6 

2014 5195 612 11,8 4583 88,2 723 13,9 

2015 4781 562 11,8 4219 88,2 549 11,5 

2016 4538 559 12,3 3979 87,7 482 10,6 

2017 4072 499 12,3 3573 87,7 340 8,3 

2018 3755 468 12,5 3287 87,5 381 10,1 

2019 3432 505 14,7 2927 85,3 299 8,7 

2020 3135 484 15,4 2651 84,6 197 7,4 

2021 2813 399 14,2 2414 85,8 303 12,6 

2022 3160 597 18,9 2563 81,1 353 11,2 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy. 

Spośród osób napływających do bezrobocia w 2022 roku: 

 1582 osoby (50,1%) stanowią kobiety, w 2021 roku była to liczba 1272 (45,2%),  

 1586 (50,2%), to osoby zamieszkałe na wsi, mniej w stosunku do 2021 roku (1476 

osób, 52,5%), 
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 756 osób (23,9%) posiadało prawo do zasiłku, mniej niż w 2021 roku (692 

osoby, 24,6%), 

 210 osób to cudzoziemcy. 

W 2022 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych 3225 osób, o 33 więcej niż 

w 2021 roku.  

Wśród osób podejmujących pracę w ubiegłym roku 1241 osób podjęło pracę 

niesubsydiowaną. Pracę subsydiowaną wspomaganą środkami publicznymi podjęło w 

2022 roku 340 osób. 

Wśród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji: 

 1619 osób (50,2%) to kobiety (2021r.- 1488 osób, 46,6%) 

 1624 osoby (50,4%) to bezrobotni z terenów wiejskich (2021r.-1675 osób (52,5%). 

 

Tabela 6 Wyłączeni z ewidencji (odpływ z bezrobocia) 

 
2021 2022 

liczba % liczba % 

Ogółem wyłączeni 3192 x 3225 x 

w tym podjęcie pracy 1673 52,4 1581 49,0 

w tym 
subsydiowanej 268 8,4 340 10,5 

niesubsydiowanej 1405 44,0 1241 34,5 

w tym uczestnictwo w psu, stażach, szkoleniach,  373 11,7 429 13,3 

w tym niepotwierdzenie gotowości 368 11,5 508 15,6 

w tym odmowy pracy lub innej formy pomocy 143 4,5 126 3,9 

 Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy. 

Wykres 2 Napływ i odpływ bezrobocia w powiecie mrągowskim  

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy. 
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Tabela 7 Bilans bezrobotnych rok 2022r. 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiet 

Z ogółem zamiesz-
kali na wsi 

razem kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani w roku 2022 w. 2+3) 1 3160 1582 1586 788 

z 
te

go
 

po raz pierwszy 2 597 348 261 137 

po raz kolejny  3 2563 1234 1325 651 

z 
w

ie
rs

za
  

1 

po pracach interwencyjnych 4 4 3 3 3 

po robotach publicznych 5 1 0 1 0 

po stażu 6 149 105 90 63 

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 7 0 0 0 0 

po szkoleniu 8 132 58 54 19 

po pracach społecznie użytecznych 9 67 10 55 10 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w roku sprawozdawczym (w. 12+21 do 
33) 

10 3225 1619 1624 817 

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n
 

podjęcia pracy w miesiącu sprawozdawczym (w. 12+14) 11 1581 882 791 458 

z 
te

go
 

niesubsydiowanej  12 1241 734 619 383 

w tym podjęcie działalności gospodarczej 13 55 26 24 11 

subsydiowanej  14 340 148 172 75 

z 
te

go
 

prac interwencyjnych  15 113 74 56 35 

robót publicznych  16 19 6 18 6 

podjęcia działalności gospodarczej  17 64 20 31 11 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 18 1 0 0 0 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bez-
robotnego 

19 100 27 46 14 

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 
zasiedlenie  

20 35 15 19 8 

inne 21 9 6 2 1 

rozpoczęcia szkolenia  22 134 59 54 18 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 8 1 4 0 

rozpoczęcia stażu  24 212 160 111 87 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 25 0 0 0 0 

rozpoczęcia pracy społecznie- użytecznej  26 83 14 68 14 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 
pracy lub innej formy pomocy  

27 126 35 78 24 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 28 508 169 252 79 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 29 323 187 140 81 

podjęcia nauki  30 0 0 0 0 

osiągnięcia wieku emerytalnego 31 54 24 22 11 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 32 16 3 5 2 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 33 11 1 7 1 

innych 34 177 85 96 42 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS – 01 

2.2. Stopa bezrobocia 

Na dzień 31 grudnia 2022r. stopa bezrobocia w powiecie wyniosła 9,3%, przy 

wskaźniku w województwie warmińsko- mazurskim 8,7%, i w Polsce 5,2%. W tabeli 

Nr 22 podano stopę bezrobocia w Polsce, województwie warmińsko- mazurskim i po-

wiecie mrągowskim od 2016 roku w relacji miesięcznej.  
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Tabela 8 Stopa bezrobocia na koniec kolejnych lat 

 Kraj Woj. warmiń-

sko- mazurskie 

Powiat mrągow-

ski 

Dane porównawcze na 31 grudnia 

2011 12,5 20,2 21,6 

2012 13,4 21,2 22,8 

2013 13,4 21,7 22,7 

2014 11,4 18,7 19,6 

2015 9,8 16,3 17,8 

2016 8,3 14,2 15,4 

2017 6,6 11,7 11,5 

2018 5,8 10,4 11,1 

2019 5,2 9 9,9 

2020 6,3 10,2 11,1 

2021  5,8* 9,1* 9,7* 

2022 5,2 8,7 9,3 
Źródło: GUS,  *- po korekcie GUS 

2.3 Struktura lokalnego bezrobocia 

Na koniec 2022 roku zarejestrowanych było 1485 osób, w tym 697 kobiet 

(46,9%). Bezrobotni zamieszkali na wsi na koniec 2022 roku stanowili 53,5% (794 

osoby). Wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotni z prawem do zasiłku na koniec 2022 

roku to 354 osoby (23,8%). 

Tabela 9 Struktura bezrobocia w powiecie na 31 grudnia 2021-2022roku 

Rok 2021 2022 

Liczba bezrobotnych ogółem 1550 1485 

w tym 

Kobiety 734 697 

% z ogółem 47,4 46,9 

Z prawem do zasiłku 320 354 

% z ogółem 20,6 23,8 

Zamieszkali na wsi 832 794 

% z ogółem 53,7 53,5 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy.  
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Wykres 3 Bezrobotni według rejonów administracyjnych na koniec 2022r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRiPS o rynku pracy.  

Tabela 10 Bezrobocie w gminach na 31 grudnia 2022 roku 
 

Lp. Rok Gmina 

Zarejestrowani bezrobotni 

razem 

w tym 

kobiety 
z prawem 
do zasiłku 

Będący w 
szczególnej 
sytuacji na 

rynku pracy 

w tym 

do 30 
roku życia 

w tym powyżej 
50 roku 

życia 

długotrwale 
bezrobotni do 25 

roku życia 

1 
2021 

Miejska Mrągowo 
586 267 120 480 147 70 180 263 

2022 548 250 130 427 124 66 176 208 

2 
2021 Miejsko-wiejska 

Mikołajki 

365 158 90 288 64 30 132 179 

2022 364 160 105 282 78 47 119 157 

3 
2021 

Wiejska Mrągowo 
215 108 42 189 63 28 81 101 

2022 219 108 49 185 65 41 68 77 

4 
2021 

Wiejska Piecki 
224 128 42 178 66 30 55 93 

2022 200 110 39 148 52 23 47 73 

5 
2021 

Wiejska Sorkwity 
160 73 26 137 41 27 53 86 

2022 154 69 31 112 38 28 45 64 

Powiat 2021 1550 734 320 1272 381 185 501 722 

Powiat 2022 1485 697 354 1154 357 205 455 579 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRiPS o rynku pracy. 

Gmina miejska Mrągowo jest reprezentantem największej liczby zarejestro-

wanych bezrobotnych w powiecie. Na 31 grudnia 2022 roku z miasta Mrągowo zareje-

strowanych było 548 osób bezrobotnych (36,9% bezrobotnych w powiecie).  

Na koniec 2022 roku udział kobiet w ogóle zarejestrowanych kobiet wyniósł 

35,9% (250 kobiet). 

Liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy na ko-

niec grudnia ubiegłego roku wynosiła w gminie 427 osób (37% bezrobotnych w tej 

grupie). Wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 124 osoby to bez-

robotni do 30 roku życia (34,8%), w tym 60 osób to bezrobotni do 25 roku życia (32,2%  

w grupie). Bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowią duży procent w tej populacji– 

to 38,7% osób po 50 roku życia w powiecie. Bardzo dużo jest również osób zaliczanych 

do osób długotrwale bezrobotnych- na 31 grudnia 2022 roku 35,9% (208 osób) wszyst-

kich długotrwale bezrobotnych w powiecie.  
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Z gminy miejsko- wiejskiej Mikołajki na koniec 2022 roku zarejestrowa-

nych było 364 bezrobotnych (24,5%). W liczbie tej 160 osób to kobiety (22,9%). 

W grupie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (na 

koniec 2022 roku 282 osoby – 24,5%), bezrobotni do 30 roku życia stanowią 21,8% 

(78 osób) wszystkich zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, w tym do 25 roku życia 

22,9% bezrobotnych do 25 roku życia w powiecie (47 osób). Bezrobotni powyżej 50 

roku życia to 26,2% (119 osób), a długotrwale bezrobotni 27,1% (157 osób).  

Gmina wiejska Mrągowo - na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bez-

robotnych wynosiła 219 osób i stanowiła 14,7% zarejestrowanych w powiecie. Na ko-

niec 2022 roku liczba kobiet wynosiła 108- 15,5% kobiet w powiecie. W gminie wiej-

skiej Mrągowo z ogółu zarejestrowanych 185 osób posiadało status bezrobotnych  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (16% w tej grupie w powiecie). Na koniec 2022 

roku udział bezrobotnych do 30 roku życia stanowił 18,2% w grupie (65 osób). Udział 

bezrobotnych do 25 roku życia wyniósł natomiast 20% populacji w powiecie (41 osób). 

Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogóle zarejestrowanych w tej grupie w 

powiecie na koniec 2022 wynosił 68 osób stanowiąc 14,9% tej populacji  

w powiecie.  

Gmina wiejska Piecki w końcu 2022 roku liczyła 200 zarejestrowanych osób 

bezrobotnych (13,5%), w tym 110 kobiet (15,8%). Bezrobotni w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy to 148 osób (12,8%). Wśród bezrobotnych zaliczanych do grupy będą-

cej w szczególnej sytuacji na rynku pracy były 52 osoby bezrobotne do 30 roku życia 

(14,6%), w tym do 25 roku życia 23 osoby (11,2%), 47 bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia (10,3%), i 73 bezrobotnych długotrwale (12,6%).  

Z gminy Sorkwity na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobot-

nych wynosiła 154 osoby (10,4%). Udział procentowy kobiet wynosił 9,9% przy liczbie 

69 osób. Odsetek bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy wynosił 9,7% 

(112 osób). Bezrobotni do 30 roku życia stanowili odsetek 10,6% (38 osób). Liczba 

bezrobotnych do 25 roku życia to 28 osób, 13,7% bezrobotnej populacji 25-latków  

w powiecie. Bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowili odsetek 9,9% (45 osób), nato-

miast długotrwale bezrobotni 11,1% (64 osoby). 
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Wykres 4 Udział bezrobotnych kobiet w gminach na 31.12.2022r.  

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRiPS o rynku pracy. 

Wykres 5 Udział bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w gmi-

nach na 31.12.2022r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRiPS o rynku pracy 

2.3.1. Bezrobotni według wykształcenia 

Analizując bezrobocie pod kątem wykształcenia należy zwrócić uwagę na fakt, 

że najwięcej bezrobotnych legitymuje się niskim wykształceniem. W strukturze bezro-

botnych największy udział mają osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym 

(37,9%; 563 osoby na koniec 2022 roku), a następnie z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym (25,2%; 583 osoby). Razem te dwie populacje stanowią w ogólnym bez-

robociu 63,1%. W 2021 roku odsetek osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

wynosił 37,6%; (697 osób), a następnie z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 

26,8%; (415 osób).  
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W 2022 roku w stosunku do 2021 roku odsetek osób z wykształceniem poli-

cealnym i średnim zawodowym był wyższy. W grudniu 2022 roku wyniósł on 19% (282 

osoby), natomiast w grudniu 2021 roku 18,5% (287 osób). 

Najmniejszy udział procentowy w lokalnym bezrobociu mają osoby z wy-

kształceniem wyższym. Odsetek tych osób na koniec grudnia 2022 roku wynosił 9,2% 

(137 osób), podczas gdy w 2021 roku odsetek bezrobotnych z wyższym wykształce-

niem wyniósł 8,5% (131 osób). 

Wykres 6 Bezrobotni według wykształcenia lata 2021- 2022 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy. 

2.3.2. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Szczególnym problemem regionalnego bezrobocia jest długi czas pozostawa-

nia bez pracy, przyczyniający się do wykluczenia społecznego. Praca zespołu ukierun-

kowana jest między innymi na ograniczenie tego procesu. W powiecie mrągowskim na 

koniec 2022 roku odsetek osób pozostających bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy 

wynosił 22,6% (336 osób), na koniec 2021 roku wynosił on 27,8% (431 osób). 

Bezrobotni pozostający bez pracy do 1 miesiąca stanowią 13,3% (197 osób), 

na koniec 2021 roku  odsetek ten wynosił 12,7% (197 osób) populacji bezrobotnych. 

Największy udział (35%; 520 osób) w ogólnym bezrobociu mają osoby pozo-

stające bez zatrudnienia od 1 do 3 miesięcy. Odsetek bezrobotnych w tej grupie  

w 2021 roku wynosił 30% (465 osób). 
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Wykres 7 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 2021-2022r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy.  

2.3.3. Bezrobotni według wieku 

Pod względem kryterium wieku, w strukturze bezrobocia największy udział na 

koniec 2022 roku miały podobnie jak w 2021 roku, osoby w wieku 25- 34 lata, i 35-44 

lata. Wynosił on odpowiednio 20,5% (305 osób) i 24,2% (359 osób). W porównaniu 

do końca 2021 roku odsetek ten wynosił odpowiednio 23,9% (370 osób), i 21,7% (336 

osób). 

Znaczną grupę stanowią również osoby w wieku od 45 do 54 roku życia. Ich 

udział w ogólnym bezrobociu wyniósł na koniec 2022 roku 20,6% (302 osoby), w 2021 

roku wynosił 20,9% (324 osoby). 

Dużo mniejszą grupę stanowią osoby w przedziale wiekowym od 18 do 24 

roku życia. Ich procentowy udział w ogólnym bezrobociu wyniósł na koniec grudnia 

2022 roku 13,8% (205 osób). 

Wykres 8 Bezrobotni według wieku w latach 2021-2022 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy
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2.3.4. Bezrobotni według stażu pracy ogółem 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych największy udział procentowy mają 

osoby o stażu pracy od 1 do 5 lat- na koniec 2022 roku wynosił 25,3% (376 osób), w 

końcu 2021 roku wynosił on 25,7% (398 osób).  

Dużą populację stanowią również bezrobotni ze stażem pracy do 1 roku-

17,2% (255 osób), oraz 10-20 lat – 17,6% (261 osób).  

Wykres 9 Bezrobotni według stażu pracy ogółem 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy 

2.3.5. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Szczególnym wsparciem na lokalnym rynku pracy, zgodnie z założeniami Re-

gionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, objęto między innymi osoby bezro-

botne do 30 roku życia oraz w wieku powyżej 30 roku życia, w szczególności osoby 

długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, o niskich kwalifikacjach oraz po 50 

roku życia. 

Tabela 11 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec lat 2019- 2022 

Kategorie bezrobot-
nych 

2019 2020 2021 2022 
Zmiany 
do 2019 
(w %) 

Zmiany 
do 2020 
(w%) 

Zmiany 
do 2021 
(w%) 

Udział w ogólnej liczbie bezro-
botnych (w %) 

2019 2020 2021 2022 

do 30 roku życia 400 485 381 357 1,2 -1,1 -0,6 22,8 25,1 24,6 24 

w tym: do 25 roku życia 210 253 185 205 1,8 0,7 1,9 12 13,1 11,9 13,8 

długotrwale bezrobotni 665 823 722 579 1,2 -3,7 -7,6 37,8 42,7 46,6 39 

powyżej 50 roku życia 627 595 501 455 -5,1 -0,2 -1,6 35,7 30,8 32,2 30,6 

niepełnosprawni 197 168 187 166 0 2,5 -0,9 11,2 8,7 12,1 11,2 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy
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3. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Tabela 12 Wykorzystanie środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobo-

ciu w 2022 roku 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 

Formy wsparcia 
Fundusz 

Pracy 

Fundusz 
Pracy- re-

zerwa Mini-
stra 

POWER RPO PFRON Razem 

1 2 3 4 5 6 7 

Bon szkoleniowy 13 197,30      29 072,48   42 269,78 

Bon szkoleniowy - stypen-
dia  

6 134,02      11 070,11   17 204,13 

Szkolenia - kursy 95 694,98      26 575,97 46 845,78  169 116,73 

Szkolenia - stypendia 52 733,88      10 714,67 18 810,39  82 258,94 

Szkolenia - koszty przejazdu 4 268,00      1 854,00 5 020,00  11 142,00 

Egzaminy i licencje 740,00         740,00 

Studia podyplomowe 13 148,70         13 148,70 

Studia podyplomowe - sty-
pendia 

10 392,65         10 392,65 

Prace interwencyjne 629 794,50       36 362,52  666 157,02 

Staże - stypendia 1 265 093,38      606 202,29 448 728,52 23 677,75 2 343 701,94 

Staże - koszty przejazdu 3 168,00         3 168,00 

Opieka nad dzieckiem / 
osobą zależną 

198,00         198,00 

Bon na zasiedlenie 109 000,00      137 333,18   246 333,18 

Prace społecznie użyteczne 89 083,50         89 083,50 

Roboty publiczne 150 111,22         150 111,22 

Refundacja dla DPS i 
WRiPZ 

39 900,00         39 900,00 

Dotacje na rozpocz. dzia-
łaln. gosp. 

625 103,10     25 000,00 321 637,00 487 460,69 82 000,00 1 541 200,79 

Pracodawcy - wyposaż. stan. 
pracy 

803 499,17      426 478,55 591 575,70  1 821 553,42 

Badania lekarskie 22 471,00         22 471,00 

OGÓŁEM: 3 933 731,40 25 000 1 570 938,25 1 634 803,60 105 677,75 7 270 151,00 

Wyszczególnienie  
Kwota wsparcia udzielonego pracodawcom i przedsiębiorcom w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy+ rezerwa) 
269 420,10 

Razem 7 539 571,10 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 



17 
Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mrągowskim w 2022 roku 

 

Wykres 10 Liczba bezrobotnych objętych aktywizacją w latach 2021- 2022 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

W programach aktywizacji uczestniczyły osoby, będące w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, reprezentujące przede wszystkim priorytetowe kategorie bezrobotnych 

wymienione w RPD. W stosunku do bezrobotnych zastosowanie miały także inne 

usługi i instrumenty rynku pracy, takie jak np. finansowanie kosztów dojazdu do pracy 

i na staże, dodatki aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, po-

moc w aktywnym poszukiwaniu pracy, pośrednictwo pracy oraz pośrednictwo w ra-

mach sieci EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia).  

Tabela 13 Bezrobotni aktywizowani z udziałem środków finansowych w latach  

2021- 2022  

 2021 2022 

Szkolenia, w tym: 
bony szkoleniowe 

105 
9 

134 
8 

Prace interwencyjne 88 113 

Prace społecznie- użyteczne 104 83 

Roboty publiczne 0 19 

Dotacje na rozpoczęcie działalności  
gospodarczej  

67 64 

Doposażenie lub wyposażenie stanowisk pracy  92 100 

Staże 164 212 

Bony na zasiedlenie 17 35 

Inne 4 9 

Ogółem 641 769 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Tabela 14 Bezrobotni objęci aktywizacją w 2022roku według gmin 
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Efektywność stosowanych form pomocy oceniana jest po upływie pierwszego 

kwartału roku za rok poprzedni. Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej w infor-

macji przekazanej w sierpniu 2022 roku podało wskaźniki efektywności zatrudnienio-

wej i efektywności kosztowej we wszystkich powiatowych urzędach pracy za rok 2021. 

Ocena obejmuje: szkolenia, staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz refundacje kosztów doposażenia 

lub wyposażenia stanowisk pracy. 

Wartość osiągniętego przez Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie za rok 2021 

wskaźnika efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowe 

wyniosła 85,19%. Wartość efektywności kosztowej podstawowych form aktywizacji 

zawodowej za 2021 rok osiągnięta przez tutejszy urząd wyniosła 18 656,60 zł. Na 

wskaźnik efektywności kosztowej wpływ miało stosowanie dość kosztownych instru-

mentów, przede wszystkim dotacji (najbardziej pożądane przez pracodawców i bezro-

botnych, generujące również wysoką efektywność zatrudnieniową). 

Tabela 15 Wskaźniki efektywności 

 

Średnia wartość wskaźnika efektyw-

ności zatrudnieniowej podstawowych 

form aktywizacji za 2021r 

Średnia wartość wskaźnika efektyw-

ności kosztowej podstawowych form 

aktywizacji za 2021r 

We wszystkich powiatowych urzę-

dach pracy 
84,51 16 677,64 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Mrągowie 
85,19 18 656,60 

4. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  

W 2022 roku liczba ogółem wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-

dowej wyniosła 1757, spośród nich 571 miejsc (32,5%) to miejsca subsydiowane, nato-

miast 411 złożone w ramach testu rynku pracy.  

Tabela 16 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2021-

2022 
 2021 2022 

liczba % liczba % 

Ogółem wolne miejsca pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej 

2188 100 1757 100 

W
 t

ym
 

subsydiowane 455 20,8 571 32,5 

zatrudnienie lub inna praca zarob-
kowa 

1913 87,4 1430 81,4 

w
 t

ym
 

subsydiowane 180 8,2 244 13,9 

niesubsydiowane 1733 79,2 1186 67,5 

miejsca aktywizacji zawodowej 275 12,6 327 18,6 

dla niepełnosprawnych 21 0,1 19 1,1 

w ramach testu rynku pracy 602 27,5 411 23,4 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 
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Analiza ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej najczęściej zgłaszanych do 

urzędu wskazuje, że najbardziej poszukiwane były osoby, które mogły podjąć pracę w 

zawodach: 

Tabela 17 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej najczęściej 

zgłaszane do urzędu w 2022r. 

Nazwa zawodu 

Liczba wolnych 

miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej nie skla-
syfikowani 

281 

Robotnik gospodarczy 135 

Sprzedawca 84 

Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucz-
nych 

70 

Pomoc kuchenna 67 

Ogrodnik- uprawa grzybów jadalnych 56 

Pracownik produkcji 55 

Kucharz 53 

Pokojowa 48 

Technik prac biurowych 41 

Robotnik budowlany 33 

Kelner 30 

Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 27 

Pracownik biurowy 23 

Recepcjonista 20 

Magazynier 17 

Pozostali kucharze 17 

Kierowca samochodu dostawczego 16 

Pomocniczy robotnik budowlany 15 

Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej, pozostali nauczyciele 
w szkole podstawowej 

15 

Stolarz 13 

Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 12 

Sprzątaczka 12 

Ślusarz 12 

Specjalista ds. rekrutacji pracowników 12 

Szwaczka maszynowa 11 

Pomocnik mleczarski 11 

Fryzjer 10 

Monter instalacji fotowoltaicznych 10 

Pracownik ochrony fizycznej 10 

Recepcjonista hotelowy 10 

Księgowy 10 

Psycholog 10 

Kosmetyczka 10 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 
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W 2022 roku pośrednicy zorganizowali dwie giełdy pracy:  

1. na stanowisko szwaczki 

2. na stanowisko pracownik produkcji, 

oraz jedno spotkanie informacyjne dla osób niepełnosprawnych, w trakcie którego 

przekazano informacje o projekcie Zatrudnienie wspomagane VI. 

Uczestniczyli również w dniach otwartych firmy Bruss Polska sp. z o.o.  

Tutejszy urząd pracy, wzorem lat ubiegłych, włączył się w organizację Europej-

skich Dni Pracodawców. W ramach tego przedsięwzięcia, zorganizowanego w maju: 

 skontaktowano się z ponad 40 pracodawcami. Założeniem kontaktów było 

udzielanie informacji na temat usług urzędu, realizowanych instrumentach rynku 

pracy oraz pozyskiwanie ofert pracy. Pozyskano 16 wolnych miejsc pracy. 

 w punkcie informacyjnym wydawano ulotki, przewodnik o zasadach korzystania 

z form wsparcia oraz informator dla pracodawców poszukujących pracowników 

na rynkach zagranicznych.   

 w tych dniach prowadzone były również badania potrzeb lokalnego rynku pracy, 

dostosowania instrumentów i jakości usług oferowanych przez urząd. Łącznie 

wpłynęło 44 ankiety.  

 w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pieckach, pracownicy Po-

wiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie przeprowadzili spotkanie dot. tematyki 

„Jak aktywnie i skutecznie poruszać się po rynku pracy”. 

 w ramach Europejskich Dni Pracodawców pracownicy Powiatowego Urzędu 

Pracy w Mrągowie spotkali się z członkami Mrągowskiej Rady Biznesu. Na spo-

tkaniu omówiono formy wsparcia oferowane przez urząd, legalizację pracy cu-

dzoziemców oraz zachęcono pracodawców i przedsiębiorców do korzystania ze 

środków KFS. W spotkaniu uczestniczyła wolontariusz/koordynatorka pomaga-

jąca swoim rodakom z Ukrainy, wspólnie omówiono problemy wynikające z za-

trudnienia uchodźców.  

 w siedzibie Urzędu Pracy odbyło się spotkanie informacyjne dla pracodawców i 

przedsiębiorców. Na spotkaniu przedstawione zostały usługi i instrumenty rynku 

pracy realizowane w urzędzie oraz ścieżka legalizacji zatrudniania cudzoziemców. 

Pośrednicy uczestniczyli aktywnie przy realizacji projektów upowszechniając 

informacje o miejscach aktywizacji dla potencjalnych beneficjentów oraz dokonując 

doboru kandydatów na tworzone miejsca pracy, stażu lub szkolenia. Cały czas aktywnie 

uczestniczą w dystrybucji ofert w ramach sieci EURES. 
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5. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemców 

W związku z tym, że obywatele Ukrainy mają swobodny dostęp do rynku pracy, 
ich zatrudnianie odbywa się na takich samych zasadach, co zatrudnianie obywateli Pol-
ski.  

Warunkiem legalności zatrudnienia obywatela Ukrainy jest dokonanie przez pra-

codawcę powiadomienia właściwego powiatowego urzędu pracy w ciągu 14 dni o pod-

jęciu pracy przez cudzoziemca, za pośrednictwem portalu praca.gov.pl. 

W 2022 roku liczba napływających do ewidencji bezrobotnych obywateli Ukrainy 

była drugą co do wielkości w województwie. Największy odsetek zarejestrowanych wy-

stąpił w PUP Elbląg (13,5% wszystkich napływających w województwie), następnie w 

tutejszym urzędzie pracy- 9,1% wszystkich rejestrowanych w województwie.  

W 2022 roku: 

1) do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 

wpisano 604 oświadczenia, w tym:  

 oświadczenia Białoruś- 464 

 oświadczenia Ukraina- 105 

 oświadczenia Rosja- 11 

 oświadczenia Armenia- 7 

 oświadczenia Gruzja- 13 

 oświadczenia Mołdawia- 4, 

2) złożono 578 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom 

Ukrainy, 

3) wydano 1 zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemców na terytorium RP (dla 

obywatela Ukrainy). 

6. Szkolenie i przekwalifikowanie osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy 

W 2022 roku na szkolenia skierowano 134 osoby, w tym 3 osoby niepełno-

sprawne. W szkoleniach grupowych wzięło udział 87 osób (49 kobiet i 38 mężczyzn). 

39 osób skierowano w trybie szkoleń indywidualnych, a 8 w ramach bonów szkolenio-

wych. Udział kobiet w szkoleniach stanowił 44% uczestników (59 osób).  

Szkolenia ukończyło ogółem 131 osób (1 osoba kontynuuje szkolenie w 2023 r., 

2 osoby zrezygnowały ze szkolenia), w tym 3 osoby niepełnosprawne. W ramach szko-

leń indywidualnych było 39 absolwentów, a w ramach bonów szkoleniowych 8. Liczba 

osób bezrobotnych, które podjęły pracę w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego 

ukończeniu na dzień 01.02.2022 r. wynosiła 98 osób (74,8%), (końcowe sprawozdanie nt. 

efektywności form pomocy sporządzane jest po 31 marca każdego roku za rok ubiegły).  
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Wykres 11  Szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy w 2022 roku 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

Największa grupa osób przeszkolonych to osoby na kursach z zakresu: kierowca 

samochodu ciężarowego (kursy prawa jazdy i uprawnień przewozowych) - 31 osób.  

W szkoleniach grupowych uczestniczyło 87 osób, w tym: 

 55 osób w szkoleniu „ABC własnego biznesu” oraz  

 32 osoby w szkoleniu „Język polski dla uchodźców z Ukrainy”, zorganizowa-
nym w związku z dużym zainteresowaniem obywateli Ukrainy.  

Wykres 12 Bezrobotni i poszukujący pracy, którzy ukończyli szkolenia w 2022 
roku według obszarów zawodowych 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

Największy odsetek uczestników szkoleń stanowiły osoby w wieku 25-34 lata (48 

osób, 36,9%) oraz z wykształceniem gimnazjalnym/podstawowe (52 osoby, 40%).  

Najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach trwających od 30 godzin (91 osób, 70%). 

W 2022 r. sfinansowano koszty studiów podyplomowych 4 osobom bezrobot-

nym oraz 6 osobom dofinansowano zwrot kosztów egzaminu. 

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W 2022 roku 55 pracodawców (podmiotów) złożyło wnioski o przyznanie środ-

ków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników  

i pracodawców. Spośród złożonych wniosków 42 pracodawców otrzymało dofinanso-

wanie. Byli to w większości pracodawcy zatrudniający 1-9 osób (25 wnioskujących – 

45,5%).  
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Wykres 13 Pracodawcy (podmioty), którzy otrzymali dofinansowanie z KFS  

w 2022 roku według wielkości 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS  

Wsparciem objęto ogółem 121 osób, w tym 12 pracodawców i 109 pracowników. 

Wśród objętych wsparciem KFS najwięcej było uczestników kursów - 121 osób,  

egzaminów - 7 osób, a badań lekarskich lub psychologicznych 4 osoby. Uczestnicy 

wsparcia to najczęściej osoby z wykształceniem wyższym (57 osób), policealnym i śred-

nim zawodowym (24 osoby), zasadniczym zawodowym (14 osób). Uczestnicy z wy-

kształceniem ogólnokształcącym to 19 osób, a z gimnazjalnym i poniżej - 3 osoby.  

Wykres 14 Uczestnicy działań finansowanych w 2022r. z KFS według formy 
wsparcia 

 
Źródło: sprawozdawczość MRiPS, obliczenia własne 

Analizując tematykę kształcenia ustawicznego zauważa się przewagę kształcenia: 

informatyka i wykorzystanie komputerów (22 uczestników), usługi gastronomiczne (21 

uczestników), sprzedaż, marketing, public relations (18 uczestników), opieka społeczna 

(16 uczestników) oraz usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (6 uczestników). 
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Wykres 15 Uczestnicy działań finansowanych w 2022 r. z KFS według tematyki 

kształcenia ustawicznego 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

Odsetek objętych wsparciem w grupach wiekowych przedstawia się następująco: 

45 i więcej lat– 52 osoby, 35- 44 lata- 47 osób, w wieku 25-34 lata- 20 osób.  

Bardzo nikły odsetek stanowili uczestnicy najmłodsi, w grupie wiekowej 15-24 lata  

(2 osoby). 

8. Działania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych 

Na koniec 2022 roku w ewidencji zarejestrowane były 174 osoby niepełno-

sprawne, w tym: 166 niepełnosprawnych bezrobotnych, oraz 8 niepełnosprawnych po-

szukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu. Najwięcej było zarejestrowanych 

niepełnosprawnych bezrobotnych z lekkim stopniem niepełnosprawności. 

 

Wykres 16 Niepełnosprawni na koniec 2022 roku według stopnia niepełno-

sprawności 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 
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Większość zarejestrowanych niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy 
poprzednio pracowała.  

Wykres 17 Bezrobotni według rodzaju niepełnosprawności na koniec 2022 roku 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS  

W roku 2022 zarejestrowało się ogółem 219 osób bezrobotnych niepełno-

sprawne i 8 osób poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, razem 227 

niepełnosprawnych (napływ). Większość niepełnosprawnych rejestruje się po raz ko-

lejny: bezrobotnych - 199 osób, poszukujących pracy - 6 osób. Dużą liczbę wśród re-

jestrujących się stanowią niepełnosprawni poprzednio pracujący - bezrobotnych 204 

osoby i poszukujących pracy – 6 osób.  

Niepełnosprawni rejestrujący się w ubiegłym roku to w większości osoby po 

50 roku życia- 106 osób bezrobotnych i 2 poszukujące pracy, udział niepełnospraw-

nych do 30 roku życia był dużo mniejszy i wynosił 33 osoby bezrobotne i 1 poszukująca 

pracy. 

Dużo osób niepełnosprawnych posiadało co najmniej średnie wykształcenie - 

75 osób bezrobotnych i 2 poszukujące pracy. Wśród rejestrujących się w 2022 roku 

było 50 osób bezrobotnych i 2 poszukujących pracy bez kwalifikacji zawodowych, bez 

doświadczenia zawodowego 22 osoby bezrobotne i 4 poszukujące pracy. Bezrobotni 

rejestrujący się po ukończeniu wsparcia to 21osób ( 20 bezrobotnych i 1 poszukująca 

pracy), w tym: po stażu 7 osób bezrobotnych i 1 poszukująca pracy, po szkoleniu 3 

osoby bezrobotne i po pracach społecznie- użytecznych 10 osób bezrobotnych. 
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W roku 2022 wyłączono z ewidencji 236 niepełnosprawnych bezrobotnych  

i 10 niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu (razem 

246 osób), z tego z powodu podjęcia pracy 92 bezrobotnych. Spośród podejmujących 

pracę 17 osób zatrudniono na miejscach pracy subsydiowanej, w tym: 

 na miejscach pracy refundowanych ze środków FP - 3 bezrobotnych, 

 na miejscach pracy refundowanych ze środków PFRON - 1 bezrobotny, 

 w ramach prac interwencyjnych - 8 bezrobotnych,  

 w ramach robót publicznych- 4 bezrobotnych, 

 podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie- 1 

bezrobotny. 

Ponadto: 

 15 osób bezrobotnych i 1 poszukująca pracy rozpoczęło staż, 

 3 osoby bezrobotne rozpoczęło szkolenie,  

 8 osób bezrobotnych rozpoczęło prace społecznie- użyteczne. 

Liczna grupa niepełnosprawnych skorzystała z usług poradnictwa zawodowego.  

9. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

Poradnictwo zawodowe to jedna z trzech usług rynku pracy polegająca na udzie-

laniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego 

zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na 

przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy oraz 

pracodawcom w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących 

pracy lub we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników.  

Tabela 18  Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego w 2022 roku 

Porady indywidualne Badania testowe 
Informacja in-

dywidualna 
Informacja gru-

powa 
Porady grupowe 

Liczba 
osób, które 
skorzystały 

z porad 

Liczba 
wizyt w 
ramach 
porad 

Liczba 
osób, które 
skorzystały 

z badań 

Liczba prze-
prowadzonych 

badań 

Liczba udzielonych 
indywidualnych in-
formacji zawodo-

wych 

Liczba osób 
uczestniczących w 
grupowych spotka-
niach informacyj-

nych 

Liczba grup 

Liczba 
osób, które 
skorzystały 
z porad gru-

powych 

394 642 53 67 147 67 25 127 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS  
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9.1. Porady indywidualne 

Z porad indywidualnych w 2022roku skorzystało 394 osoby. Łączna liczba wizyt 

w ramach indywidualnych porad zawodowych wyniosła 642.  

 

Tabela 19 Struktura osób korzystających z porad indywidualnych 

Wyszczególnienie Razem Kobiety Liczba wizyt 

Bezrobotni do 30 roku życia 107 52 158 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 94 34 182 

Zamieszkali na wsi 199 102 334 

Niepełnosprawni 50 23 90 

Cudzoziemcy 15 13 15 

Bezrobotni do 6 miesięcy 232 102 323 

Bezrobotni od 6 do 12 miesięcy 54 31 109 

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy 101 53 198 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

Wykres 18 Struktura bezrobotnych korzystających w 2022 roku z porad indywi-

dualnych według poziomu wykształcenia 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

Rozmowy doradcze mają różny charakter oraz dotyczą różnych problemów za-

wodowych. 

Wykres 19 Rozmowy doradcze według kategorii problemu zawodowego 

 
Źródło: Obliczenia własne  
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Doradcy zawodowi na bieżąco opiniowali indywidualne wnioski o skierowanie 

na szkolenie zawodowe lub dofinansowanie studiów podyplomowych. W roku 2022 

wydano 48 opinii o predyspozycjach zawodowych i wskazanym kierunku szkolenia, 39 

wniosków o szkolenie indywidualne i 5 wniosków o dofinansowanie studiów podyplo-

mowych.  

W roku 2022 doradcy zawodowi zaangażowani byli w realizację projektów 

współfinansowanego ze środków EFS. Wydali ogółem 35 opinii nt. predyspozycji za-

wodowych bezrobotnych w związku z zamiarem prowadzenia działalności gospodar-

czej lub planujących ukończenie szkolenia zawodowego. 

9.2. Porady grupowe 

W 2022 roku, w ramach 25 grup, z porad grupowych skorzystało łącznie 127 

osób, w tym: 84 kobiety, 26 osób niepełnosprawnych, 37 osób powyżej 50 roku życia, 

30 osób do 30 roku życia, 71 osób długotrwale bezrobotnych i 69 osób zamieszkałych 

na wsi. 

9.3. Badania testowe  

Narzędziami wspierającymi doradcę w świadczeniu usług poradnictwa zawodo-

wego są testy, które pozwalają selekcjonować i określać przydatność ludzi do pełnienia 

ról i zadań zawodowych.  

Stosuje się następujące narzędzia diagnostyczne, które służą do badania predys-

pozycji i zainteresowań: Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych (MPiPS), PerformanSe, 

oraz Narzędzie do badania kompetencji (NBK). Posiadamy również testy psychologiczne, stoso-

wane wyłącznie przez doradcę zawodowego z wykształceniem psychologicznym (NEO-PI-R–

Inwentarz Osobowości, MSEI–Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny).  

W 2022 roku z badań testowych skorzystało 53 osoby, w tym 31 kobiet. Łączna 

liczba badań testowych to 67.  

9.4. Informacja indywidualna 

Informacja zawodowa jest nieodłącznym elementem, który wspomaga proces po-

dejmowania decyzji zawodowej, a także umożliwia klientom dokładniejszą orientację 

w świecie pracy. Z informacji zawodowej mogą korzystać nie tylko osoby zarejestro-

wane w urzędzie pracy. Stąd brak szczegółowego podziału osób korzystających z indy-

widualnych informacji zawodowych. W 2022 roku z indywidualnej informacji zawodo-

wej skorzystało łącznie 147osób, w tym 104 kobiety. 
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9.5. Informacja grupowa 

Podczas grupowej informacji zawodowej klienci mają możliwość zapoznania się 

z aktualną sytuacją na rynku pracy oraz na temat podstawowych usług rynku pracy, 

form wsparcia skierowanych do osób zarejestrowanych, możliwości uzyskania kwalifi-

kacji zawodowych, podejmowania własnej działalności gospodarczej oraz zdobycia 

wiedzy nt. zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Od lat prowadzimy spotkania in-

formacyjne pt. „DROGOWSKAZ - informacja o formach wsparcia dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy”, w których we współpracy z Powiatową Komendą Policji w Mrą-

gowie realizujemy tematykę nt. bezpiecznych wyjazdów za granicę oraz zjawiska handlu 

ludźmi.  

W ramach informacji grupowej w 2022 roku zorganizowano 13 spotkań,  

w którym uczestniczyło 67 osób, w tym 40 kobiet. 

9.6. Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

Szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy nie przeprowadzano.  

9.7. Pomoc pracodawcom i przedsiębiorcom korzystającym z poradnictwa  za-

wodowego 

W 2022 roku z poradnictwa zawodowego skorzystał 1 pracodawca, składając 

wniosek o pomoc w doborze kandydata do pracy. 

10. Pozostałe działania w zakresie doradztwa zawodowego:  

1) bieżący udział w działaniach Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, 

2) prowadzenie fanpage urzędu pracy na Facebook-u, 

3) udział w badaniu Barometr zawodów,  

4) udział w organizacji wydarzeń z okazji Europejskich Dni Pracodawców, 

5) organizacja wydarzeń z okazji Europejskich Dni Pracodawców, 

6) udział w Pikniku Rodzinnym w  Pieckach,  

7) udział w Pikniku Rodzinnym "Poznajmy się!", który Urząd Miejski w Mrągowie 

zorganizował z myślą o obywatelach Ukrainy, przebywających w Mrągowie, 

8) spotkanie doradcze z uczestnikami KIS Piecki, 

9) zorganizowanie spotkania dla osób niepełnosprawnych z ofertą wsparcia w ra-

mach projektu „ Zatrudnienie wspomagane VI” Warmińsko- Mazurskiego Sej-

miku Osób Niepełnosprawnych, 

10) przeprowadzenie zajęć pt. „Recepta na karierę” z uczniami szkoły podstawowej, 

11) organizacja wydarzeń z okazji Warmińsko- Mazurskiego Tygodnia Kariery 2022 

pod tytułem „Równowaga psychiczna we współczesnym świecie”, w ramach któ-

rych doradcy przeprowadzili: 
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 spotkania w szkołach: Zespół Szkół nr 2 w Mrągowie, Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Mrągowie, I Liceum Ogólnokształcące w Mrą-

gowie, Społeczne Liceum Ogólnokształcące w Mikołajach. Łącznie zorganizo-

wano 5 spotkań, w których wzięło udział 383 osób 

 3 porady grupowe pt. „MOC JEST W NAS - jak zadbać o swoje zdrowie psy-

chiczne?”, „KOŁO ŻYCIA - w poszukiwaniu równowagi”, . „JAK WYZNA-

CZAĆ CELE W ZGODZIE ZE SOBĄ” w ramach których udział wzięło łącz-

nie 37 osób.  

 indywidualne porady zawodowe, w tym również z wykorzystaniem testów psy-

chologicznych - łącznie udzielono 24 porady z zakresu doradztwa zawodowego 

oraz psychologii (w tym również dla osób niezarejestrowanych). 

 przygotowali informację nt. możliwości pozyskania wsparcia - załączonej na 

profilu FB Powiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie oraz w holu budynku PUP  

 udzielili indywidualnego wsparcia doradcy zawodowego - 53 osoby,  

 przygotowali informator dla pracodawców na stronie www.mra-

gowo.praca.gov.pl oraz na FB, przesłano drogą e-mailową powyższe informa-

tory do 799 pracodawców. 

Łącznie z wydarzeń w ramach WM TK skorzystało ponad 1300 osób, w tym lokalni 

pracodawcy i przedsiębiorcy. 

11. Projekty realizowane w 2022 roku 

W roku ubiegłym Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie realizował projekty:  

1) „Aktywizacja osób w wieku powyżej 30 lat pozostających bez pracy w powiecie 

mrągowskim (VII)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewódz-

twa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 współfinansowany ze środków 

EFS. Celem projektu jest zwiększenie zatrudnienia osób bezrobotnych w wieku powyżej 

30 roku życia w powiecie mrągowskim. Projekt zakłada aktywizację zawodową osób w 

wieku 30 lat i więcej, zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Mrągowie, które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby w 

wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezro-

botne, osoby o niskich kwalifikacjach. W 2022 roku zaktywizowano 115 osób bezro-

botnych, w tym 52 kobiety. W ramach projektu 42 osoby skierowano na staż, 13 

osób na szkolenie indywidualne, 6 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac inter-

wencyjnych, 34 osoby skierowano na wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy, 

a 21 osobom bezrobotnym udzielono wsparcia w postaci jednorazowych środków 

na podjęcie działalności gospodarczej. W 2022 r. po opuszczeniu programu 97 

osób podjęło pracę, a 12 osób uzyskało kwalifikacje. 

2) „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mrągowskim 

(VI)”  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
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współfinansowany ze środków EFS. Celem projektu jest zwiększenie możliwości za-

trudnienia osób młodych do 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie mrągow-

skim. Projekt skierowany jest do osób wieku 18-29 lat, w tym osób z niepełnosprawno-

ściami zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mrągowie, a 

w szczególności które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, tzw. osoby z kategorii 

NEET.  W 2022 roku zaktywizowano 109 osób bezrobotnych, w tym 51 kobiet. W 

ramach projektu 49 osób skierowano na staż, 18 osobom przyznano wsparcie fi-

nansowe w ramach bonu na zasiedlenie, 7 osób skierowano na szkolenie indywi-

dualne, 5 osób otrzymało wsparcie w ramach bonu szkoleniowego, 17 osób skie-

rowano na wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy, a 14 osobom bezrobot-

nym udzielono wsparcia w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalno-

ści gospodarczej. W 2022 r. po opuszczeniu programu 81 osób podjęło pracę, a 9 

osób uzyskało kwalifikacje. 

3) „Program aktywizacji zawodowej dla osób zamieszkujących na wsi” ze środków 

rezerwy Funduszu Pracy. Program skierowany był do osób bezrobotnych zareje-

strowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mrągowie, mieszkających na terenie 

gmin wiejskich i miejsko-wiejskich w powiecie mrągowskim. W ramach programu 

1 osobie bezrobotnej udzielono pomocy w postaci jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. 

12. Środki finansowe na aktywizację bezrobotnych, poszukujących pracy  i inne 

zadania. 

Powiatowy Urząd Pracy wydatkował w 2021roku na aktywizację osób bezrobot-

nych i poszukujących pracy oraz wsparcie przedsiębiorców wydatkował w 2022r. kwotę  

7 549 571 zł, w ramach: 

1. Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie działań na rzecz łago-

dzenia skutków bezrobocia i aktywizację zawodową, w kwocie 3 933 731,40 zł; 

2. Projekt z rezerwy Ministra na kwotę 25 000 zł; 

3. Projekty z udziałem środków EFS, na kwotę 3 205 741,85 zł; 

4. Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rehabilitację 

zawodową osób niepełnosprawnych w kwocie 105 677,75 zł; 

5. Wsparcia uczestników obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pande-

mii w kwocie 10 000 zł. 

6. Finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano środki w kwocie 269 420,10 

zł.  
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Tabela 20 Środki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia  

i aktywizację oraz wsparcie przedsiębiorców w zł 

Rok 

Fundusz 
Pracy algo-

rytm 

FP Rezerwa 
Ministra 

EFS PFRON 
Wsparcie po-

mocowe  
COVID-19 

KFS 
Łączne wy-
korzystanie 

środków 

1  4    5(1+2+3+4) 

2021 2 601 070 232 000 3 833 926 96 000 6 727 119  342 800 13 832 915 

2022 3 933 731 25 000 3 205 742 105 678 10 000 269 420 7 549 571 

Różnica 
do 2021 

1 332 661 -207 000 -628 184 9 678 -6 717 119 -73 380 -6 283 344 

Źródło: Sprawozdawczość MRiPS, obliczenia własne. 

Tabela 21 Wydatki realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację, 
obsługę osób  bezrobotnych i poszukujących pracy i inne działania  

 2021 2022 

Środki wydatkowane na aktywizację osób bezrobotnych 

Algorytm 2 601 069,64 3 933 731,40 

Projekty z rezerwy ministra 232 000,00 25 000 

Projekty z EFS 3 833 926,01 3 205 741,85 

Razem na aktywizację bezrobotnych 6 666 995,65 7 164 473,25 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 342 799,87 269 420,10 

Środki Funduszu Pracy na wydatki obligatoryjne  

Zasiłki, dodatki aktywizacyjne, inne 5 762 225,90 5 084 581,49 

Środki Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne 

Np. testy doradcze, koszt tworzenia i utrzymania stron internetowych, internetu, 
licencji, zakupu i naprawy sprzętu komputerowego, tonery, papier, obsługa ban-

kowa, pocztowa i inne 
445 899,24 559 938,15 

Środki PFRON na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych 

Np. dotacje, staże, szkolenia 96 000,00 105 677,75 

Środki Fundusz Pracy na wsparcie przedsiębiorców z powodu COVID-19 

Instrumenty wsparcia w ramach COVID-19 6 727 118,85 10 000 

Razem wydatkowane środki 20 041 039,51 zł 13 194 090,74 

Źródło: Sprawozdawczość MRiPS, obliczenia własne. 

13.  Rządowe wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej 

Powiatowy Urząd Pracy w ramach działań antykryzysowych w 2022 roku udzielił 

2 jednorazowych dotacji z Funduszu Pracy w łącznej wysokości 10 000 zł na pokrycie 

bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej przez mikroprzedsiębior-

ców lub małych przedsiębiorców (art. 15zze4 ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych).
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14. Podsumowanie – wnioski: 

Na podstawie analizy zgromadzonych danych Wojewódzki Urząd Pracy w Olsz-

tynie przygotował zestawienie zawierające ranking powiatowych urzędów pracy woje-

wództwa warmińsko- mazurskiego. W przedstawionym rankingu Powiatowy 

Urząd Pracy w Mrągowie zajął drugie miejsce w ogólnej klasyfikacji i otrzymał 

statuetkę dla wyróżniających się instytucji rynku pracy za rok 2022. 

 w dalszym ciągu spada liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie,   

 widoczna staje się tendencja wzrostowa ludności w wieku poprodukcyjnymi (zmiany 

demograficzne związane ze starzeniem się społeczeństwa), zmniejsza się natomiast 

odsetek ludności w wieku produkcyjnym, 

 największe zapotrzebowanie (wg zgłaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-

zacji zawodowej) występuje w zawodach nie wymagających wysokich kwalifikacji, 

 najczęstszą przyczyną odpływu z bezrobocia było podjęcie pracy,  

 największy odsetek zarejestrowanych legitymuje się niskim wykształceniem (gimna-

zjalne i poniżej), chociaż odsetek tej populacji zmniejszył się nieznacznie w ostatnim 

roku. Udział bezrobotnych z wykształceniem wyższym oraz policealnym i średnim 

zawodowym w stosunku do 2021r. zwiększył się, 

 największy udział w ogóle mają bezrobotni zarejestrowani w urzędzie 1-3 miesięcy 

 i odsetek ten w roku ubiegłym zwiększył się. Zmniejszył się natomiast znacznie od-

setek zarejestrowanych 6-12 miesięcy, 

 udział bezrobotnych w poszczególnych grupach wiekowych nie zmienił się  

w sposób znaczny w stosunku do 2021 roku. Największy odsetek stanowią bezrobotni 

w przedziale wiekowym 25-34 lata i 35-44 lata, 

 w ostatnim roku nastąpił duży spadek osób długotrwale bezrobotnych,  

 zmniejszył się w stosunku do 2021roku odsetek bezrobotnych do 30 roku życia, 

 nastąpił spadek udziału bezrobotnych niepełnosprawnych w ogólnej liczbie zareje-

strowanych, 

 powiat mrągowski jest drugim w województwie warmińsko- mazurskim co do ilości 

zarejestrowanych obywateli Ukrainy, 
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 polityka szkoleń bezrobotnych w trybie indywidualnym, pod potrzeby zatrudnie-

niowe, charakteryzuje się dużą efektywnością, jednak ilość osób szkolonych nie jest 

wysoka, 

 w dalszym ciągu obserwuje się duże zainteresowanie wsparciem kształcenia ustawicz-

nego pracowników i pracodawców (KFS),  

 dużą wagę przywiązuje się do rozwoju usług poradnictwa zawodowego wspomagają-

cego osoby w radzeniu sobie na rynku pracy, 

 rok 2022 to również rok zmagania się ze skutkami trwającej pandemii koronowirusa 

oraz wzrastającej inflacji. 
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Tabela 22 Stopa bezrobocia w poszczególnych latach  

 2018 2019 2020 2021 2022 

 powiat woj. kraj powiat woj. kraj powiat woj. kraj powiat woj. kraj powiat woj. kraj 

I 12,0 12,2 6,8 11,6 10,9 6,1 10,9 9,7 5,5 12 10,7 6,5 10,2 9,6 5,9 

II 12,2 12,1 6,8 11,9 10,9* 6,1 11 9,7 5,5 12,6 10,8 6,6 10,6 9,5 5,9 

III 11,9 11,7 6,6 11 10,4 5,9 10,9 9,5 5,4 12 10,6 6,4 10,3 9,2 5,8 

IV 10,1 11,0 6,3 9,3 9,7 5,6 11,6 10,1 5,8 11,2 10,2 6,3 9,4 8,8 5,6 

V 9,1 10,5 6,1 8,5 9,2 5,4 11,8 10,5 6 10,3 9,8 6,1 8,4 8,4 5,4 

VI 8,2 10,0 5,8 8 8,9* 5,3 11,1 10,4 6,1 9,5 9,3 6 7,6 8,1 5,2 

VII 8,1 9,9 5,8 7,9 8,8* 5,2 10,4 10,2 6,1 8,7 9 5,9 7,2 8 5,2 

VIII 8,1 9,9 5,8 8,2 8,7 5,2 10 10 6,1 8,3 8,8 5,8 7,3 8,1 5,2 

IX 8,5 9,9 5,7 8,3 8,6 5,1 9,9 9,9 6,1 8,2 8,7 5,6 7,5 8,2 5,1 

X 9,8 9,9 5,7 9,4 8,6 5,0 9,9 9,8 6,1 8,6 8,6 5,5 8,2 8,3 5,1 

XI 10,3 10,1 5,7 9,7 8,7 5,1 10,3 9,9 6,1 8,8 8,5 5,4 8,8 8,5 5,1 

XII 11,1 10,4 5,8 9,9 9,0 5,2 11,1 10,2 6,3 9,7 9,1 5, 8 9,3 8,7 5,2 
                            Źródło- dane GUS  * po korekcie GUS 
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Tabela 23 Podstawowe dane na temat bezrobocia  
 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Ogółem 3652 4184 4158 4097 4393 4258 3583 3193 2783 2061 1973 1757 1929 1550 1485 

Kobiet 1890 2052 2176 2153 2176 2009 1639 1525 1325 981 967 873 950 734 697 

Bez prawa do zasiłku 2487 2926 2971 3235 3512 3591 3066 2710 2279 1678 1460 1327 1507 1230 1131 

Z prawem do zasiłku 1165 1258 1187 862 881 667 577 483 504 383 513 430 422 320 354 

Zamieszkali na wsi 1960 2236 2203 2178 2362 2313 1938 1712 1486 1091 1054 905 1031 832 794 

W wieku 18-24 lata 787 970 902 914 928 801 576 515 361 239 249 210 253 185 205 

W wieku 25-34 lata  1002 1156 1149 1092 1220 1151 917 788 685 482 472 384 472 370 305 

W wieku 35-44 lata 704 769 765 760 792 786 708 649 567 429 410 382 431 336 359 

W wieku 45-54 lata  878 974 973 920 943 907 768 635 596 446 394 354 363 324 306 

W wieku 55-59 lat 242 270 312 333 415 474 448 428 381 313 289 271 253 193 184 

W wieku 60 l. i więcej 39 45 57 78 95 139 166 178 193 152 159 156 157 142 126 

Z wykształceniem wyższym 174 215 234 274 330 325 274 258 227 167 170 155 185 131 137 
Z wykształceniem policealnym i 
średnim zawodowym 

699 820 865 870 928 875 708 614 549 397 375 361 371 287 282 

Z wykształceniem ogólnym 315 386 367 390 381 365 307 252 207 158 161 145 194 134 129 
Z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym 

1046 1210 1171 1142 1213 1167 1021 878 753 577 569 492 482 415 374 

Z wykształceniem podst. i nie-
pełnym/ gimnazjalne i poniżej 

1418 1553 1521 1421 1541 1526 1273 1191 1047 762 698 604 697 583 563 

Bezrobotni do 1 miesiąca 418 447 510 386 461 406 326 312 310 253 240 206 198 197 197 

Bezrobotni 1-3 miesiące 1144 1313 1374 1332 1421 1283 1114 939 834 678 682 568 484 465 520 

Bezrobotni 3-6 miesięcy  701 839 869 856 902 800 598 529 430 299 342 369 310 239 257 

Bezrobotni 6-12 miesięcy 564 749 633 558 606 627 495 431 288 225 241 207 398 218 175 

Bezrobotni 12-24 miesiące 346 505 463 639 590 650 514 450 403 208 194 195 296 200 151 

Bezrobotni pow. 24 miesięcy 479 331 309 326 413 492 536 532 518 398 274 212 243 231 185 

Do 30 roku życia  x x x x x x x 911 706 482 494 400 485 381 357 

w tym do 25 roku życia 787 970 902 914 928 801 576 515 361 239 249 210 253 185 205 

Długotrwale bezrobotne 1592 1674 1762 1862 1894 2022 1849 1616 1369 984 795 665 823 722 579 

Powyżej 50 roku życia 748 830 885 929 1022 1124 1066 983 915 732 657 627 595 501 455 

Bez kwalifikacji zawodowych 1214 1262 1166 1137 1166 1102 958 972 873 678 775 692 755 497 424 

Bez doświadczenia zawodowego  981 1071 1021 1077 1125 1034 766 723 564 381 363 291 345 286 260 
                          Źródło: Sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy, obliczenia własne   

 


