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1. Ludnos¢

Powierzchnia powiatu mragowskiego wynosi 1065 km?, gestos¢ zaludnienia
za$ 45 oséb na 1 km?, podczas gdy w Polsce wynosi 123 osoby na 1 km?, a w woje-
wodztwie 57 oséb na 1 km?2.

W podziale administracyjnym powiat jest podzielony na 5 gmin: gmine miejska
Mragowo, gming¢ wiejska Mragowo, gming wiejska Piecki, gming wiejska Sorkwity oraz
gmine miejsko- wiejskgq Mikotajki.

Tabela 1 Powierzchnia w powiecie wedlug jednostek administracyjnych

Gmina
Powiat Gmina miejska | Gmina wiejska | Gmina wiejska | Gmina wiejska . .
L i miejsko-wiejska
mragowski Mragowo Mragowo Piecki Sorkwity
Mikolajki
Powierzchnia
2 1065 15 295 314 185 256
w km
Udzial % w stosunku
aal 7o W X 1,4 27,7 29,5 17,4 24
do powiatu

Zrddlo- dane GUS

Gmina miejska Mragowo zajmuje powierzchni¢ 15 km?. Gmina wiejska Mra-
gowo to druga pod wzgledem powierzchni gmina wiejska w powiecie - jej obszar to
295 km?2. Gming wiejska Piecki zajmuje najwicksza powierzchni¢ administracyjng - 314
km? W gminie wiejskiej Sorkwity powierzchnia zajmuje 185 km? Jedyna w powiecie
gmina miejsko wiejska- Mikolajki zajmuje powierzchni¢ 256 km?2.

Tabela 2 Powierzchnia, ludno$¢ i bezrobocie w powiecie wedtug jednostek administracyjnych

Powierzch GestoS¢ za- Ludnos¢ Liczba bez- Ludnos¢ Liczba bez-
O erzchn-
nia w km? ludnienia | wg GUSna | robotnychna | wg GUSna | robotnych na
a
W nalkm? | 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2022
Powiat
owiat 1065 45 49 439 1550 48 324 1485
mragowski
G o
mina miejska 15 1421 21302 586 21046 548
Mragowo
[ % do powiatu 14 = 431 378 43,6 36,9
e
mina wiejska 295 27 8023 215 8027 219
Mragowo
| % do powiatu 27,7 X 16,2 13,9 16,6 14,7
e e
Gmina wicjska 314 23 7 555 224 7266 200
Piecki
| % do powiatu 29,5 X 15,3 14,5 15,0 13,5
e
ina wiejska 185 24 4 480 160 4442 154
Sorkwity
| % do powiatu 17,4 X 9,1 10,3 9,2 10,4
Gmina miejsko-
wiejska 256 29 8079 365 7 543 364
Mikotajki
% do powiatu 24 = 163 235 156 245

Zrddto: Sprawozdawezosé MRIPS o rynku pracy, obliczenia wiasne, GUS.
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Analizujac udzial procentowy w poszczegélnych gminach zamieszkalej ludno-
$ci (na koniec 2021 roku) i zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec 2022 roku) w
stosunku do powiatu:

— gmina miejska Mragowo- ludno$¢ gminy stanowi najwigkszy odsetek ludnosci
powiatu (43,6%), udzial zarejestrowanych bezrobotnych jest rowniez najwickszy
(36,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie). W okresie roku zwigk-
szyla si¢ nieznacznie liczba ludnosci, zmniejszyl si¢ natomiast udzial bezrobot-
nych,

— gmina wiejska Mragowo- ludno$¢ gminy to 16,6% ogolnej liczby w powiecie,
odsetek zarejestrowanych bezrobotnych — 14,7% ogétu zarejestrowanych. W prze-
ciagu roku nieznacznie zwigkszyla si¢ liczba ludnosci oraz udzial zarejestrowanych
bezrobotnych,

— gmina wiejska Piecki- udzial ludnosci to 15%, natomiast udzial bezrobotnych
na koniec 2021 wynosit 13,5%. W gminie wskazniki liczby ludnosci 1 bezrobotnych
zmniejszyly sig,

— gmina wiejska Sorkwity- udzial ludnosci w powiecie to 9,2%, udzial zarejestro-
wanych bezrobotnych na koniec badanego okresu wynosit 10,4%. Sytuacja w gmi-
nie pod wzgledem zamieszkaltej ludnosci i bezrobocia zmienita si¢ bardzo nie-
znacznie,

— gmina miejsko- wiejska Mikoftajki- udzial ludnosci w gminy w powiecie-15,6%,
udzial bezrobotnych w ogole wynidst 24,5%. W gminie przez rok ubyto mieszkan-
c6éw, natomiast zwigkszyl si¢ odsetek bezrobotnych.

1.1.  Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

Wedlug pojec stosowanych w statystyce publicznej wiek produkcyjny to wiek
zdolnosci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.
Na wiek nieprodukcyjny sktada si¢ wiek przedprodukcyjny, w ktorym ludnosé nie osia-
gnela jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat, oraz wiek poprodukcyjny,
w ktorym osoby zazwyczaj koficza prace zawodowa, tj. dla mezczyzn grupa wieku 65
lat 1 wigcej, dla kobiet 60 lat 1 wigcej.

W powiecie mragowskim odsetek ludnosci w wieku produkeyjnym stanowi
60,5%. Odsetek ludnosci w wieku produkeyjnym systematycznie spada- wedlug danych
GUS na koniec 2021 roku zmniejszyt si¢ w stosunku do 2020 roku o 1,3%. Spadek
ludnosci w wieku produkcyjnym wystapil zarowno w kraju, jak 1 w wojewoddztwie.
W grupie wieku produkcyjnego GUS wyodrebnia dodatkowo grupe ludnosci obejmu-
jaca ludnos¢ w wieku 18- 44 lata, traktujac ja jako osoby w wieku mobilnym, czyli po-
tencjalnie najwyzszej aktywnosci zawodowej. Wedlug danych GUS na koniec 2021
roku w powiecie mragowskim bylo 17 431 oséb w wieku produkcyjnym mobilnym,
w tym: 8 921 (51,2%) mezezyzni 8 510 (48,8%) kobiet. Wsrod oséb w wieku mobilnym
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8 599 (49,3%) 0s6b to mieszkancy miast, natomiast 8 832 (50,7%) osoby to mieszkancy

WSL1.

Widoczna staje si¢ coraz bardziej tendencja wzrostowa ludnosci w wieku po-

produkeyjnym, zmniejsza sie natomiast odsetek oséb w wicku produkeyjnym. Swiadczy

to o postepujacych zmianach demograficznych zwigzanych ze starzeniem si¢ spole-

czenistwa. Analizujac udzial oséb w wicku produkcyjnym i nieprodukeyjnym zauwaza

si¢ w powiecie mragowskim wyzszy w stosunku do kraju i wojewodztwa warminisko-

mazurskiego wskaznik ludnosci w wieku produkcyjnym.

Tabela 3 Ludno$¢ w powiecie w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i po-

produkcyjnym
Ludnos¢ ogétem Wiek przx?dproduk- Wick produkeyjny Wiek pmd.ukcyjny mo- Wiek poprodukcyjny
cyjny bilny
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Polska 38.265.013 37.907.704 | 6.953.639 | 6.992.641 22.771.440 22.385.400 14.212.434 | 13.851.517 | 8.539.934 | 8.529.663
Woj. warm.- maz. 1.416.495 1.374.699 257.543 254.542 860.218 818.720 535.071 497.843 298.732 301.437
Powiat mragowski 49.439 48.324 8.624 8.554 30.555 29.212 18.615 17.431 10.260 10.558
% w ogole
Polska X X 18,2 18,4 59,5 59,1 37,1 36,5 223 22,5
Woj. warm.- maz. X x 18,2 18,5 60,7 59,6 37,8 36,2 21,1 21,9
Powiat mragowski x X 17,4 17,7 61,8 60,5 37,6 36,1 20,8 21,8

Zradto: dane GUS, obliczenia wiasne

2. Bezrobocie rejestrowane w powiecie mragowskim.

2.1. Poziom bezrobocia

Wedlug stanu na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych

w powiecie mragowskim wyniosta 1485 os6b. W stosunku do grudnia 2021 roku liczba

bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 65 0séb.

Wykres 1 Bezrobocie w powiecie mragowskim w poszczegolnych latach
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Zrédlo: Obliczenia wlasne — sprawozdanczosé MRIPS o rynkn pracy.
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Tabela 4 Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych latach miesigcznie

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

I 4487 | 4091 | 4676 | 4573 | 4439 | 4704 | 4396 | 3841 | 3459 | 2944 | 2185 | 2087 | 1949 | 2107 | 1645
IT | 4395 | 4301 | 4698 | 4696 | 4491 | 4748 | 4397 | 3878 | 2479 | 2978 | 2235 | 2146 | 1958 | 2213 | 1711
III | 4215 | 4381 | 4419 | 4717 | 4515 | 4639 | 4188 | 3720 | 3236 | 2799 | 2164 | 1985 | 1937 | 2112 | 1659
IV | 3657 | 4046 | 3853 | 4077 | 3916 | 4254 | 3642 | 3206 | 2825 | 2340 | 1809 | 1648 | 2074 | 1938 | 1495
V | 3332 | 3725 | 3386 | 3400 | 3225 | 3709 | 3181 | 2833 | 2501 | 2048 | 1621 | 1486 | 2106 | 1778 | 1321
VI | 3132 | 3432 | 3086 | 3064 | 3013 | 3394 | 2968 | 2636 | 2204 | 1853 | 1446 | 1391 | 1970 | 1612 | 1199
VII | 2949 | 3337 | 2988 | 3018 | 3025 | 3338 | 2875 | 2562 | 2107 | 1776 | 1422 | 1374 | 1829 | 1478 | 1125
VIII | 2963 | 3344 | 3096 | 3080 | 3093 | 3269 | 2813 | 2537 | 2139 | 1827 | 1422 | 1434 | 1744 | 1404 | 1135
IX | 3159 | 3436 | 3278 | 3299 | 3363 | 3445 | 2932 | 2627 | 2253 | 1857 | 1507 | 1456 | 1726 | 1376 | 1175
X | 3307 | 3679 | 3554 | 3690 | 3820 | 3832 | 3227 | 2886 | 2458 | 1988 | 1757 | 1652 | 1741 | 1450 | 1302
XI | 3586 | 4010 | 3904 | 3922 | 4260 | 4118 | 3433 | 3072 | 2639 | 2075 | 1865 | 1714 | 1809 | 1490 | 1405
XII | 3652 | 4184 | 4158 | 4097 | 4393 | 4258 | 3583 | 3193 | 2783 | 2061 | 1973 | 1757 | 1929 | 1550 | 1485

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRiPS o rynkn pracy.

W 2022 roku zarejestrowalo si¢ 3160 oséb, o 347 oséb wigcej niz w 2021 roku.

W tej grupie 597 osob (18,9%) zarejestrowanych bylo po raz pierwszy, a 2563 (81,1%)

po raz kolejny.

W 2022 roku wéréd osdb powracajacych do ewidencii oséb bezrobotnych (re-

jestrowanych po raz kolejny) 11,2% stanowili uczestnicy aktywnych form przeciwdzia-

tania bezrobociu, tj. prac interwencyjnych, robét publicznych, szkolen, prac spolecz-

nie- uzytecznych, stazy.

Tabela 5 Naptyw do bezrobocia

Rok Naplyw W tym
Po raz pierwszy Po raz kolejny Po formach aktywi-
zacji

liczba % liczba % liczba %
2011 6156 801 13,0 5355 87,0 741 12,0
2012 6083 844 13,9 5239 86,1 641 10,5
2013 6116 781 12,8 5335 87,2 835 13,6
2014 5195 612 11,8 4583 88,2 723 13,9
2015 4781 562 11,8 4219 88,2 549 11,5
2016 4538 559 12,3 3979 87,7 482 10,6
2017 4072 499 12,3 3573 87,7 340 8,3
2018 3755 468 12,5 3287 87,5 381 10,1
2019 3432 505 14,7 2927 85,3 299 8,7
2020 3135 484 15,4 2651 84,6 197 7,4
2021 2813 399 14,2 2414 85,8 303 12,6
2022 3160 597 18,9 2563 81,1 353 11,2

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MRiPS o rynku pracy.

Sposréd osob naplywajacych do bezrobocia w 2022 roku:
— 1582 osoby (50,1%) stanowia kobiety, w 2021 roku byla to liczba 1272 (45,2%),

— 1586 (50,2%), to osoby zamieszkale na wsi, mniej w stosunku do 2021 roku (1476
0s0b, 52,5%),
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— 756 o0séb (23,9%) posiadalo prawo do zasitku, mniej niz w 2021 roku (692
osoby, 24,6%),

— 210 os6b to cudzoziemcy.

W 2022 roku wylaczono z ewidencji bezrobotnych 3225 oséb, o 33 wigcej niz
w 2021 roku.

Wsrod oséb podejmujacych prace w ubieglym roku 1241 oséb podjeto prace
niesubsydiowana. Prac¢ subsydiowana wspomagang srodkami publicznymi podjeto w
2022 roku 340 osob.

Wsréd bezrobotnych wylaczonych z ewidencji:
— 1619 o0s6b (50,2%) to kobiety (20211.- 1488 0s6b, 46,6%)
— 1624 osoby (50,4%) to bezrobotni z terendéw wiejskich (2021r.-1675 oséb (52,5%).

Tabela 6 Wytaczeni z ewidencji (odplyw z bezrobocia)

2021 2022

liczba Yo liczba %

Ogétem wylaczeni 3192 X 3225 X
w tym podjgcie pracy 1673 52,4 1581 49,0
subsydiowanej 268 8,4 340 10,5
wym niesubsydiowanej 1405 440 1241 34,5
w tym uczestnictwo w psu, stazach, szkoleniach, 373 11,7 429 13,3
w tym niepotwierdzenie gotowosci 368 11,5 508 15,6
w tym odmowy pracy lub innej formy pomocy 143 4,5 126 3,9

Zridto: Obliczenia wlasne — sprawozdanczosé MRIPS o rynku pracy.

Wykres 2 Naptyw i odptyw bezrobocia w powiecie mragowskim

Zrido: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRiPS o rynku pracy.
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Tabela 7 Bilans bezrobotnych rok 2022r.

| Z ogotem zamiesz-
Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiet kali na wsi
| razem | Kkobiety
© Beuobotnizarejestrowani wroku2022w.2+3) 1 3160 152 1586 788
" | po raz pierwszy [2 [ 597 | 38 [ 261 [ 137
£[ po raz kolejny |3 [ 2563 | 1234 | 1325 | 651
[ [ po pracach interwencyjnych [ 4 | 4 [ 3 [ 3 [ 3
< po robotach publicznych |5 | 1 [ 0 [ 1 [ 0
§| po stazu |6 [ 149 [ 105 | 90 63
¢
£ | po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 7 0 0 0 0
gl P przyg 8
® | po szkoleniu 8 132 58 54 19
P
| po pracach spotecznie uzytecznych | |9 | | 67 | [ 10 | [ 55 | [ 10
e e ————] ] w e
| podjecia pracy w miesiacu sprawozdawczym (w. 12+14) [ 11 [ 1581 [ 882 | 791 | 458
| niesubsydiowanej [ 12 [2ar [ 4 [ 619 [ 383
[ w tym | podiecie dziatalnosci gospodarczej [ 13 | 55 [ 26 [ 24 [ 11
| subsydiowanej | 14 | 340 [ 148 | 172 | 75
| prac interwencyjnych 15 113 74 56 35
P yiny | | | | |
| robot publicznych [ 16 | 19 [ 6 [ 18 | 6
s | podjccia dziatalnosci gospodarczej [ 17 | 64 [ 20 | 3 | 11
N < | w tym w ramach bonu na zasiedlenie | 18 | 1 | 0 | 0 | 0
E podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bez- 19 100 o7 46 14
robotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
g zasiedlenie 20 3 15 19 8
% | inne [ 21 | 9 [ ¢ | 2 | 1
=3 | rozpoczecia szkolenia [ 22 [ 134 [ 50 | 54 18
N
2 w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 8 1 4 0
%) ty! g
L
N | rozpoczecia stazu [ 24 [ 212 | 160 [ 11 | 87
| rozpoczecia przygotowania zawodowego dotrostych | 25 | 0 [ 0 [0 [ 0
rozpoczecia pracy spolecznie- uzytecznej 26 83 14 68 14
I P pracy sp yo ] I I I I
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej 27 126 35 78 24
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do prac 28 508 169 252 79
P 8 pracy
| dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego [ 29 [ 323 [ 187 | 140 | 81
| podjecia nauki [ 30 [ 0 [0 [0 | 0
osiagniecia wieku emerytalnego 31 54 24 22 11
ag rytalneg
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 32 16 3 5 2
ycia p rytalnye Wy
| nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego [ 33 | 11 [ 1 [ 7 [ 1
| innych | 34 [ 177 [ 85 | 96 | 42

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MRiPS — 01
2.2.  Stopa bezrobocia

Na dzient 31 grudnia 2022r. stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 9,3%, przy
wskazniku w wojewddztwie warminsko- mazurskim 8,7%, 1 w Polsce 5,2%. W tabeli
Nr 22 podano stopg bezrobocia w Polsce, wojewddztwie warminsko- mazurskim i po-
wiecie mragowskim od 2016 roku w relacji miesi¢cznej.
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Tabela 8 Stopa bezrobocia na koniec kolejnych lat

Kraj Woj. warmin- | Powiat mragow-
sko- mazurskie ski
Dane poréwnawcze na 31 grudnia
2011 12,5 20,2 21,6
2012 13,4 21,2 22,8
2013 13,4 21,7 22,7
2014 11,4 18,7 19,6
2015 9,8 16,3 17,8
2016 8,3 14,2 15,4
2017 6,6 11,7 11,5
2018 5,8 10,4 11,1
2019 52 9 9,9
2020 6,3 10,2 11,1
2021 5,8* 9,1* 9,7*
2022 52 8,7 9,3
Zridto: GUS, * po korekdie GUS

2.3 Struktura lokalnego bezrobocia

Na koniec 2022 roku zarejestrowanych bylo 1485 oséb, w tym 697 kobiet
(46,9%). Bezrobotni zamieszkali na wsi na koniec 2022 roku stanowili 53,5% (794
osoby). Wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotni z prawem do zasitku na koniec 2022

roku to 354 osoby (23,8%).

Tabela 9 Struktura bezrobocia w powiecie na 31 grudnia 2021-2022roku

Rok 2021 2022

Liczba bezrobotnych ogétem 1550 1485
w tym

Kobiety 734 697

% z ogblem 474 46,9

Z prawem do zasitku 320 354

% z ogblem 20,6 238

Zamieszkali na wsi 832 794

% z ogblem 53,7 53,5

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRIPS o rynku pracy.
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Wykres 3 Bezrobotni wedlug rejonéw administracyjnych na koniec 2022r.

B gm. miejska Mragowo

B gm. miejsko-wiejska

Mikotajki
3 2005 13% 548; 37%

gm. wiejska Mragowo

219; 15%

B gm. wiejska Piecki

B gm. wiejska Sorkwity

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdanie MRIPS o rynku pracy.

Tabela 10 Bezrobocie w gminach na 31 grudnia 2022 roku

Zarejestrowani bezrobotni
W tym
w tym
Lp. | Rok Gmina Bquc,y v
razem kObiety z prawern szczegolne] w tym pOWViCi
do zasitku sytuacji na do 30 50 r’ I dtugotrwale
rynku pracy | roku Zycia do 25 . voi " bezrobotni
roku zycia wyca

T 586 267 120 480 147 70 180 263
2022 ©Jsia Mragowo 7548 250 130 427 124 66 176 208

, 2021 | Micjsko-wicjska 365 158 90 288 64 30 132 179
2022 Mikolajki 364 160 105 282 78 47 119 157

S 2| 215 108 D) 189 63 28 81 101
2022 1)k Mragowo ™19 108 49 185 65 Al 68 77

2021 - 224 128 42 178 66 30 55 93

4 Tozz]  Wieska Piecld 200 110 39 148 52 23 47 73
2021 . . 160 73 26 137 4 27 53 86

> 0z | Wieska Sorkwity 154 69 31 12 38 28 45 64
Powiat 2021 1550 734 320 1272 381 185 501 722

Powiat 2022 1485 697 354 1154 357 205 455 579

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdanie MRiPS o rynku pracy.

Gmina miejska Mragowo jest reprezentantem najwickszej liczby zarejestro-
wanych bezrobotnych w powiecie. Na 31 grudnia 2022 roku z miasta Mragowo zareje-
strowanych bylo 548 os6b bezrobotnych (36,9% bezrobotnych w powiecie).

Na koniec 2022 roku udzial kobiet w ogole zarejestrowanych kobiet wyniost
35,9% (250 kobiet).

Liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy na ko-
niec grudnia ubieglego roku wynosita w gminie 427 oséb (37% bezrobotnych w tej
grupie). Wsréd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 124 osoby to bez-
robotni do 30 roku zycia (34,8%), w tym 60 0s6b to bezrobotni do 25 roku zycia (32,2%
w grupie). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig duzy procent w tej populacji—
to 38,7% oséb po 50 roku zycia w powiecie. Bardzo duzo jest réwniez oséb zaliczanych
do 0s6b dlugotrwale bezrobotnych- na 31 grudnia 2022 roku 35,9% (208 oséb) wszyst-
kich dlugotrwale bezrobotnych w powiecie.

10

Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mragowskim w 2022 roku




Z gminy miejsko- wiejskiej Mikotajki na koniec 2022 roku zarejestrowa-
nych byto 364 bezrobotnych (24,5%). W liczbie tej 160 oséb to kobiety (22,9%).

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (na
koniec 2022 roku 282 osoby — 24,5%), bezrobotni do 30 roku zycia stanowig 21,8%
(78 0s6b) wszystkich zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, w tym do 25 roku zycia
22,9% bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie (47 oséb). Bezrobotni powyzej 50
roku zycia to 26,2% (119 oséb), a dtugotrwale bezrobotni 27,1% (157 oséb).

Gmina wiejska Mragowo - na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bez-
robotnych wynosita 219 os6b i stanowila 14,7% zarejestrowanych w powiecie. Na ko-
niec 2022 roku liczba kobiet wynosita 108- 15,5% kobiet w powiecie. W gminie wiej-
skiej Mragowo z ogolu zarejestrowanych 185 oséb posiadato status bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (16% w tej grupie w powiecie). Na koniec 2022
roku udziat bezrobotnych do 30 roku zycia stanowil 18,2% w grupie (65 osob). Udziat
bezrobotnych do 25 roku zycia wyniost natomiast 20% populaciji w powiecie (41 os6b).
Udziatl bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogodle zarejestrowanych w tej grupie w

powiecie na koniec 2022 wynosit 68 o0so6b stanowiac 14,9% tej populacii

W powiecie.

Gmina wiejska Piecki w koncu 2022 roku liczylta 200 zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych (13,5%), w tym 110 kobiet (15,8%). Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy to 148 oséb (12,8%). Wsréd bezrobotnych zaliczanych do grupy beda-
cej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy byly 52 osoby bezrobotne do 30 roku zycia
(14,6%), w tym do 25 roku zycia 23 osoby (11,2%), 47 bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia (10,3%), 1 73 bezrobotnych dlugotrwale (12,6%).

Z gminy Sorkwity na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobot-
nych wynosita 154 osoby (10,4%). Udzial procentowy kobiet wynosit 9,9% przy liczbie
09 oséb. Odsetek bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wynosit 9,7%
(112 oséb). Bezrobotni do 30 roku zycia stanowili odsetek 10,6% (38 osob). Liczba
bezrobotnych do 25 roku zycia to 28 osob, 13,7% bezrobotnej populacji 25-latkow
w powiecie. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili odsetek 9,9% (45 oséb), nato-
miast dlugotrwale bezrobotni 11,1% (64 osoby).
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Wykres 4 Udziat bezrobotnych kobiet w gminach na 31.12.2022t.

iG Mikotajki
‘gn. Mragowo

m. Piecki

1 Sorkwity
P

Wykres 5 Udziat bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w gmi-
nach na 31.12.2022r.

Zrédto: Obliczenia whasne — sprawozdanie MRIPS o rynku pracy.

":. 'm.. Mragowo

1 H MiG Mikofajki
¥
ifgm. Mragowo

Zridto: Obliczenia wiasne — sprawozdanie MRiPS o rynku pracy

2.3.1. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Analizujac bezrobocie pod katem wyksztalcenia nalezy zwréci¢ uwage na fakt,
ze najwigcej bezrobotnych legitymuje si¢ niskim wyksztalceniem. W strukturze bezro-
botnych najwickszy udzial maja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym
(37,9%; 563 osoby na koniec 2022 roku), a nastgpnie z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (25,2%; 583 osoby). Razem te dwie populacje stanowig w ogdlnym bez-
robociu 63,1%. W 2021 roku odsetek oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
wynosit 37,6%; (697 oséb), a nastepnie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —
26,8%; (415 osob).

12

Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mragowskim w 2022 roku



W 2022 roku w stosunku do 2021 roku odsetek 0séb z wyksztalceniem poli-
cealnym i §rednim zawodowym byt wyzszy. W grudniu 2022 roku wynidst on 19% (282
osoby), natomiast w grudniu 2021 roku 18,5% (287 oséb).

Najmniejszy udzial procentowy w lokalnym bezrobociu maja osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym. Odsetek tych oséb na koniec grudnia 2022 roku wynosit 9,2%
(137 os6b), podczas gdy w 2021 roku odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztalce-
niem wyniost 8,5% (131 oséb).

Wykres 6 Bezrobotni wedlug wyksztatcenia lata 2021- 2022
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287 282

! Oérednie ogoln
W zasadnicze zawodowe
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2021 2022

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRIPS o rynku pracy.
2.3.2. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegbdlnym problemem regionalnego bezrobocia jest dlugi czas pozostawa-
nia bez pracy, przyczyniajacy si¢ do wykluczenia spolecznego. Praca zespotu ukierun-
kowana jest miedzy innymi na ograniczenie tego procesu. W powiecie mragowskim na
koniec 2022 roku odsetek 0oséb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy
wynosit 22,6% (336 oséb), na koniec 2021 roku wynosit on 27,8% (431 oséb).

Bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesigca stanowig 13,3% (197 oséb),
na koniec 2021 roku odsetek ten wynosit 12,7% (197 os6b) populacji bezrobotnych.

Najwigkszy udzial (35%; 520 oséb) w ogdlnym bezrobociu maja osoby pozo-
stajace bez zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy. Odsetek bezrobotnych w tej grupie
w 2021 roku wynosil 30% (465 oséb).
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Wykres 7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy 2021-2022r.
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Zrédto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRIPS o rynku pracy.
2.3.3. Bezrobotni wedtug wieku

Pod wzgledem kryterium wieku, w strukturze bezrobocia najwickszy udziat na
koniec 2022 roku mialy podobnie jak w 2021 roku, osoby w wieku 25- 34 lata, i 35-44
lata. Wynosit on odpowiednio 20,5% (305 oséb) i 24,2% (359 oséb). W poréwnaniu
do konica 2021 roku odsetek ten wynosit odpowiednio 23,9% (370 oséb), 1 21,7% (336
0s6b).

Znaczng grupg stanowia rowniez osoby w wieku od 45 do 54 roku zycia. Ich
udzial w ogdélnym bezrobociu wyniést na koniec 2022 roku 20,6% (302 osoby), w 2021
roku wynosil 20,9% (324 osoby).

Duzo mniejsza grupe stanowia osoby w przedziale wiekowym od 18 do 24
roku zycia. Ich procentowy udzial w ogélnym bezrobociu wyniést na koniec grudnia
2022 roku 13,8% (205 osob).

Wykres 8 Bezrobotni wedtug wieku w latach 2021-2022
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Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRIPS o rynku pracy
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2.3.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy ogétem

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najwickszy udzial procentowy maja
osoby o stazu pracy od 1 do 5 lat- na koniec 2022 roku wynosit 25,3% (376 oséb), w
koncu 2021 roku wynosit on 25,7% (398 osob).

Duza populacj¢ stanowia rowniez bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku-
17,2% (255 0s6b), oraz 10-20 lat — 17,6% (261 osob).

Wykres 9 Bezrobotni wedtug stazu pracy ogétem
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Zrddio: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRIPS o rynku pracy

2.3.5. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Szczegbdlnym wsparciem na lokalnym rynku pracy, zgodnie z zalozeniami Re-
gionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, obj¢to migdzy innymi osoby bezro-
botne do 30 roku zycia oraz w wieku powyzej 30 roku zycia, w szczegdlnosci osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby niepelnosprawne, o niskich kwalifikacjach oraz po 50

roku zycia.

Tabela 11 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec lat 2019- 2022

T e Zmiany | Zmiany | Zmiany Udziat w ogdlnej licfbie beztro-
- 2019 2020 2021 2022 | do 20019 do 20020 do 20021 botnych (w %)
(w %) | (w¥) (w') 2019 2020 2021 2022
do 30 roku Zzycia 400 485 381 357 1,2 -1,1 -0,6 228 251 24.6 24
w tym: do 25 roku zycia 210 253 185 205 1,8 0,7 1,9 12 13,1 11,9 13,8
dlugotrwale bezrobotni 665 823 722 579 1,2 -3,7 -7,6 37,8 42,7 46,6 39
powyzej 50 roku zycia 627 595 501 455 5.1 -0,2 -1,6 35,7 30,8 322 30,6
niepetnosprawni 197 168 187 166 0 2,5 -0,9 11,2 8,7 12,1 11,2

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRiPS' o rynku pracy
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3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Tabela 12 Wykorzystanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciu w 2022 roku

Fundusz
Formy wspatcia Fundusz | Pracy- re- POWER RPO PFRON Razem
Pracy zerwa Mini-
stra
1 2 3 4 5 6 7
Bon szkoleniowy 13 197,30 29 072,48 42 269,78
Bon SZk‘)len;‘i;W - stypen- 6 134,02 11 070,11 17 204,13
Szkolenia - kursy 95 694,98 26 575,97 46 845,78 169 116,73
Szkolenia - stypendia 52 733,88 10 714,67 18 810,39 82 258,94
Szkolenia - koszty przejazdu 4 268,00 1 854,00 5 020,00 11 142,00
Egzaminy i licencje 740,00 740,00
Studia podyplomowe 13 148,70 13 148,70
Studia podyplomowe - sty- 10 392,65 10 392,65
pendia
Prace interwencyjne 629 794,50 36 362,52 666 157,02
Staze - stypendia 1265 093,38 606 202,29 448 728,52 23 677,75 2 343 701,94
Staze - koszty przejazdu 3168,00 3168,00
Opieka nad dzgcklem / 198,00 198,00
osoba zalezng
Bon na zasiedlenie 109 000,00 137 333,18 246 333,18
Prace spolecznie uzyteczne 89 083,50 89 083,50
Roboty publiczne 150 111,22 150 111,22
Refundacja dla DPS i
WRIPZ 39 900,00 39 900,00
Dotacje na rozpocz. dzia- 625 103,10 25 000,00 321 637,00 487 460,69 | 82 000,00 1 541 200,79
faln. gosp.
PmCOda“’cyp't:gPO”Z' SR 803 499,17 426 478,55 591 575,70 1821 553,42
Badania lekarskie 22 471,00 22 471,00
OGOLEM: 3933 731,40 25 000 1570 938,25 1634 803,60 | 105 677,75 7 270 151,00
I Kwota wsparcia udzielonego pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach
Wyszczegdlnienie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy+ rezerwa) 269 420,10
Razem 7 539 571,10
Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRiPS
16

Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie mragowskim w 2022 roku



Wykres 10 Liczba bezrobotnych objetych aktywizacja w latach 2021- 2022
= 23 -

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRIPS

W programach aktywizacji uczestniczyly osoby, bedace w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, reprezentujace przede wszystkim priorytetowe kategorie bezrobotnych
wymienione w RPD. W stosunku do bezrobotnych zastosowanie mialy takze inne
ustugi i instrumenty rynku pracy, takie jak np. finansowanie kosztow dojazdu do pracy
1 na staze, dodatki aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, po-
moc w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwo pracy oraz posrednictwo w ra-
mach siect EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

Tabela 13 Bezrobotni aktywizowani z udziatem $rodkéw finansowych w latach

2021- 2022

2021 2022

Szkolenia, w tym: 105 134

bony szkoleniowe 9 8

Prace interwencyjne 88 113

Prace spofecznie- uzyteczne 104 83

Roboty publiczne 0 19

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej 67 64
Doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy 92 100
Staze 164 212

Bony na zasiedlenie 17 35

Inne 4 9
Ogoétem 641 769

Zrédio: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS

Tabela 14 Bezrobotni objeci aktywizacja w 2022roku wedtug gmin

be &, E8% gp, s THEE :
EE CEf 288 288 3§ 8 &8 3§ 2 <
0 3 5 .9 20 8 8.3 o S o 8 o S 8
¢ 25 fax BgE % E gkl g2 | = g

£ 2 Agy g & £3 a7
PUP 113 19 64 100 134 212 83 35 9 769
m. Mragowo 54 - 28 51 75 97 - 14 5 324
gm. Mragowo 18 - 13 20 23 43 17 9 1 144
gm. Piecki 14 12 9 14 16 39 16 5 - 125
gm. Sorkwity 11 2 1 8 5 14 21 2 1 65
MiG Mikotajki 16 5 13 7 15 19 29 5 2 11

Zrédlo: Obliczenia wlasne — sprawozdanczosé MRiPS
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Efektywnos¢ stosowanych form pomocy oceniana jest po uplywie pierwszego
kwartatu roku za rok poprzedni. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w infor-
macji przekazanej w sierpniu 2022 roku podato wskazniki efektywnosci zatrudnienio-
wej 1 efektywnosci kosztowej we wszystkich powiatowych urzedach pracy za rok 2021.
Ocena obejmuje: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe
srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw doposazenia

lub wyposazenia stanowisk pracy.

Wartos¢ osiagnigtego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie za rok 2021
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowe
wyniosta 85,19%. Wartos¢ efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej za 2021 rok osiagnigta przez tutejszy urzad wyniosta 18 656,60 zi. Na
wskaznik efektywnosci kosztowej wplyw mialo stosowanie do§¢ kosztownych instru-
mentow, przede wszystkim dotacji (najbardziej pozadane przez pracodawcow i bezro-

botnych, generujace réwniez wysoka efektywnos¢ zatrudnieniows).

Tabela 15 Wskazniki efektywnosci

Srednia warto$¢ wskaznika efektyw- Srednia warto$¢ wskaznika efektyw-
nosci zatrudnieniowej podstawowych | nosci kosztowej podstawowych form
form aktywizacji za 2021r aktywizacji za 2021r

W rstkich i ych -

e wszystkich powiatowych urze 84,51 16 677,64

dach pracy

W Powia'towym Urzedzie Pracy w 85,19 18 656,60

Mragowie

4. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

W 2022 roku liczba ogélem wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawo-
dowej wyniosta 1757, sposréd nich 571 miejsc (32,5%) to miejsca subsydiowane, nato-

miast 411 zlozone w ramach testu rynku pracy.

Tabela 16 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2021-

2022
2021 2022
liczba % liczba %
Ogotem woln? miejsca pracy i miejsca 2188 100 1757 100
aktywizacji zawodowej
subsydiowane 455 20,8 571 32,5
zatrudnienie lub inna praca zarob- 1913 874 1430 814
kowa
g g subsydiowane 180 8,2 244 13,9
B j=y

= B niesubsydiowane 1733 79,2 1186 67,5
miejsca aktywizacji zawodowej 275 12,6 327 18,6

dla niepetnosprawnych 21 0,1 19 1,1
w ramach testu rynku pracy 602 27,5 411 234

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRiPS
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Analiza ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej najczesciej zglaszanych do

urzedu wskazuje, ze najbardziej poszukiwane byly osoby, ktére mogly podjacé prace w

zawodach:

Tabela 17 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej najczesciej

zgtaszane do urzedu w 2022r.

Liczba wolnych
Nazwa zawodu miejsc pracy i
miejsc aktywizacji
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nie skla- 281
syfikowani
Robotnik gospodarczy 135
Sprzedawca 84
Operator maszyn 1 urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucz- 70
nych
Pomoc kuchenna 67
Ogrodnik- uprawa grzybéw jadalnych 56
Pracownik produkgji 55
Kucharz 53
Pokojowa 48
Technik prac biurowych 41
Robotnik budowlany 33
Kelner 30
Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 27
Pracownik biurowy 23
Recepcjonista 20
Magazynier 17
Pozostali kucharze 17
Kierowca samochodu dostawczego 16
Pomocniczy robotnik budowlany 15
Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej, pozostali nauczyciele 15
w szkole podstawowej
Stolarz 13
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 12
Sprzataczka 12
Slusarz 12
Specjalista ds. rekrutacji pracownikéw 12
Szwaczka maszynowa 11
Pomocnik mleczarski 11
Fryzjer 10
Monter instalacji fotowoltaicznych 10
Pracownik ochrony fizycznej 10
Recepcjonista hotelowy 10
Ksiggowy 10
Psycholog 10
Kosmetyczka 10
Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé¢ MRiPS
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W 2022 roku posrednicy zorganizowali dwie gieldy pracy:
1. na stanowisko szwaczki
2. na stanowisko pracownik produkgji,
oraz jedno spotkanie informacyjne dla oséb niepetnosprawnych, w trakcie ktérego
przekazano informacje o projekcie Zatrudnienie wspomagane V1.

Uczestniczyli réwniez w dniach otwartych firmy Bruss Polska sp. z o0.0.

Tutejszy urzad pracy, wzorem lat ubieglych, wlaczyt si¢ w organizacje Europej-
skich Dni Pracodawcéw. W ramach tego przedsigwzigcia, zorganizowanego w maju:

—  skontaktowano si¢ z ponad 40 pracodawcami. Zalozeniem kontaktéw bylto
udzielanie informacji na temat ustug urzedu, realizowanych instrumentach rynku
pracy oraz pozyskiwanie ofert pracy. Pozyskano 16 wolnych miejsc pracy.

—  w punkcie informacyjnym wydawano ulotki, przewodnik o zasadach korzystania
z form wsparcia oraz informator dla pracodawcéw poszukujacych pracownikow
na rynkach zagranicznych.

—  w tych dniach prowadzone byly réwniez badania potrzeb lokalnego rynku pracy,
dostosowania instrumentéw 1 jakosci uslug oferowanych przez urzad. Lacznie
wplynelo 44 ankiety.

—  wsiedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach, pracownicy Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Mragowie przeprowadzili spotkanie dot. tematyki
,,Jak aktywnie i skutecznie poruszaé si¢ po rynku pracy”.

—  w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Mragowie spotkali si¢ z cztonkami Mragowskiej Rady Biznesu. Na spo-
tkaniu oméwiono formy wsparcia oferowane przez urzad, legalizacje pracy cu-
dzoziemcow oraz zachgcono pracodawcédw i przedsi¢biorcéw do korzystania ze
srodkow KFS. W spotkaniu uczestniczyta wolontariusz/koordynatorka pomaga-
jaca swoim rodakom z Ukrainy, wspélnie oméwiono problemy wynikajace z za-
trudnienia uchodzcow.

—  w siedzibie Urze¢du Pracy odbylo si¢ spotkanie informacyjne dla pracodawcow i
przedsigbiorcow. Na spotkaniu przedstawione zostaly ustugi i instrumenty rynku
pracy realizowane w urzedzie oraz Sciezka legalizacii zatrudniania cudzoziemcow.

Posrednicy uczestniczyli aktywnie przy realizacji projektéw upowszechniajac
informacje o miejscach aktywizacji dla potencjalnych beneficjentéw oraz dokonujac
doboru kandydatéw na tworzone miejsca pracy, stazu lub szkolenia. Caly czas aktywnie
uczestnicza w dystrybucji ofert w ramach sieci EURES.
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5. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow

W zwigzku z tym, ze obywatele Ukrainy maja swobodny dostep do rynku pracy,
ich zatrudnianie odbywa si¢ na takich samych zasadach, co zatrudnianie obywateli Pol-
ski.

Warunkiem legalnosci zatrudnienia obywatela Ukrainy jest dokonanie przez pra-
codawce powiadomienia wlasciwego powiatowego urzedu pracy w ciagu 14 dni o pod-
jeciu pracy przez cudzoziemca, za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

W 2022 roku liczba naptywajacych do ewidencji bezrobotnych obywateli Ukrainy
byla druga co do wielko$ci w wojewddztwie. Najwickszy odsetek zarejestrowanych wy-
stapil w PUP Elblag (13,5% wszystkich naplywajacych w wojewddztwie), nastgpnie w
tutejszym urzedzie pracy- 9,1% wszystkich rejestrowanych w wojewoddztwie.

W 2022 roku:
1) do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
wpisano 604 o$wiadczenia, w tym:

oswiadczenia Biatorus- 464

— os$wiadczenia Ukraina- 105
— o$wiadczenia Rosja- 11
— oS$wiadczenia Armenia- 7
— o$wiadczenia Gruzja- 13
— o$wiadczenia Motdawia- 4,
2) zlozono 578 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy,
3) wydano 1 zezwolenie na pracg¢ sezonowsa cudzoziemcow na terytorium RP (dla

obywatela Ukrainy).

6. Szkolenie i przekwalifikowanie osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy

W 2022 roku na szkolenia skierowano 134 osoby, w tym 3 osoby niepelno-
sprawne. W szkoleniach grupowych wzigto udzial 87 oséb (49 kobiet 1 38 mezczyzn).
39 os6b skierowano w trybie szkolert indywidualnych, a 8 w ramach bonéw szkolenio-
wych. Udzial kobiet w szkoleniach stanowil 44% uczestnikow (59 osob).

Szkolenia ukonczylo ogoétem 131 oséb (1 osoba kontynuuje szkolenie w 2023 r.,

2 osoby zrezygnowaly ze szkolenia), w tym 3 osoby niepetnosprawne. W ramach szko-

lest indywidualnych bylo 39 absolwentéw, a w ramach bonéw szkoleniowych 8. Liczba

0s6b bezrobotnych, ktére podjely prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesigcy po jego

ukonczeniu na dzien 01.02.2022 r. wynosila 98 os6b (74,8%), (koricowe sprawozdanie nt.
efektywnosci form pomocy sporzadzane jest po 31 marca kazdego roku 3a rok nbiegly).
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Wykres 11 Szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2022 roku

liczba oséb skierowanych
na szkolenia

Liczba 0s6b , ktore
ukonczyly szkolenie

M liczba os6b, ktore podjety
prace

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRIPS

Najwigksza grupa oséb przeszkolonych to osoby na kursach z zakresu: kierowca
samochodu ci¢zarowego (kursy prawa jazdy i uprawnien przewozowych) - 31 osob.
W szkoleniach grupowych uczestniczylo 87 oséb, w tym:
— 55 0s6b w szkoleniu ,,ABC wlasnego biznesu” oraz

— 32 osoby w szkoleniu ,,J¢zyk polski dla uchodzcéw z Ukrainy”, zorganizowa-
nym w zwigzku z duzym zainteresowaniem obywateli Ukrainy.

Wykres 12 Bezrobotni i poszukujacy pracy, ktérzy ukonczyli szkolenia w 2022
roku wedtug obszaréw zawodowych

1; 1% Hinne obszary szkolen
Ljezyki obce

u sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami

u rachunkowosé¢, ksiggowosc, bankowos¢,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

M architektura i budownictwo

M opieka spofeczna

i ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

Zrddio: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRiPS

Najwickszy odsetek uczestnikow szkolen stanowily osoby w wieku 25-34 lata (48
0s0b, 36,9%) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowe (52 osoby, 40%).
Najwigcej 0s6b uczestniczylo w szkoleniach trwajacych od 30 godzin (91 oséb, 70%).

W 2022 1. stinansowano koszty studiéw podyplomowych 4 osobom bezrobot-

nym oraz 6 osobom dofinansowano zwrot kosztow egzaminu.
7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2022 roku 55 pracodawcoOw (podmiotéw) zlozylo wnioski o przyznanie §rod-
kow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow. Sposrod ztozonych wnioskéw 42 pracodawcow otrzymalo dofinanso-
wanie. Byli to w wigkszosci pracodawcy zatrudniajacy 1-9 oséb (25 wnioskujacych —
45,5%).
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Wykres 13 Pracodawcy (podmioty), ktérzy otrzymali dofinansowanie z KFS
w 2022 roku wedtug wielkosci

2
25
20 15
15
10
5
2 ey -
mikro i
(zatrudniajatqlr . $redni
(zatrudniajacy pozostali

1-9 oséb) 21y (zatrudniajacy -
10-49'056b) ) 249 osob) (zatrudniajacy
250 os6b i
wiecej)
Zrddo: Obliczenia wlasne — sprawozdanczosé MRIPS

Wsparciem objeto ogdétem 121 oséb, w tym 12 pracodawcéw 1 109 pracownikow.
Wsrod objetych wsparciem KFS najwiecej bylo uczestnikéw kurséw - 121 osob,
egzaminéw - 7 osob, a badan lekarskich lub psychologicznych 4 osoby. Uczestnicy
wsparcia to najczesciej osoby z wyksztalceniem wyzszym (57 0séb), policealnym 1 §red-
nim zawodowym (24 osoby), zasadniczym zawodowym (14 oséb). Uczestnicy z wy-

ksztalceniem ogolnoksztalcacym to 19 oséb, a z gimnazjalnym i ponizej - 3 osoby.

Wykres 14 Uczestnicy dziatan finansowanych w 2022r. z KFS wedtug formy

wsparcia
140 121
120 = kursy
100
80 .
= egzaminy
60
40
20 7 4 = badania lekarskie i/lub
0 — psychologiczne
S &
s 4P &
e,% A&
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b‘)
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Zrddlo: sprawozdawczosé MRIPS, obliczenia wiasne

Analizujac tematyke ksztalcenia ustawicznego zauwaza si¢ przewage ksztalcenia:
informatyka i wykorzystanie komputeréw (22 uczestnikéw), uslugi gastronomiczne (21
uczestnikow), sprzedaz, marketing, public relations (18 uczestnikow), opieka spoteczna
(16 uczestnikdéw) oraz ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (6 uczestnikow).
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Wykres 15 Uczestnicy dziatan finansowanych w 2022 r. z KFS wedlug tematyki
ksztalcenia ustawicznego

» architektura i budownictwo

= rachunkowosé, ksieggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia

informatyka i wykorzystanie komputeréw

18
= sprzedaz, marketing, public relations, handel
V ‘ nieruchomos$ciami
' = ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
6 .
16 opicka spoleczna
21 = uslugi gastronomiczne

®m ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

Zrddlo: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRIPS

Odsetek objetych wsparciem w grupach wiekowych przedstawia si¢ nastgpujaco:
45 1 wigcej lat— 52 osoby, 35- 44 lata- 47 oséb, w wieku 25-34 lata- 20 oséb.
Bardzo nikly odsetek stanowili uczestnicy najmlodsi, w grupie wiekowej 15-24 lata
(2 osoby).

8. Dziatania realizowane na rzecz os6b niepetnosprawnych

Na koniec 2022 roku w ewidencji zarejestrowane byly 174 osoby niepelno-
sprawne, w tym: 166 niepelnosprawnych bezrobotnych, oraz 8 niepetnosprawnych po-
szukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu. Najwigcej bylo zarejestrowanych
niepelnosprawnych bezrobotnych z lekkim stopniem niepetlnosprawnosci.

Wykres 16 Niepelnosprawni na koniec 2022 roku wedtug stopnia niepetno-

sprawnosci
100 24

80 69

60

40

20 5 7

0 1
—— [
niepelnosprawni niepelnosprawni
bezrobotni ] ) ) i ]i{?szukujqcy pracy
B stopienl znaczny M stopied umiatkowany stopient lek

Zrido: Obliczenia wiasne — sprawozdawezosé MRiPS
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Wigkszo$¢ zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
poprzednio pracowala.

Wykres 17 Bezrobotni wedtug rodzaju niepetnosprawnosci na koniec 2022 roku
1

8

4

3
\ = uposledzenie umystowe
- ‘ 1

/ = choroby psychiczne
4_/

= zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
catosciowe zaburzenia rozwojowe

= choroby narzadu wzroku

= uposledzenie narzadu ruchu

= epilepsja

59 = choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia

= choroby uktadu pokarmowego

= choroby uktadu moczowo-piciowego
choroby neurologiczne

= inne

= nieustalony

Zrédto: Obliczenia whasne — sprawozdawczosé MRPS

W roku 2022 zarejestrowalo si¢ ogdélem 219 oséb bezrobotnych niepetno-
sprawne 1 8 oséb poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu, razem 227
niepelnosprawnych (naptyw). Wickszos¢ niepelnosprawnych rejestruje si¢ po raz ko-
lejny: bezrobotnych - 199 oséb, poszukujacych pracy - 6 oséb. Duza liczbe wsréd re-
jestrujacych si¢ stanowiq niepelnosprawni poprzednio pracujacy - bezrobotnych 204
osoby 1 poszukujacych pracy — 6 0sob.

Niepelnosprawni rejestrujacy si¢ w ubieglym roku to w wigkszosci osoby po
50 roku zycia- 106 0séb bezrobotnych i 2 poszukujace pracy, udzial niepelnospraw-
nych do 30 roku zycia byl duzo mniejszy i wynosil 33 osoby bezrobotne i 1 poszukujaca

pracy.

Duzo o0s6b niepelnosprawnych posiadalo co najmniej §rednie wyksztatcenie -
75 0s6b bezrobotnych 1 2 poszukujace pracy. Wsrdd rejestrujacych si¢ w 2022 roku
bylo 50 0séb bezrobotnych i 2 poszukujacych pracy bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego 22 osoby bezrobotne i 4 poszukujace pracy. Bezrobotni
rejestrujacy si¢ po ukonczeniu wsparcia to 21oséb ( 20 bezrobotnych i 1 poszukujaca
pracy), w tym: po stazu 7 osob bezrobotnych i 1 poszukujaca pracy, po szkoleniu 3
osoby bezrobotne i po pracach spolecznie- uzytecznych 10 oséb bezrobotnych.
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W roku 2022 wytaczono z ewidencji 236 niepelnosprawnych bezrobotnych

110 niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu (razem
246 0sbb), z tego z powodu podjecia pracy 92 bezrobotnych. Sposréd podejmujacych
prace 17 osob zatrudniono na miejscach pracy subsydiowanej, w tym:

— na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw FP - 3 bezrobotnych,

— na miejscach pracy refundowanych ze Srodkéw PFRON - 1 bezrobotny,

— w ramach prac interwencyjnych - 8 bezrobotnych,

— w ramach robét publicznych- 4 bezrobotnych,

— podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie- 1

bezrobotny.

Ponadto:

— 15 0s6b bezrobotnych i 1 poszukujaca pracy rozpoczelo staz,

— 3 osoby bezrobotne rozpocze¢lo szkolenie,

— 8 0s6b bezrobotnych rozpoczeto prace spolecznie- uzyteczne.
Liczna grupa niepelnosprawnych skorzystala z ustug poradnictwa zawodowego.
9. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to jedna z trzech uslug rynku pracy polegajaca na udzie-
laniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych

pracy lub we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw.

Tabela 18 Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego w 2022 roku

q q ; Inf jain- | Infe j -

Porady indywidualne Badania testowe rcli;vl;rircli?;?n? n 0“;:;’: g Porady grupowe
Liczba Liczba Liczba . Liczba udzielonych IJCZ}?a oséb PICZba,
0s6b, ktore wizyt W 0s6b, ktore Liczba prze- indywidualnych in- uczestniczacych w 0sob, ksre

L Y L prowadzonych ywichainy grupowych spotka- Liczba grup skorzystaty
skorzystaty ramach skorzystaty B formacji zawodo- S . S
2 borad — 2 badat badan wych niach informacyj- z porad gru-
P ’ nych powych
394 642 53 67 147 67 25 127
Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRiPS
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9.1. Porady indywidualne

Z porad indywidualnych w 2022roku skorzystato 394 osoby. Laczna liczba wizyt
w ramach indywidualnych porad zawodowych wyniosta 642.

Tabela 19 Struktura os6b korzystajacych z porad indywidualnych

Wyszczegolnienie Razem Kobiety Liczba wizyt
Bezrobotni do 30 roku zycia 107 52 158
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 94 34 182
Zamieszkali na wsi 199 102 334
Niepelnosprawni 50 23 90
Cudzoziemcy 15 13 15
Bezrobotni do 6 miesigcy 232 102 323
Bezrobotni od 6 do 12 miesi¢cy 54 31 109
Bezrobotni powyzej 12 miesi¢cy 101 53 198

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawezosé MRIiPS

Wykres 18 Struktura bezrobotnych korzystajacych w 2022 roku z porad indywi-
dualnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Zrddio: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRiPS

Rozmowy doradcze maja rézny charakter oraz dotycza réznych probleméw za-
wodowych.

Wykres 19 Rozmowy doradcze wedtug kategorii problemu zawodowego

B planowanie rozwoju zawodowego

78; 12% B uzupetnienie lub zmiana kwalifikacji

. 0, . 3 . .
1105 17% wybér formy pomocy okreslonej w ustawie

B wybor kierunku ksztalcenia lub szkolenia

111; 17% B wybor lub zmiana zawodu

wybor miejsca pracy
B brak umiejetnosci poszukiwania pracy
125; 20%

B obnizona motywacja w zakresie aktywnosci zawodowej

M inne

Zrido: Obliczenia wiasne
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Doradcy zawodowi na biezaco opiniowali indywidualne wnioski o skierowanie
na szkolenie zawodowe lub dofinansowanie studiéw podyplomowych. W roku 2022
wydano 48 opinii o predyspozycjach zawodowych i1 wskazanym kierunku szkolenia, 39
wnioskow o szkolenie indywidualne i 5 wnioskéw o dofinansowanie studiéw podyplo-
mowych.

W roku 2022 doradcy zawodowi zaangazowani byli w realizacj¢ projektow
wspolfinansowanego ze srodkéw EFS. Wydali ogétem 35 opinii nt. predyspozycji za-
wodowych bezrobotnych w zwiazku z zamiarem prowadzenia dziatalnosci gospodar-

czej lub planujacych ukonczenie szkolenia zawodowego.
9.2. Porady grupowe

W 2022 roku, w ramach 25 grup, z porad grupowych skorzystalo facznie 127
oso6b, w tym: 84 kobiety, 26 0s6b niepetnosprawnych, 37 oséb powyzej 50 roku zycia,
30 os6b do 30 roku zycia, 71 oséb diugotrwale bezrobotnych 1 69 0séb zamieszkatych

na wsi.
9.3. Badania testowe

Narzedziami wspierajacymi doradce w §wiadczeniu ustug poradnictwa zawodo-
wego s testy, ktore pozwalaja selekcjonowac i okresla¢ przydatnosé ludzi do petnienia

r6l 1 zadan zawodowych.

Stosuje si¢ nastepujace narzedzia diagnostyczne, ktére sluza do badania predys-
pozycji i zainteresowan: Kwestionarinsg Zainteresowari Zawodowych (MPiPS), PerformanSe,
oraz Narzedzie do badania kompetengi (NBK). Posiadamy réwniez testy psychologiczne, stoso-
wane wylacznie przez doradce zawodowego z wyksztalceniem psychologicznym (INEO-PI-R—
Inmwentarg Osobowosci, MSEI-Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny).

W 2022 roku z badan testowych skorzystalo 53 osoby, w tym 31 kobiet. L.aczna
liczba badan testowych to 67.

9.4. Informacja indywidualna

Informacja zawodowa jest nieodlacznym elementem, ktory wspomaga proces po-
dejmowania decyzji zawodowej, a takze umozliwia klientom dokladniejsza orientacje
w $wiecie pracy. Z informacji zawodowej moga korzysta¢ nie tylko osoby zarejestro-
wane w urzedzie pracy. Stad brak szczegdtowego podziatu oséb korzystajacych z indy-
widualnych informacji zawodowych. W 2022 roku z indywidualnej informacji zawodo-
wej skorzystato lacznie 1470s6b, w tym 104 kobiety.
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9.5. Informacja grupowa

Podczas grupowej informacji zawodowej klienci maja mozliwos§é zapoznania si¢
z aktualng sytuacja na rynku pracy oraz na temat podstawowych ustug rynku pracy,
form wsparcia skierowanych do oséb zarejestrowanych, mozliwosci uzyskania kwalifi-
kacji zawodowych, podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz zdobycia
wiedzy nt. zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych. Od lat prowadzimy spotkania in-
tormacyjne pt. ,,DROGOWSKAZ - informacga o formach wsparcia dla oséb begrobotnych
7 poszuknjacych pracy”, w ktorych we wspolpracy z Powiatowa Komenda Policji w Mra-
gowie realizujemy tematyke nt. bezpiecznych wyjazdow za granice oraz zjawiska handlu
ludZmi.
W ramach informacji grupowej w 2022 roku zorganizowano 13 spotkan,

w ktorym uczestniczylo 67 oséb, w tym 40 kobiet.
9.6. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy nie przeprowadzano.

9.7. Pomoc pracodawcom i przedsigbiorcom korzystajacym z poradnictwa za-
wodowego

W 2022 roku z poradnictwa zawodowego skorzystal 1 pracodawca, skladajac

wniosek o pomoc w doborze kandydata do pracy.

10. Pozostate dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:

1) biezacy udzial w dzialaniach Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego,

2) prowadzenie fanpage urzedu pracy na Facebook-u,

3) udzial w badaniu Barometr zawodéw,

4) udzial w organizacji wydarzen z okazji Europejskich Dni Pracodawcow,

5) organizacja wydarzen z okazji Europejskich Dni Pracodawcow,

6) udzial w Pikniku Rodzinnym w Pieckach,

7) udzial w Pikniku Rodzinnym "Poznajmy si¢!", ktéry Urzad Miejski w Mragowie
zorganizowal z mysla o obywatelach Ukrainy, przebywajacych w Mragowie,

8) spotkanie doradcze z uczestnikami KIS Piecki,

9) zorganizowanie spotkania dla oséb niepelnosprawnych z ofertq wsparcia w ra-
mach projektu ,, Zatrudnienie wspomagane VI” Warminsko- Mazurskiego Sej-
miku Oséb Niepelnosprawnych,

10) przeprowadzenie zaj¢¢ pt. ,,Recepta na karier¢” z uczniami szkoly podstawowe;j,

11) organizacja wydarzen z okazji Warminisko- Mazurskiego Tygodnia Kariery 2022
pod tytutem ,,Réwnowaga psychiczna we wspolczesnym $wiecie”, w ramach kto-

rych doradcy przeprowadzili:
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— spotkania w szkolach: Zespot Szkél nr 2 w Mragowie, Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Mragowie, I Liceum Ogolnoksztatcace w Mra-
gowie, Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace w Mikolajach. Yacznie zorganizo-
wano 5 spotkan, w ktorych wzigto udziat 383 oséb

— 3 porady grupowe pt. ,, MOC JEST W NAS - jak zadba¢ o swoje zdrowie psy-

chiczne?”, ,KOLO ZYCIA - w poszukiwaniu réwnowagi”, . ,,JAK WYZNA-
CZAC CELE W ZGODZIE ZE SOBA” w ramach ktérych udziat wzigto tacz-
nie 37 osob.

— indywidualne porady zawodowe, w tym rowniez z wykotrzystaniem testow psy-
yw p y > wy y psy

chologicznych - tacznie udzielono 24 porady z zakresu doradztwa zawodowego

oraz psychologii (w tym rowniez dla osob niezarejestrowanych).

— przygotowali informacj¢ nt. mozliwosci pozyskania wsparcia - zalaczonej na

profilu FB Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie oraz w holu budynku PUP

— udzielili indywidualnego wsparcia doradcy zawodowego - 53 osoby,

— przygotowali informator dla pracodawcéw na stronie www.mra-

gowo.praca.gov.pl oraz na FB, przestano droga e-mailowa powyzsze informa-
tory do 799 pracodawcow.

Lacznie z wydarzen w ramach WM TK skorzystato ponad 1300 oséb, w tym lokalni

pracodawcy 1 przedsigbiorcy.

11. Projekty realizowane w 2022 roku

W roku ubieglym Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie realizowal projekty:

1)

2)

,»Aktywizacja oséb w wieku powyzej 30 lat pozostajacych bez pracy w powiecie
mragowskim (VII)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspoélfinansowany ze srodkow
EFS. Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku powyzej
30 roku zycia w powiecie mragowskim. Projekt zaklada aktywizacje zawodowg osoéb w
wieku 30 lat 1 wigcej, zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mragowie, ktore znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby w
wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezro-
botne, osoby o niskich kwalifikacjach. W 2022 roku zaktywizowano 115 oséb bezro-
botnych, w tym 52 kobiety. W ramach projektu 42 osoby skierowano na staz, 13
0s6b na szkolenie indywidualne, 6 0s6b podj¢lo zatrudnienie w ramach prac inter-
wencyjnych, 34 osoby skierowano na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,
a 21 osobom bezrobotnym udzielono wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarczej. W 2022 r. po opuszczeniu programu 97
os6b podjeto prace, a 12 0séb uzyskalo kwalifikacje.

,»Aktywizacja 0osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie mragowskim
(VI)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
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3)

12.

wspoltinansowany ze §rodkéw EFS. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci za-
trudnienia os6b mtodych do 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie mragow-
skim. Projekt skierowany jest do oséb wieku 18-29 lat, w tym oséb z niepelnosprawno-
$ciami zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie, a
w szczegolnodci ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu, tzw. osoby z kategorii
NEET. W 2022 roku zaktywizowano 109 os6b bezrobotnych, w tym 51 kobiet. W
ramach projektu 49 oséb skierowano na staz, 18 osobom przyznano wsparcie fi-
nansowe w ramach bonu na zasiedlenie, 7 0séb skierowano na szkolenie indywi-
dualne, 5 0s6b otrzymato wsparcie w ramach bonu szkoleniowego, 17 oséb skie-
rowano na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, a 14 osobom bezrobot-
nym udzielono wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej. W 2022 r. po opuszczeniu programu 81 oséb podjeto prace, a 9
os6b uzyskato kwalifikacje.

,Program aktywizacji zawodowej dla oséb zamieszkujacych na wsi” ze §rodkow
rezerwy Funduszu Pracy. Program skierowany byl do oséb bezrobotnych zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mragowie, mieszkajacych na terenie
gmin wiejskich 1 miejsko-wiejskich w powiecie mragowskim. W ramach programu
1 osobie bezrobotnej udzielono pomocy w postaci jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Srodki finansowe na aktywizacj¢ bezrobotnych, poszukujacych pracy iinne
zadania.
Powiatowy Urzad Pracy wydatkowal w 2021roku na aktywizacj¢ oséb bezrobot-

nych 1 poszukujacych pracy oraz wsparcie przedsigbiorcéw wydatkowal w 2022r. kwote
7 549 571 zt, w ramach:

1.

&

Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie dzialan na rzecz lago-
dzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa, w kwocie 3 933 731,40 z1;
Projekt z rezerwy Ministra na kwote 25 000 zi;

Projekty z udzialem §rodkéw EFS, na kwote 3 205 741,85 z1;

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na rehabilitacje
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych w kwocie 105 677,75 z1;

Wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pande-
mii w kwocie 10 000 z1.

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcéw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano §rodki w kwocie 269 420,10
zt.
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Tabela 20 Srodki na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia

i aktywizacj¢ oraz wsparcie przedsi¢biorcow w zt

Fundusz Wsparcie po- Y.aczne wy-
Pracy algo- Fll:dl.le’z erwa EFS PFRON mocowe KFS korzystanie

Rolk rytm inistra COVID-19 srodkéw
1 4 S5(1+2+3+4)
2021 2601 070 232 000 3833926 | 96 000 6727 119 342 800 13 832 915
2022 3933 731 25 000 3205 742 | 105 678 10 000 269 420 7 549 571
Réznica 1332 661 -207 000 -628 184 9678 -6 717 119 -73 380 -6 283 344

do 2021

Zrddlo: Sprawozdawezosé MRiPS, obliczenia wlasne.

Tabela 21 Wydatki realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje,
obstuge 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy i inne dziatania

2021 2022

Srodki wydatkowane na aktywizacje 0sGb bezrobotnych

Algorytm 2 601 069,64 3933 731,40
Projekty z rezerwy ministra 232 000,00 25 000
Projekty z EFS 3833 926,01 3205 741,85
Razem na aktywizacje bezrobotnych 6 666 995,65 7 164 473,25
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 342 799,87 269 420,10
Srodki Funduszu Pracy na wydatki obligatoryjne
Zasitki, dodatki aktywizacyjne, inne 5762 225,90 5084 581,49
Srodki Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne
Np. testy doradcze, koszt tworzenia i utrzymania stron internetowych, internetu,
licencji, zakupu i naprawy sprzetu komputerowego, tonery, papier, obstuga ban- 445 899,24 559 938,15
kowa, pocztowa i inne
Srodki PFRON na aktywizacje zawodows 0s6b niepetnosprawnych
Np. dotagje, staze, szkolenia 96 000,00 105 677,75
Srodki Fundusz Pracy na wsparcie przedsigbiorcéw z powodu COVID-19
Instrumenty wsparcia w ramach COVID-19 6 727 118,85 10 000
Razem wydatkowane $rodki 20 041 039,51 zt 13 194 090,74

Zrddo: Sprawozdawczosé MRIPS, obliczenia wlasne.

13. Rzadowe wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej

Powiatowy Urzad Pracy w ramach dziatan antykryzysowych w 2022 roku udzielit
2 jednorazowych dotacji z Funduszu Pracy w acznej wysokosci 10 000 zt na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mikroprzedsigbior-
cow lub malych przedsi¢gbiorcow (art. 15zze* ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych

choroéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych).
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14. Podsumowanie — wnioski:

Na podstawie analizy zgromadzonych danych Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsz-
tynie przygotowal zestawienie zawierajace ranking powiatowych urzedéw pracy woje-
wodztwa warminsko- mazurskiego. W przedstawionym rankingu Powiatowy
Urzad Pracy w Mragowie zajat drugie miejsce w ogolnej klasyfikacji i otrzymat
statuetke dla wyrdézniajacych si¢ instytucji rynku pracy za rok 2022.

w dalszym ciagu spada liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie,

widoczna staje si¢ tendencja wzrostowa ludnosci w wieku poprodukcyjnymi (zmiany
demograficzne zwigzane ze starzeniem si¢ spoleczenstwa), zmniejsza si¢ natomiast

odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym,

najwicksze zapotrzebowanie (wg zglaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywi-
zacji zawodowej) wystepuje w zawodach nie wymagajacych wysokich kwalifikacji,

najczestsza przyczyng odplywu z bezrobocia bylo podjecie pracy,

najwickszy odsetek zarejestrowanych legitymuje si¢ niskim wyksztatlceniem (gimna-
zjalne 1 ponizej), chociaz odsetek tej populacji zmniejszyl si¢ nieznacznie w ostatnim
roku. Udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym oraz policealnym i $rednim
zawodowym w stosunku do 2021r. zwickszyl sie,

najwickszy udzial w ogéle maja bezrobotni zarejestrowani w urzedzie 1-3 miesiecy
1 odsetek ten w roku ubieglym zwigkszyt si¢. Zmniejszyl si¢ natomiast znacznie od-
setek zarejestrowanych 6-12 miesigcy,

udzial bezrobotnych w poszczegélnych grupach wiekowych nie zmienil si¢
w sposob znaczny w stosunku do 2021 roku. Najwigkszy odsetek stanowia bezrobotni
w przedziale wiekowym 25-34 lata 1 35-44 lata,

w ostatnim roku nastapil duzy spadek oséb dlugotrwale bezrobotnych,
zmniejszyl si¢ w stosunku do 2021roku odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia,

nastapil spadek udzialu bezrobotnych niepelnosprawnych w ogoélnej liczbie zareje-
strowanych,

powiat mragowski jest drugim w wojewodztwie warminsko- mazurskim co do ilosci

zarejestrowanych obywateli Ukrainy,
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polityka szkolen bezrobotnych w trybie indywidualnym, pod potrzeby zatrudnie-
niowe, charakteryzuje si¢ duza efektywnoscia, jednak ilo§¢ oséb szkolonych nie jest

wysoka,

w dalszym ciggu obserwuje si¢ duze zainteresowanie wsparciem ksztalcenia ustawicz-

nego pracownikow i pracodawcow (KFS),

duza wage przywiazuje si¢ do rozwoju ustug poradnictwa zawodowego wspomagaja-

cego osoby w radzeniu sobie na rynku pracy,

rok 2022 to réwniez rok zmagania si¢ ze skutkami trwajacej pandemii koronowirusa

oraz wzrastajacej inflacji.
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Tabela 22 Stopa bezrobocia w poszczegolnych latach

2018 2019 2020 2021 2022

powiat | woj. kraj | powiat | woj. | kraj | powiat | woj. kraj | powiat | woj. kraj | powiat woj. kraj
I 12,0 12,2 6,8 11,6 10,9 6,1 10,9 9,7 5,5 12 10,7 6,5 10,2 9,6 59
II 12,2 121 6,8 11,9 10,9% | 0,1 11 9,7 5,5 12,6 10,8 6,6 10,6 9,5 59
ITI 11,9 11,7 6,0 11 10,4 5,9 10,9 9,5 5,4 12 10,6 6,4 10,3 9,2 5,8
Iv 10,1 11,0 6,3 92,3 9,7 5,6 11,6 10,1 5,8 11,2 10,2 6,3 9,4 8,8 5,6
v 9,1 10,5 6,1 8,5 9,2 5,4 11,8 10,5 6 10,3 9,8 6,1 8,4 8,4 5,4
VI 8,2 10,0 5,8 8 8,9% 53 11,1 10,4 6,1 9,5 9,3 6 7,6 8,1 52
VII 8,1 9,9 5,8 7,9 8,8* 5,2 10,4 10,2 6,1 8,7 9 59 {52 8 52
VIII 8,1 9,9 5,8 8,2 8,7 5,2 10 10 6,1 8,3 8,8 5,8 7,3 8,1 52
IX 8,5 9,9 5,7 8,3 8,6 5,1 9,9 9,9 6,1 8,2 8,7 5,6 7,5 8,2 51
X 9,8 9,9 5,7 9,4 8,6 5,0 9,9 9,8 6,1 8,6 8,6 5,5 8,2 8,3 51
XI 10,3 10,1 5,7 9,7 8,7 5,1 10,3 9,9 6,1 8,8 8,5 5,4 8,8 8,5 5,1
XII 11,1 10,4 5,8 9,9 9,0 5,2 11,1 10,2 6,3 9,7 9,1 58 92,3 8,7 52

Zridio- dane GUS * po korckdie GUS
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Tabela 23 Podstawowe dane na temat bezrobocia

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022
[Ogétem | 3652 | 4184 [ 4158 | 4097 | 4393 | 4258 [ 3583 | 3193 | 2783 [ 2061 | 1973 | 1757 | 1929 [ 1550 | 1485 |

Kobiet 1890 | 2052 | 2176 | 2153 | 2176 | 2009 | 1639 | 1525 | 1325 981 967 873 950 734 697
B pizin o st 2487 | 2926 | 2971 | 3235 | 3512 | 3591 | 3066 | 2710 | 2279 | 1678 | 1460 | 1327 | 1507 | 1230 | 1151
o 1165 | 1258 | 1187 862 881 667 577 483 504 383 513 430 422 320 354
R P 1960 | 2236 | 2203 | 2178 | 2362 | 2313 | 1938 | 1712 | 1486 | 1091 | 1054 905 1031 832 794
W wicka 18-24 lata 787 970 902 914 928 801 576 515 361 239 249 210 253 185 205
W wicku 25-34 lata 1002 | 1156 | 1149 | 1092 | 1220 | 1151 917 788 685 482 472 384 472 370 305
W wicku 35-44 lata 704 769 765 760 792 786 708 649 567 429 410 382 31 336 359
W wicku 45-54 lata 878 974 973 920 943 907 768 635 596 446 394 354 363 324 306
W wickn 55-59 242 270 312 333 415 474 448 428 381 313 289 271 253 193 184
e 39 45 57 78 95 139 166 178 193 152 159 156 157 142 126
R e e —— 174 215 234 274 330 325 274 258 227 167 170 155 185 131 137
Z wyksztalceniem policealnym i | (g9 820 865 870 928 875 708 614 549 397 375 361 371 287 282
Srednim zawodowym
P T ———— 315 386 367 390 381 365 307 252 207 158 161 145 194 134 129
2 wyksztaleeniem zasadniczym | 046 | 1210 | 1171 142 | 1213 | 1167 | 1021 878 753 577 569 492 482 s 374
zawodowym
gefgf:f/tﬁgf;i“;ﬁ‘;‘is;s i 1418 | 1553 | 1521 1421 | 1541 | 1526 | 1273 | 1191 | 1047 762 698 604 697 = 563
e 1| mviesie: 418 447 510 386 461 406 326 312 310 253 240 206 198 197 197
Beszobotai -3 missinee 1144 | 1313 | 1374 | 1332 | 1421 | 1283 | 1114 939 834 678 682 568 484 465 520
B -6 mies; 701 839 869 856 902 800 598 529 430 299 342 369 310 239 257
sl 632 aedes; 564 749 633 558 606 627 495 431 288 225 241 207 398 218 175
Bl (A iathes 346 505 463 639 590 650 514 450 403 208 194 195 296 200 151
Beztobotai pow. 24 missiecy 479 331 300 326 413 492 536 532 518 398 274 77 243 231 185
56 50 il e = = = = = = = 911 706 482 494 400 485 381 357
o o o P ol B 787 970 902 914 928 801 576 515 361 239 249 210 253 185 205
DRzl b s 1592 | 1674 | 1762 | 1862 | 1894 | 2022 | 1849 | 1616 | 1369 984 795 665 823 722 579
e EE e 748 830 885 929 1022 | 1124 | 1066 983 915 732 657 627 595 501 455
A e e 1214 | 1262 | 1166 | 1137 | 1166 | 1102 958 972 873 678 775 692 755 497 424
Bez do$wiadczenia zawodowego 981 1071 1021 1077 1125 1034 766 723 564 381 363 291 345 286 260

Zradto: Sprawozdawezosé MRiPS o rynku pracy, obliczenia wiasne
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