Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami

tel. 94 34 55 717 (pok.107)

Krawiec/krawcowa (25/1536) — wymagania: doswiadczenie zawodowe- 3 lata, umiejetnos¢ szycia
maszynowego — ogolny zakres obowigzkow: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu —
wynagrodzenie: 4800 zi brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00 — kontakt: tel.:
662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta wazna
od 02.09.2025 do 01.10.2025) /poz.926/

Asystent kas samoobstugowych (25/1523) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejetnose
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub ch¢¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogdlny zakres obowiazkow:
pomoc przy obsludze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
utrzymanie czystosci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towardw - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na czas okre$lony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: tel. 602463099
w. 1, w. 1; CV nalezy wysta¢ na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 01.09.2025 do 30.09.2025)

Inspektor ds. infrastruktury drogowej (25/1522) - wymagania niezbe¢dne: 1) posiadanie obywatelska
polskiego, 2) posiadanie peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych, 3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, 4)
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, 5) nieposzlakowana opinia, 6) wyksztatcenie wyzsze techniczne o profilu budowalnym lub
Srednie techniczne o profilu budowlanym, 7) wyksztalcenie wyzsze 1 min. 3 lata pracy, wyksztatcenie
srednie min5 lat, 8) prawo jazdy kat. B, obstuga komputera, oprogramowanie biurowe (Word, EXCEL
lub réwnowazne). Wymagania dodatkowe: 1) Znajomos$¢ przepisbw prawnych niezbednych do
wykonywania zadan na w/w stanowisku, w szczegdlnosci: ustawy Prawo budowlane, ustawy o drogach
publicznych, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym wraz z przepisami
wykonawczymi, 2) uprawnienia budowlane, 3) do$wiadczenie zawodowe w zakresie opisanego
stanowiska — ogdlny zakres obowiazkéw: utrzymanie, eksploatacja i zarzadzanie obiektami oraz
urzadzeniami komunalnymi w zakresie drog, ciagéw pieszych, ciaggdéw rowerowych oraz zej$¢ na plaze,
inwestycje 1 remonty w zakresie drog, ciagéw pieszych, ciagdw rowerowych oraz zej$¢ na plazg,
prowadzenie spawa w zakresie administrowania drogami gminnymi 1 nadzor nad wykorzystaniem drog,
wspolpraca z innymi referatami, sottysami 1 jednostkami organizacyjnymi Gminy , udzielanie wyjasnien
1 opinii — wynagrodzenie: 4870-9500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. pn., wt. §r. 7:15
- 15:15, czw. 7:15 -16:15, pt.07:15-14:15 — kontakt: szczegdlowe informacje dotyczace naboru znajduja
si¢ na stronie BIP UM w Mielnie, wymagane dokumenty nalezy przesta¢ poczta lub zlozy¢ osobiscie,
adres ul. Bolestawa Chrobrego 10, 76-032 Mielno — miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa
pracodawcy: Urzad Miejski w Milenie) (oferta wazna od 01.09.2025 do 08.09.2025)

Asystent kas samoobslugowych (25/1489) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe, umiejgtnose
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub ch¢¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogdlny zakres obowiazkow:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zt brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: tel. 602463099
w. 1, w. 1; CV nalezy wysla¢ na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Mielno
(nazwa pracodawcy: Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 26.08.2025 do 26.09.2025)
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Specjalista ds. szkolen i projektéw (25/1488) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, biegta obstuga
komputera (programy my MS Office), prawo jazdy, mile widziane do§wiadczenie przy realizacji szkolen,
projektow z dof. UE — ogélny zakres obowigzkow: weryfikacja i porzadkowanie dokumentacji,
wprowadzanie danych do systemow teleinformatycznych, organizacja 1 koordynacja szkolen,
przygotowywanie dokumentacji, koordynacja pracy trenerow — wynagrodzenie: 5000 zi brutto, umowa
na okres probny, praca w godz. 08:00-16:00- kontakt: e-mail: bok@cwb-incom.eu, tel.: 698562552 —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Centrum Wsparcia Biznesu "incom" Piotr
Jasiek) (oferta wazna od 26.08.2025 do 10.09.2025)

Recepcjonista/ka (25/1478) — wymagania: wyksztatcenie min. $rednie, mile widziana znajomos$¢ jezyka
niemieckiego lub angielskiego w stopniu komunikatywnym, znajomo$¢ obslugi komputera, mile
widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, emeryci, obywatele Ukrainy ( wymageana
komunikatywna znajomo$¢ jezyka polskiego ), mile widziani absolwenci szko6t 1 uczelni- ogélny zakres
obowigzkow: obstuga gosci hotelowych na recepcji - wynagrodzenie: 4700-6000 zt brutto, praca w godz.
07:00-15:00, 15:00-23:00, umowa o prace na okres probny z mozliwoscig przedluzenia na czas
nieokres$lony, po okresie probnym mozliwos¢ zwigkszenia wynagrodzenia — kontakt: tel.: obstuga gosci
hotelowych na recepcji, e-mail: koklowski@relaxtour.pl — miejsce wykonywania pracy: Mielno (nazwa
pracodawcy: Relax Tour) (oferta wazna od 25.08.2025 do 30.09.2025)

Psycholog (25/1476)- wymagania: wyksztalcenie wyzsze, kierunkowe- ogdlny zakres obowigzkow:
diagnozowanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, prowadzenie poradnictwa oraz
warsztatow psychologicznych dla dzieci i mlodziezy, wsparcie rodzicow w sytuacjach trudno$ci
wychowawczych i kryzysow, takze w srodowisku domowym, organizacja grup wsparcia i warsztatow
z zakresu umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw, wspieranie rozwoju poznawczego wychowankow
poprzez zajecia indywidualne i1 grupowe oraz — w razie potrzeby — prowadzenie zaje¢ wychowawczych
1 pomoc w nauce podczas zaje¢ w $Swietlicy, wspotpraca z instytucjami i1 organizacjami dzialajacymi
na rzecz dzieci i rodzin, udzial w zespotach interdyscyplinarnych, prowadzenie dokumentacji
psychologicznej zgodnie z wymogami organizacji — wynagrodzenie: 6000 zt brutto, umowa
na zastepstwo- 18 miesigcy, praca w godz. 10:00-18:00 — kontakt: poprzez strone¢: https://short-
link.me/17sbG, e-mail: praca@sos-wd.org — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
SOS Wioski Dzieciece) (oferta wazna od 25.08.2025 do 30.09.2025)

Kasjer sprzedawca (25/1458) - wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe - ogolny zakres
obowigzkoéw: obstuga kasy fiskalnej, obsluga dzialu migsnego, dbanie o porzadek na sali sprzedazy,
dbanie o ekspozycje towardw - wynagrodzenie: 4740 zl brutto, umowa na okres probny (22.08.2025-
21.11.2025), praca na dwie zmiany w zakresie godz. 5:30 - 22:45 - kontakt: tel. 665941451 - miejsce
wykonywania pracy: Tymien (nazwa pracodawcy: Dino Polska S.A.) (oferta wazna od 21.08.2025
do 21.09.2025)

Kasjer sprzedawca (25/1457) - wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe - ogolny zakres
obowigzkoéw: obstuga kasy fiskalnej, obsluga dzialu migsnego, dbanie o porzadek na sali sprzedazy,
dbanie o ekspozycje¢ towarow - wynagrodzenie: 4740 zt brutto, umowa na okres probny (22.08.2025-
21.11.2025), praca na dwie zmiany w zakresie godz. 5:30 - 22:45 - kontakt: tel. 665941451 - miejsce
wykonywania pracy: Be¢dzino (nazwa pracodawcy: Dino Polska S.A.) (oferta wazna od 21.08.2025
do 21.09.2025)

Pracownik produkcji (25/1440) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, znajomos$¢ narzedzi
szlifierskich 1 umiejetnos¢ postugiwania sie¢ nimi, doswiadczenie na podobnym stanowisku, znajomos¢
rysunku technicznego, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku — ogdlny zakres obowigzkow:
uszczelkowanie (silikonowanie, uszczelki systemowe, kit okienny), montowanie listew przyszybowych,
instalowanie oku¢ drzwiowych i okiennych (zamki, zawiasy itp.) wykonczenie produktu, przygotowanie
do pakowania, wykonywanie prac §lusarskich - wynagrodzenie: 5640 zt brutto, umowa ma czas
okreslony, praca w godz. 06:00-14:00 — kontakt: e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu , tel.:
504048824 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta
wazna od 18.08.2025 do 31.10.2025) /p0z.863/
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Pracownik ochrony (25/1407) — wymagania: wyksztalcenie podstawowe, mile widziane osoby
z orzeczeniem- ogolny zakres obowigzkow: Ochrona mienia, obchody terenu chronionego -
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na okres probny, praca w systemie dwuzmianowym w zakresie
€0dz.07:00- 19:00 — kontakt: tel.: 667217607 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: AJG Systemy Bezpieczenstwa Sp. z 0.0.) (oferta wazna od 13.08.2025 do 12.09.2025)

Mlodszy menadzer (25/1401) — wymagania: wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace, ksigzeczka
do celéw sanitarno — epidemiologicznych. Ogdlny zakres obowigzkow: Zarzadzanie restauracja
lub obszarem restauracji i koordynowanie pracy podleglych pracownikéw. Odpowiedzialno$¢
za przestrzeganie 1 nadzorowanie przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporzadzanie raportow.
Obstuga poszczegolnych stanowisk pracy w restauracji — w razie potrzeby. Dodatkowe informacje:
rownowazny system czasu pracy max. 12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system
weekendowy, rézne pory dnia, elastyczny grafik, praca na pelny 1 niepelny etat, dopasowanie etatu
do dyspozycyjnosci kandydata ( do ustalenia z pracodawca ), pierwsza umowa na okres prébny 3 m-ce,
potem umowa na czas okreslony 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony,
po kursie i weryfikacji awans na stanowisko Menadzer ze stawka 32,50 zt/godz. Umowa o prace na okres
probny od 01.09.2025 r. Wynagrodzenie 31 zt brutto/h. BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACIJE
McDONALD'S, tel. 533345685, e-mail: aleksandra.oreluk@baksmed.com Oleruk Aleksandra. (oferta
wazna od 12.08.2025 do 12.09.2025)

Lider goscinnosci (25/1400) - wymagania: wyksztatcenie Srednie ogolnoksztalcace, ksigzeczka do celow
sanitarno—epidemiologicznych. Ogoélny zakres obowigzkow: Tworzenie atmosfery goscinnosci
na kazdym etapie wizyty goscia w restauracji. Wspolpraca z innymi pracownikami i kadra menadzerska
w zakresie obslugi goscia. Praca na poszczegdlnych stanowiskach w restauracji. Rozktadanie dostaw
w magazynach, sprzatanie restauracji. Dodatkowe informacje: rOwnowazny system czasu pracy max. 12h,
praca réwniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, r6zne pory dnia, elastyczny grafik,
praca na pelny 1 niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci kandydata ( do ustalenia
z pracodawcg ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas okreslony 1 rok
z mozliwoscig przedluzenia docelowo na czas nieokreslony. Umowa o prace na okres probny
od 01.09.2025 r. Wynagrodzenie 29,10 zt brutto/h. BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACIJE
McDONALD'S, tel. 533345685, e-mail: aleksandraoreluk@baks.mcd.com Oleruk Aleksandra. Oferta
wazna od 12.08.2025 do 12.09.2025 r.

Pracownik restauracji (25/1399) - wymagania: wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace, ksigzeczka
do celéw sanitarno—epidemiologicznych. Ogodlny zakres obowiazkéw: Pracownik kuchni —
przygotowywanie burgeréw, smazenie frytek. Pracownik beverage cell — przygotowywanie deserow
1 napojow. Sprzatanie restauracji. Rozkladanie dostaw w magazynach. Dodatkowe informacje:
rOwnowazny system czasu pracy max. 12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system
weekendowy, rézne pory dnia, elastyczny grafik, praca na pelny i niepelny etat, dopasowanie etatu
do dyspozycyjnosci kandydata ( do ustalenia z pracodawcg ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce,
potem umowa na czas okre$lony 1 rok z mozliwo$cia przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony.
Umowa o prace na okres probny od 01.09.2025 r. Wynagrodzenie 27,80 zt brutto/h. BAKS ALINA
BORUCKA RESTAURACIJE McDONALD'S, tel. 533345685, e-mail:
aleksandraoreluk@baks.mcd.com Oleruk Aleksandra. Oferta wazna od 12.08.2025 do 12.09.2025 r.

Pielegniarka (25/1362) -  wymagania: wyksztatcenie srednie zawodowe, wyzsze (w tym licencjat)
na kierunku pielegniarka. Samodzielnos¢, komunikatywnos¢. Ogdlny zakres obowigzkow: §wiadczenie
ustug opiekunczych dla mieszkancow domu, rozktadanie, wydawanie 1 $cisty nadzér nad podawaniem
lekow, realizacja zalecen lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia
odpowiedniej dokumentacji. Umowa o prace na czas okreslony od 01.09.20.25 r. Wynagrodzenie:
od 5300 do 5 500 zt brutto. Praca w godz. 7:00-19:00, 19:00-7:00. Mozliwo$¢ pracy roOwniez na 'z etatu.
Dom Pomocy Spotecznej Zydowo 107, tel. 94 3188887, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl Durek
Lidia. Oferta wazna od 07.08.2025 do 09.09.2025 r.
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Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy interwencyvjnej, refundacje skladek ZUS, doposazenia

i wyposazenia stanowiska pracy dla os6b zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwszg litera nazwiska:
A.B.F, G,1I - tel. (94) 34-55-717; C, C, E, J. K, L. E., N - tel. (94) 34-55-718;

H, M, P,R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, S, U, V. W, Z, Z - tel.(94) 34-55-720

Psycholog (25/1538) — wymagania: wyksztatcenie wyzsze magisterskie psychologia z przygotowaniem
pedagogicznym, og6lny zakres obowigzkow: Pomoc psychologiczna.- wynagrodzenie: 2342,23 zt brutto,
umowa na czas okreslony, praca na 10/22 etatu w zakresie godz. 8:00 — 12:00, miejsce pracy Koszalin,
(realizacja A.Jaroniewska)

Pracownik administracji biurowej (25/1524) - wymagania: wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, pozadana znajomo$¢ podstaw ksiegowosci 1 ZUS, obstugi
komputera, ogdlny zakres obowiazkow: Praca biurowa. Przygotowywanie rozliczen do zatwierdzenia. -
wynagrodzenie: 4700 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:30 — 15:30, miejsce pracy
Koszalin, prace interwencyjne FP (realizacja MSz)

Pracownik fizyczny (25/1518) — wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe, zdolnos¢ do szybkiego
uczenia si¢, umiejetnos¢ obstugi elektronarzedzi — ogdlny zakres obowigzkow: - wynagrodzenie: 4666 zt
brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposazenie
wyposazenie stanowiska pracy(FP) (realizacja I1G)

Kelner/ka (25/1473)- wymagania: wyksztalcenie podstawowe, kwalifikacje badZz doswiadczenie
zawodowe na pokrewnym stanowisku, ogdélny zakres obowigzkéw: kompleksowa obstuga konsumenta w
Osrodku oraz prowadzenie dokumentacji sprzedazy 1 rozliczenia kelnerskie — wynagrodzenie: 4666 zt
brutto, umowa na czas okre$lony, praca w godz. 08:00-16:00, miejsce pracy: Mielno, doposazenie
wyposazenie stanowiska pracy (FP) (realizacja EG)

Monter kontenerdw (25/1480) — wymagania: wyksztalcenie podstawowe, ogolny zakres obowigzkow:
montaz kontenerow- wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07;00-
15:00, miejsce pracy Koszalin , prace interwencyjne (realizacja IG)

Nauczyciel zajeé tanecznych (25/1448) — wymagania: wyksztatcenie wyzsze Il stopnia lub jednolite
studia magisterskie; kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ tanecznych, przygotowanie pedagogiczne,-
og6lny zakres obowigzkow: prowadzenie zaj¢¢ tanecznych z dzie¢mi, przygotowywanie wystepoOw
artystycznych, wynagrodzenie: 4294-5175 zt brutto, praca w godz. 16:00 - 20:00, wymiar etatu 15/18,
umowa na czas okreslony, miejsce pracy: Koszalin (realizacja AJ)

Serwisant sprzetu komputerowego (25/1403) — wymagania: wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, mile
widziane do$wiadczenie zawodowe, mile widziana, znajomo$¢ SQL, system Windows, ERP, mile
widziane prawo jazdy kat. B- _ogélny zakres obowigzkow: serwis informatyczny komputerow i
programow, serwis programow ksiggowych, serwis sieci- wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na czas
okreslony, praca w godz. 08:00-16:00 , miejsce pracy: Koszalin (realizacja AJ)

Kierowca - magazynier (25/1347) - wymagania: prawo jazdy kat. B, orzeczenie lekarskie do celow
sanitarno-epidemiologicznych, znajomo$¢ obstugi komputera ( mile widziane ) - ogélny zakres
obowiazkow: Przewdz towaru od hurtowni do odbiory, drobne prace magazynowe. - wynagrodzenie: od
4666 do 5400 zi brutto + premie uznaniowe, pierwsza umowa na okres probny 1 miesigc z mozliwoscig
przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony, praca w godz. 4:00 - 11:00, praca co drugg sobote 5:00 -
9:00/10:00, miejsce pracy trasa Koszalin - Kotobrzeg, Koszalin - Dabki (realizacja MS)

Pomocnik ksiegowego (25/1230) - wymagania: wyksztatcenie min. $rednie, umiejetnos¢ pracy biurowe;,
obstugi komputera - ogoélny zakres obowigzkéw: Wprowadzanie danych ksiegowych, archiwizacja
dokumentow, przygotowywanie dokumentéw, wspotpraca z ksiegowymi.- wynagrodzenie: 4666 zt




brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 8:00-16:00, miejsce pracy Koszalin — prace
interwencyjne FP (realizacja 1G)

Sprzedawca — przygotowywanie zaméwien (25/1205) - wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie
na danym lub pokrewnym stanowisku - ogolny zakres obowigzkéw: Realizacja zamowien w kolejnosci
od klientéw, zgodnie z recepturg przygotowywanie deseréw lodowych, deserow stodkich, napojow,
przekasek, serwowanie ciasta, pralin, satatek na miejscu.- wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa o prace
na czas okreslony, praca w godz. 8:00-16:00, 10:00-18:00, 14:00-22:00, miejsce pracy Koszalin —
doposazenie wyposazenie stanowiska pracy RM (realizacja MG)

Slusarz (25/1156) - wymagania: kwalifikacje badz do§wiadczenie na danym stanowisku - ogdlny zakres
obowigzkow: Wykonywanie wszystkich operacji §lusarskich jak: trasowanie, ciecie ( blach, pretow ),
prostowanie, pilowanie, wiercenie, gwintowanie, spawanie, klejenie i1 lutowanie.- wynagrodzenie: 4666
zt brutto, umowa o prac¢ na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy Koszalin —
doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja KM)

Elektromonter — pomocnik (25/0941) — wymagania: kwalifikacje badZz do§wiadczenie na pokrewnym
stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV - ogo6lny zakres obowigzkow: Pomoc w montazu instalacji
elektrycznych, osprzgtu elektrycznego, montazu instalacji fotowoltaicznej., wynagrodzenie: 5000 zt
brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 8:00 - 16:00 - miejsce pracy: Koszalin - doposazenie
wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja KM)

Robotnik ogélnobudowlany (25/0763) - wyksztatcenie min. podstawowe, praca na budowie min 6 m-
cy, kwalifikacje badz doswiadczenie w pracy na danym stanowisku, ogélny zakres obowigzkéw: Roboty
ogolnobudowlane, wykonywanie elewacji metoda lekko mokra, roboty wewnetrzne, wykonczeniowe.,
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na czas okre§lony, praca w godz. 08:00-16:00 — doposazenie
wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja MG)

Serwisant urzadzen grzewczych i gazowych (25/0720) - kwalifikacje badZz do$wiadczenie na
pokrewnym stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV - ogdlny zakres obowigzkéw: Przeglad urzadzen
gazowych i grzewczych, podtaczanie, konfiguracja sterowania urzadzen ( sterowniki ). - wynagrodzenie:
6000 zt brutto, praca w godz. 7:00 - 15:00, umowa na czas okreslony- miejsce pracy: Koszalin —
doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FEPZ II w ramach EFS + (realizacja MG)




