Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2019 roku
oraz
wykonania planu finansoweqo Funduszu Pracy w 2019 roku

1.Charakterystyka rynku pracy

Pomimo systematycznej poprawy sytuacji na rynku pracy (stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie gostynskim w koncu 2019 roku osiggneta rekordowo niski
poziom 4,9%), wcigz obserwuje sie niekorzystng strukture bezrobocia oraz zjawiska takie
jak sezonowosc¢, czyli wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajgcych i konczgcych
rok. Dzi§ w rejestrach urzedéw pracy pozostajg przede wszystkim osoby majgce
najwieksze problemy z podjeciem zatrudnienia. Ich przywrdcenie na rynek pracy jest
zarébwno kosztowne, jak i dtugotrwate. Co drugi zarejestrowany jest dlugotrwale
bezrobotnym, co trzeci nie posiada kwalifikacji zawodowych, a co pigty doswiadczenia
zawodowego.

Nalezy wiec bardzo elastycznie reagowa¢ na problemy i potrzeby bezrobotnych,
W szczegolnosci osob, ktore z powodu wieku, nieaktualnych kwalifikacji czy sytuacii
zyciowej sg mato aktywne na rynku pracy.

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaty w 2019 roku nastepujace cechy:

— spadek bezrobocia (rekordowo wysokg stope bezrobocia odnotowano w 2002 roku
— 19,6%, od tego momentu bezrobocie spadato utrzymujgc sie w latach 2009 —
2014 na podobnym poziomie tj. 10 — 12%, od 2015 nastgpit gwattowny spadek, do
4,9% na koniec 2019 roku),

— przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktore stanowity 62% zarejestrowanych,

— dominacja w$rdod bezrobotnych oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(35%) oraz gimnazjalnym i nizszym (23%),

— odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wynosit 10%,
— przewaga oséb mtodych w wieku 18-34 lata (48%),
— dos$¢ duza grupa osob, ktére ukonczyty 50 lat — 23%,

— od roku 2007 odnotowywano spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych, jednak od
roku 2010 (39%) wskaznik ten ponownie rost, by w 2015 roku osiggng¢ warto$c
52%. W latach 2016 - 2019 nastgpit spadek — do 46%, co oznacza, ze nadal niemal
potowa populacji bezrobotnych pozostaje bez pracy diuzej niz rok,

— bez kwalifikacji zawodowych byto 25% osdb,
— orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 5% populacji bezrobotnych,

— prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2019 roku posiadato $rednio 18%
zarejestrowanych.



W 2019 roku dokonano 2 957 nowych rejestracji (0 72 rejestracje mniej niz
w 2018r.). Najwiecej os6b rejestrowato sie w lutym — 298. Najmniej nowych rejestraciji
odnotowano w sierpniu - 165.

W trakcie 2019 roku z ewidencji wylgczono 3 122 karty rejestracyjne osob
bezrobotnych, z czego 1 851 (59%) z powodu podjecia pracy.

Srednia liczba poszukujgcych pracy w 2019 roku wynosita 51.

Stopa bezrobocia w roku 2019 ksztaltowata sie nastepujgco:

- luty - 5,8% (najwyzszy poziom),
- czerwiec - 5,0%,

- wrzesien - listopad - 4,8% (najnizszy poziom),
- grudzien - 4,9%.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdinych gminach powiatu
gostynskiego (stan na koniec 2019 roku):

— Gostyn - 678 0sbb,
— Borek Wikp. - 146 osobb,
— Krobia - 239 osobb,
— Poniec - 173 osoby,
— Pogorzela - 103 osoby,
— Piaski - 179 osob,
— Pepowo - 133 osoby.

2. Posrednictwo pracy

W 2019 roku prace podjeto 1 851 osob znajdujgcych sie w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 1 042 kobiety. Praca niesubsydiowana
stanowita 88,6% ogdtu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa 16,2% podje¢ pracy
niesubsydiowane;.

Pracodawcy w 2019 roku zgtosili 1 539 ofert pracy. 283 oferty dotyczyty prac
subsydiowanych, natomiast 112 ofert pochodzito z sektora publicznego. 44 wolne miejsca
zatrudnienia skierowane byly do oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z gminy Gostyn — 436.

W pozostatych gminach sytuacja przedstawiata sie nastepujgco:

- gmina Krobia - 116 ofert,
- gmina Pogorzela - 69 ofert,
- gmina Piaski - 309 ofert,
- gmina Borek - 62 oferty,
- gmina Poniec - 92 oferty,
- gmina Pepowo - 94 oferty,

- gminy spoza terenu powiatu gostynskiego — 361 oferty pracy.



Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla oséb w zawodach i na stanowiskach:
- pracownik fizyczny, gospodarczy - 110 ofert,

- kierowca (kat. C, kat. C+E, kat.B) - 204 oferty,

- przetworca owocow i warzyw - 191ofert,

- robotnik drogowy — 73 oferty.

W ramach aktywnego posrednictwa pracy przeprowadzono 202 wizyty w zakfadach
pracy, z czego 68 u pracodawcow, ktorzy nie wspotpracowali wczesniej z urzedem.
W wyniku tych wizyt pozyskano 118 ofert pracy.

W 2019 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
pochodzity gtdwnie z nastepujgcych krajéw: Czechy, Francja, Niemcy, Wielka Brytania,
Austria. Niektorzy pracodawcy zapewniali pracownikom nieodptatny positek w czasie
pracy oraz oferowali mieszkanie lub pomoc w jego znalezieniu na koszt pracownika. Praca
najczesciej oferowana byta w zawodach: operator wozka widlowego, pracownik
magazynu, kierowca, elektryk oraz spawacz.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zgtosito sie 180 osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaty takze ogdlnych
informacji na temat warunkoéw zycia i pracy na terenie dziatania sieci EURES.

3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw

Jednym z zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu jest obstuga pracodawcow
w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw. PUP w Gostyniu przyjmuje wnioski i wydaje
zezwolenia na prace sezonowg oraz przyjmuje i rejestruje oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi mogg pracowacé
w Polsce obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy. W 2019 roku
pracodawcy ztozyli 2 950 oswiadczen, z czego do ewidencji zostato wpisanych 2 798.
Oswiadczenia te dotyczyly w wiekszosci obywateli Ukrainy — 2 621 oswiadczen.
Pozostate oswiadczenia dotyczyly obywateli nastepujgcych panstw:
- Biatorus — 76 oswiadczen,
- Gruzja — 68 oswiadczen,
- Rosja — 27 oswiadczen,
- Motdawia — 6 oswiadczen.
Najwiecej oswiadczen zawierato nastepujgce stanowiska pracy:
- pracownik budowlany (murarz, malarz, tynkarz) — 570,
- kierowca kat. C, kat. C+E, kat. B — 555,
- pracownik fizyczny — 229,
- ubgj, rozbior, pakowanie miesa — 160,
- spawacz — 133,
- patroszacz ryb — 73.
Z ogodlnej liczny oswiadczen 1 472 pochodzity od agencji zatrudnienia dziatajgcych na
terenie powiatu gostynskiego.
W 2019 roku do Urzedu wptyneto 198 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. Wydano 84 decyzje pozytywne, umorzono 97 postepowan



w zwigzku z faktem, ze cudzoziemcy nie stawili sie do pracy w ciggu 120 dni od ztozenia
whniosku o wydanie zezwolenia na prace.

Prace sezonowe wykonywano gtéwnie przy zbiorze owocow | warzyw oraz
w gospodarstwach rolnych. 186 cudzoziemcow pochodzito z Ukrainy, 2 z Biatorusi,
2 osoby przyjechaty z Motdawii.

Cudzoziemcy uzupetniali braki kadrowe naszych firm ale i nasi rodacy wracali do kraju po
zatrudnieniu za granicg (spos$rod bezrobotnych rejestrujgcych sie: w Niemczech
pracowato 35 osob, Holandii — 32, Wielkiej Brytanii — 25, Danii — 10, Belgii — 3, Szkocji
i Norwegii — po 2 osoby, Szwaijcarii, Francji, Wtoch i Austrii po 1 osobie).

4. Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi w 2019 roku przede wszystkim skupili sie na indywidualnej
wspotpracy z klientami. Z tej formy pomocy skorzystato 697 klientdw. Wprowadzone
zostaty rowniez grupowe zajecia aktywizacyjne, w ktorych wzieto udziat 37 klientow.

Podczas indywidualnych spotkan doradczych doradcy pracowali nad zmiang
postawy zyciowej bezrobotnych, co miato skutkowa¢ pobudzeniem podjecia dziatan
zawodowych przez te osoby. Cykl rozméw zawodowych indywidualnych przyczyniat sie do
zmiany sposobu myslenia i podejscia do rynku pracy. Klienci po spotkaniu z doradcg mieli
wiekszg swiadomos$¢ i wiedze z jakich form pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
i innych instytucji mogg korzystac.

Najczesciej poruszanymi tematami byty:

Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,
Przygotowanie do rozmowy z pracodawca,
Odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci,
Radzenie sobie ze stresem zwigzanym z utratg pracy,
Umiejetnosci interpersonalne.

Kazdy klient opracowywat z doradcg Indywidualny Plan Dziatania, ktérego celem
byto udzielenie pomocy osobie bezrobotnej w jak najszybszym wejsciu na rynek pracy. Miat
w tym pomoc proces planowania przysztosci zawodowej, ksztattowania umiejetnosci oraz
wyznaczania odpowiednich celow. Istotnym elementem byto réwniez zwiekszanie poczucia
pewnos$ci siebie, identyfikowanie kompetencji, mocnych i stabych stron oraz wzmocnienie
przekonania, ze znalezienie pracy jest mozliwe. Kazdy z klientow byt réwniez informowany
o mozliwosci skorzystania z aktywnych form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy. Doradcy z wiekszoscig klientdw spotykali sie kilka razy omawiajgc tematy
dostosowane do indywidualnych potrzeb, a wynikajgce wtasnie z IPD.

W przypadku zaje¢ grupowych, gtowne tematy spotkan dotyczyty:
¢ Metod i technik szukania pracy,
¢ Analizy niepowodzen w poszukiwaniu pracy ,

e Analizy ofert pracy.

Zajecia grupowe daty klientom mozliwos¢ podzielenia sie z innymi wilasnymi
przemysleniami i doswiadczeniami w kontekscie szukania pracy. Uczestnicy zajec¢ stawali



sie dla siebie wzajemnie grupg wsparcia, co w konsekwencji prowadzito do zwiekszenia
indywidualnej motywacji do zmiany wiasnej sytuacji na rynku pracy.

Doradcy okreslali rowniez na podstawie rozméw i przeprowadzanych testéw
predyspozycje i preferencje zawodowe klientom, ktorzy starali sie o otrzymanie dotacji na
otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. 105 klientow skorzystato z tej formy pomocy
doradcze.

Podejmowana byta takze wspoipraca ze szkotami. Na spotkaniach
z milodziezg omawiane byty tematy zwigzane 2z problematykg rynku pracy,
mozliwosciami z jakich mogg KkorzystaC bezrobotni nawigzujgcy wspotprace
z PUP w Gostyniu, informacjami dotyczgcymi zakladania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez z prawidtowym wyborem dalszej edukacji zawodowe;.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2019 roku w ramach finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow podpisat umowy z 60 pracodawcami. W szkoleniach tgcznie
wzieto udziat 206 uczestnikdw.

Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty sfinansowane w oparciu
o wskazane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogdlnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS tj.:
a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych — 37 umow, 101 uczestnikow,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci —
13 umoéw, 33 uczestnikdw,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na licie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw lub pracownikow spoétdzielni  socjalnych
pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4, ust.1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej — 0 uczestnikéw,

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej — 0 uczestnikow,

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu — 0 uczestnikéw,

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia — 4 umowy, 20 uczestnikow,
oraz ustalone przez Rade Rynku Pracy priorytety wydatkowania rezerwy KFS tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej — 0 uczestnikow,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
— 0 uczestnikow,



c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy — 3 umowy, 6 uczestnikow,

d) inne (poza priorytetami) — 3 umowy, 46 uczestnikow.

Powyzsze dziatania obejmowaty finansowanie szkolen zawodowych z wytgczeniem
tzw. szkolen migkkich i obejmowaty nastepujgce zakresy tematyczne:

- prawo jazdy kat: C, C+E wraz z kwalifikacjg wstepng — 19 uczestnikow,
- prawo jazdy kat. D — 2 uczestnikow,
- przewoz towarow niebezpiecznych ADR — 1 uczestnik,

- warsztaty inspektora danych osobowych, Solid Works — czesci, rysunki, ztozenia;
zaawansowane modelowanie, Solid — rysunki konstrukcje spawane — 4 uczestnikéw,

- poznanie wtasnych stylow myslenia i dziatania, kurs menadzera, psychologia
sprzedazy/psychologia sukcesu — 7 uczestnikow,

- profesjonalny kasjer/sprzedawca — 8 uczestnikow,
- rachunkowosc i finanse — studia podyplomowe — 1 uczestnik,

- pokaz Look&Learn, Reverso Classic, Italian Fashion Show, CVT Exolution — kursy
fryzjerskie — 1 uczestnik,

- przedtuzanie i zageszczanie rzes metodg 2-3D — 2 uczestnikdw,

- makijaz permanentny, mikropigmentacja, metoda piorkowa — 1 uczestnik,
- szkolenie ,Swiat paznokci Najlo Professional” — 2 uczestnikéw,

- strzyzenie i farbowanie wtoséw WELLA — 2 uczestnikdw,

- specjalistyczna pielegnacja stop — 2 uczestnikow,

- BOTOX — zastosowanie w zabiegach pielegnacyjnych witoséw+ trychologia praktyczna
— 6 uczestnikow,

- kurs stylizacja paznokci i rzes — 2 uczestnikéw,

- kurs operatora koparki — 1 uczestnik,

- kurs operatora koparko — tadowarki — 2 uczestnikéw,

- kurs operatora tadowarki kl. Il — 6 uczestnikow,

- operator pilarki mechanicznej do $cinki drzew — 7 uczestnikow,
- operator przecinarki do nawierzchni drog — 1 uczestnik,

- monter rusztowan — 2 uczestnikow,

- operator wozka jezdniowego — 16 uczestnikow,

- operator suwnic z poziomu roboczego — 3 uczestnikow,

- operator zurawia przenosnego — 1 uczestnik,

- kurs lutowania — 4 osoby,

- kurs elektroenergetyczny — dozér, eksploatacja, konserwacja — 7 uczestnikow,

- PFS stretching instructor, Blackroll education, szkolenie instruktora zaje¢ FemFIT
— 2 uczestnikow,

- inspiracje fryzjerskie — 1 uczestnik,



- szkolenie trychologiczne, strzyzenie technikg blanse, szkolenie barberskie - 1 uczestnik,

- spawanie spoinami pachwinowymi blach i rur metodg MAG, TIG, MIG, spawanie gazowe
i elektrodg otulong — 14 uczestnikow,

- europejski spawacz, zgrzewacz tworzyw sztucznych — 1 uczestnik,
- Excel poziom sredniozaawansowany — 17 uczestnikow,
- szkolenie FOOD Designe — nowoczesne trendy - 4 uczestnikow,

- doskonalenie umiejetnosci sprzedazowych i umiejetnosci przeprowadzenia audytu
kompetencyjnego — 8 osdéb,

- zawodowy kurs nowoczesnego sprzedawcy z branzy agrochemicznej, przedstawiciel
SOR ( srodki ochrony roslin) — 4 uczestnikow,

- akademia podatkowa dla Sredniozaawansowanych — 1 uczestnik,
- zaawansowana diagnostyka uktadéw sprezonego powietrza — 1 uczestnik,
- kurs szczepien dla potoznych i pielegniarek — 27 uczestnikéw,

- nowoczesne metody dziatan terapeutycznych w pracy z mieszkancami DPS, superwizja
przypadkow + jak odzyskac satysfakcje z pracy — 15 uczestnikow.

6. Aktywne formy na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
podstawowego limitu

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie  bezrobotnego, zarejestrowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy, przez pracodawce lub przedsiebiorce, na podstawie
umowy o prace. Za zatrudnienie osoby bezrobotnej (bez wzgledu na wiek) w petnym
wymiarze czasu pracy Urzad Pracy zwraca pracodawcy przez okres 5 miesiecy czes$c¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, czyli
ok. 1 000 zt miesiecznie.

W 2019 roku podpisano z podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy 17 uméw
z pracodawcami na zorganizowanie 17 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.
Wsrdd skierowanych oséb byto 8 kobiet. Wyzej wymieniong forme zakonczyto 7 osob,
4 osoby kontynuujg prace w roku 2020 z zachowaniem refundacji do wynagrodzenia,
6 o0s6b kontynuuje zatrudnienie po okresie refundacji, zgodnie z zawartg umowg
z pracodawca.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Ilub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Na wniosek gminy Urzad Pracy moze skierowac¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku,
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korzystajgcego ze sSwiadczeh pomocy spotecznej do wykonywania prac spotfecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje Iub przebywa.
W 2019 roku podpisano 5 porozumien z gminami Gostyn, Borek WIkp. i Pogorzela,
na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych dla 8 oséb bezrobotnych. Osoby
te wykonywaty prace na rzecz swojej gminy w okresie od kwietnia do listopada 2019
roku. Udziat w pracach zakonczyty wszystkie skierowane osoby.

Staze

Celem programu jest nabywanie przez skierowanego bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy pomiedzy pracodawcg a stazystg. Czas trwania programu wynosi od 3 do
12 miesiecy dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia i od 3 do 6 miesiecy dla pozostatych
bezrobotnych.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w ramach podstawowego limitu
srodkow Funduszu Pracy podpisat 14 umow o zorganizowanie stazy dla bezrobotnych,
na ktére skierowano 23 osoby.

Najczesciej staz trwat od 6 do 12 miesiecy. Po okresie odbywania stazu wiekszos¢
pracodawcéw deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2019 roku staz finansowany
ze Srodkow Funduszu Pracy zakonczyto 13 o0séb, 3 osoby kontynuujg staz w roku 2020,
a prace po zakohczonym stazu podjeto 11 osob. 4 osoby przerwaty udziat w stazu ze
wzgledu na podjecie pracy, a 2 osoby ze wzgledu na stan zdrowia. Najczescie] staz
odbywano na stanowiskach: pracownik administracyjny, urzednik samorzgdowy, pracownik
biurowy.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostaC przyznany w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego do 30 roku zycia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

- w przypadku dziatalnosci gospodarczej wysokos¢ podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie bedzie mniejsza niz 30 % minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu przyznat z podstawowego limitu
Ssrodkéw Funduszu Pracy bony na zasiedlenie 11 osobom bezrobotnym, w kwocie po
6 000 zt na osobe. Najczesciej podejmowano zatrudnienie w Poznaniu i Wroctawiu.
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Bony zatrudnieniowe

Celem programu jest wsparcie wejscia na rynek pracy osob bezrobotnych do
30 roku zycia poprzez refundowanie pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Osoba bezrobotna przyjeta do pracy jest uprawniona do
nieprzerwanego zatrudnienie przez okres 18 miesiecy + minimalny dodatkowy okres 30
dni, a przez pierwsze 12 miesiecy pracodawca otrzymuje refundacje.

W 2019 roku zawarto z 5 pracodawcami umowy w sprawie refundacji kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie 5 o0séb
bezrobotnych w ramach bonu na zatrudnienie.

Zatrudnienie w ramach bonu w 2020 roku kontynuujg 4 osoby, natomiast 1 osoba
przerwata prace.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Celem programu jest wsparcie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy w ramach refundacji przez
okres 24 miesiecy + minimalny dodatkowy okres 30 dni. Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu w 2019 roku w ramach podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy zawart
30 umow refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

W ramach tych uméw skierowano do pracy 30 o0so6b bezrobotnych
(w tym 6 kobiet). W czterech przypadkach nastgpito przerwanie zatrudnienia i wymiana
0sob w trakcie trwania umowy. Kwota refundac;ji byta zréznicowana i wynosita od 13 000 zt
do 16 000 zt.

W wyniku refundacji kosztéw wyposazenia zostaty utworzone nastepujgce
stanowiska pracy: pracownik budowlany i pokrewne, mechanik pojazdow, operator
maszyn roznego rodzaju, sprzedawca/magazynier, pracownik gastronomii i inne.

Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracownika 50+

Celem programu jest wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50 roku zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub przez okres
24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie do wynagrodzenia dla pracownika 50+, jest przyznawane w wysokosci
potowy minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.

W 2019 roku w ramach podstawowego limitu $srodkéw Funduszu Pracy zawarto
5 umoéw z pracodawcami na dofinansowanie wynagrodzenia 5 oséb bezrobotnych, w tym
2 kobiet. Skierowani bezrobotni zostali zatrudnieni na stanowiskach: sprzedawca,
pracownik gastronomii, pracownik ogolnobudowlany, pracownik gospodarczy, krawcowa.
Wymagany okres zatrudnienia tych oséb po okresie refundacji zakonczy sie w 2020 roku.



Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Celem tego wsparcia jest wzrost samozatrudnienia zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, absolwentow CIS Iub absolwentéw KIS. Przyznanie wsparcia jest
uzaleznione od analizy sytuacji wnioskodawcy i jego szans na rynku pracy oraz
Indywidualnego Planu Dziatania ustalonego z doradcg zawodowym. W 2019 roku ramach
podstawowego limitu srodkéw przyznano 16 osobom bezrobotnym dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kwota dofinansowania wahata sie pomiedzy 13 000 zt
a 16 000 zt i byta ona zréznicowana ze wzgledu na rodzaj podejmowanej dziatalnosci.
Kazdy zlozony wniosek podlegat ocenie formalnej i merytorycznej. U wiekszosci
wnioskodawcow planujgcych dziatalnos¢ gospodarczg zostata przeprowadzona wizyta
monitorujgca planowanego miejsca prowadzenia dziatalnosci (lokalu) lub przechowywania
zakupionych narzedzi i maszyn. Nastepnie z wnioskodawcami przeprowadzana byta
rozmowa przez doradce zawodowego oraz czionkdw komisji oceniajgcej wnioski,
powotanej przez Dyrektora Urzedu. Ocenie podlegat m.in. rodzaj planowanej dziatalnosci,
przygotowanie miejsca i osoby do prowadzenia dziatalnosci, biznes - plan oraz rozeznanie
na rynku.

Najczesciej osoby otrzymujgce srodki przeznaczaty je na zakup urzgdzen i maszyn
potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu bgdz zakup towaru.

Najwiecej nowo tworzonych firm dotyczyto dziatalnosci w zakresie ustug
budowlanych i instalatorskich r6znego rodzaju, mechaniki pojazdowej, handlu r6znego
rodzaju, fotografii, ustug fryzjerskich i kosmetycznych, stolarstwa, dziatalnosci artystycznej
i rozrywkowej, produkcji odziezy, obrobki metali itd.

Dotacje z Urzedu Pracy majg znaczgcy wpltyw na rozwdj przedsiebiorczosci
w powiecie gostynskim. Dzieki nim powstajg nowe firmy, ktére w przysziosci bedg
zatrudniaty pracownikow.

7. Programy Europejskiego Funduszu Spotecznego

Od 1 styczna 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje projekt
~+Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie gostynskim
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VI Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.
11 pazdziernika 2019 roku zostata podpisana kolejna umowa o dofinansowanie projektu
w ramach Dziatania 6.1 WRPO w kwocie 2578 391,71 zt, (w tym: w 2019 roku
1048 418,03 zt., w 2020 roku 1529973,68 zt), wspoétfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego pomiedzy Samorzadem  Wojewddztwa
Wielkopolskiego (Instytucjg Posredniczgca), a Powiatem Gostynskim (Beneficjentem) na
okres od 1.01.2019 do 31.12.2020 roku.

Wsparcie w ramach projektu zostato skierowane do osob powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP w Gostyniu jako osoby
bezrobotne, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
w wieku 50 lat i wiecej.
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Zaplanowano, ze w projekcie wezmg udziat 304 osoby (w tym 163 kobiety), z czego:
- min. 108 osdb diugotrwale bezrobotnych,

- min.168 kobiet,

- min. 14 0sob niepetnosprawnych,

- min. 51 os6b powyzej 50 roku zycia.

W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie nastepujacych zadan:

- staze dla 137 osob, w tym w 2019 roku 57 osob (43 kobiet), w 2020 roku 80 osob
(61 kobiet),

- szkolenia dla 68 osob, w tym w 2019 roku 30 osob (12 kobiet), w 2020 roku 38 osbb
(16 kobiet),

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 99 oséb, w tym w 2019 roku 40 oséb
(13 kobiet), w 2020 roku 59 oséb (18 kobiet).

Ostatecznie w 2019 roku zorganizowano:
- staze dla 57 oséb bezrobotnych,
- szkolenia dla 30 os6b bezrobotnych

oraz przyznano i wyptacono 40 osobom bezrobotnym srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Ogoétem w 2019 roku w projekcie wzieto udziat 127 os6b bezrobotnych, w tym
68 kobiet.

Ponadto od 13 styczna 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje
projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gostynskim
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Os Priorytetowa | Osoby
mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. 19 pazdziernika 2019 roku zostata podpisana kolejna umowa
o dofinansowanie Projektu w ramach Dziatania 1.1 POWER w kwocie:
3 320 351,08 zt, (w tym: w 2019 roku 1 527 416,80 zt., w 2020 roku 1 792 934,28 zt.),
wspoffinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pomiedzy
Samorzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego (Instytucjg Posredniczgcg), a Powiatem
Gostynskim (Beneficjentem) na okres od 01.01.2019 do 31.12.2020 roku.

Wsparcie w ramach projektu zostato skierowane do oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP w Gostyniu jako osoby
bezrobotne, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu ( tzw. mtodziez NEET).

Zaplanowano, ze w projekcie wezmie udziat 330 os6b (w tym 194 kobiety), z czego:
- min. 74 osoby dtugotrwale bezrobotne,
- min.75 osodb o niskich kwalifikacjach,
- min. 2 osoby niepetnosprawne.
W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie nastepujgcych zadan:

- staze dla 134 os6b, w tym w 2019 roku 76 osob (53 kobiet), w 2020 roku 58 osd6b
(55 kobiet),

- szkolenia dla 101 os6b, w tym w 2019 roku 53 oséb (24 kobiet), w 2020 roku 48 oso6b
(19 kobiet),
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- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 95 os6b, w tym w 2019 roku 49 os6b
(24 kobiet), w 2020 roku 46 osob (19 kobiet).

Ostatecznie w 2019 roku zorganizowano:
- staze dla 76 os6b bezrobotnych,
- szkolenia dla 53 os6b bezrobotnych

oraz przyznano i wyptacono 49 osobom bezrobotnym srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Ogdétem w 2019 roku w projekcie wzieto udziat 178 oséb bezrobotnych.

8. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej w powiecie. Zadania i wysokosS¢ Srodkow
z Panhstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na rehabilitacje
zawodowg w 2019 roku przedstawiaty sie nastepujgco:

- zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej —
40 000 zt,

- przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej — 18 000 zt,

- finansowanie odbywania stazy lub przygotowania zawodowego dorostych przez osoby
niepetnosprawne — 7 900 zt.

- finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0sOb
niepetnosprawnych - 300 zi.

Ogétem na realizacje zadan na rehabilitacje zawodowg o0s6b niepetnosprawnych
otrzymano kwote 69 100 zt.

W ramach tychze srodkéw w 2019 roku zrealizowano nastepujgce zadania:

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej: podpisano
umowe z pracodawcg na stworzenie jednego stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej. Do pracy zostat skierowany 1 mezczyzna z ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

- finansowanie odbywania stazy dla niepetnosprawnych: do odbywania stazu zostat
skierowany 1 mezczyzna niepetnosprawny, ktéry posiadat znaczny stopien
niepetnosprawnosci, okres stazu wynosit 6 miesiecy,

- przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkfadu do spotdzielni socjalnej — 1 osoba.

Ogétem na te zadania wydatkowano kwote 44 630 zi.

W 2019 roku nie zostata w petni wykorzystana kwota przeznaczona na zwrot
pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw
szkolenia. Srodki te zostaly przekazane do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w celu dalszego wykorzystania.
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9. Szkolenia oraz studia podyplomowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkolenia

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat i sfinansowat
szkolenia, w ktéorych w sumie wziety udziat 93 osoby (92 osoby bezrobotne
i 1 poszukujgca pracy — renta szkoleniowa), w tym 51 mezczyzn i 42 kobiety.

Szkolenia zostaty sfinansowane zaréwno z Funduszu Pracy, jak réwniez
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanych programow:
1. ,Aktywizacja oso6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gostynskim (V)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa i Osoby mtode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na

regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2. ,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych | poszukujgcych pracy w powiecie
gostynskim (V)” - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 6. Rynek Pracy, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

Wsrdd szkolen znalazty sie szkolenia grupowe organizowane z inicjatywy Urzedu
oraz szkolenia indywidualne, na ktore kierowane byly przede wszystkim osoby
posiadajgce deklaracje zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu, ale rowniez osoby
zamierzajgce otworzy¢ wiasng dziatalnoS¢ gospodarczg, czy uzasadniajgce celowosé
odbycia szkolenia w inny sposaob.

Najpopularniejsze kierunki szkolen realizowanych w 2019 roku to:

e OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH — rézne typy — 31
0sOb,

e EUROPEJSKI CERTYFIKAT UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWYCH - ECDL BASE
— 12 0s6b,

e KURSY I?RAWA JAZDY (ROZNE KATEGORIE) | KWALIFIKACJI NA PRZEWOZ
TOWAROW — 10 osob.

W szkoleniach zorganizowanych w 2019 roku z Funduszu Pracy wzieto udziat
10 osob. Obejmowaty one nastepujgce zakresy tematyczne:

e EUROPEJSKI CERTYFIKAT UMIEJETNOSCI ECDL BASE - szkolenie grupowe
- 4 osoby (kobiety),

e KURS PRAWA JAZDY KAT. D — 1 osoba (mezczyzna),

e PRAWO JAZDY KAT.C | KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA - 1 osoba
(mezczyzna),

e KURS PRAWA JAZDY KAT.C | C+E - 1 osoba (mezczyzna),
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e PRZEDLUZANIE | ZAGESZCZANIE RZES METODA 1:1, LEKKIE OBJETOSCI,
LIFTING RZES, LAMINACJA BOTOX RZES — 1 osoba (kobieta),

e PRZEDLUZANIE | ZAGESZCZANIE RZES METODA 1:1, PRZEDLUZANIE RZES
METODA LIGHT VOLUME 2-4D — 1 osoba (kobieta),

¢ PRACOWNIK OCHRONY — DOZORCA — 1 osoba (mezczyzna, poszukujgcy pracy
z prawem do renty szkoleniowej).

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mitodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie gostynskim (V)” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj wziety udziat 53 osoby, w ramach szkolen indywidualnych i grupowych.

Szkolenia grupowe — przeprowadzono 4 szkolenia, w ktorych wziety udziat 42 osoby:
e OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI KL.III, — 7 0s6b (mezczyzni),

e OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH Z WYtACZENIEM
SPECJALIZOWANYCH Il WJO Z WYMIANA BUTLI GAZOWEJ - 11 os6b
(8 mezczyzn, 3 kobiety),

e MAGAZYNIER Z UPRAWNIENIAMI OPERATORA WOZKOW JEZDNIOWYCH
| WJO — 10 oséb, (6 mezczyzn, 4 kobiety),

o OBSLUGA KASY FISKALNEJ | TERMINALI PLATNICZYCH — 14 osob (kobiety).

Szkolenia indywidualne — przeszkolono 11 oséb w ramach szkolen indywidualnych
o nastepujgcej tematyce:

e PRAWO JAZDY KAT. C i KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA - 3 osoby
(1 kobieta, 2 mezczyzn),

e PRAWO JAZDY KAT.C | C+E — 2 osoby (mezczyzni),
e OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH — 2 osoby (1 kobieta, 1 mezczyzna),

e KURS ELEKTROENERGETYCZNY DO 1 KV — EKSPLOATACJA - 1 osoba
(mezczyzna),

e OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI KL.11I, WSZYSTKIE — 1 osoba (mezczyzna),
e OPERATOR-PROGRAMISTA CNC - 1 osoba (mezczyzna),
e SZKOLENIE PODSTAWOWE STRAZNIKOW GMINNYCH (MIEJSKICH) —

1 osoba (kobieta).

W ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie gostynskim (V)” Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
wzieto udziat 30 osdb, w ramach szkolen indywidualnych i grupowych.

Szkolenia grupowe — przeprowadzono 2 szkolenia, w ktérych wziety udziat osoby:

e OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH Z WYLACZENIEM
SPECJALIZOWANYCH Il WJO Z WYMIANA BUTLI GAZOWEJ - 9 os6b (3 kobiety,
6 mezczyzn),
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e EUROPEJSKI CERTYFIKAT UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWYCH - ECDL BASE
— 8 0s6b (kobiety).

Szkolenia indywidualne — przeszkolono 13 oséb w ramach szkolen indywidualnych
o nastepujgcej tematyce:

e OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH - 9 o0séb
(mezczyzni),

e PRAWO JAZDY KAT. C i KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA - 2 osoby
(mezczyzni),

e | STOPIEN KURS PODSTAW RACHUNKOWOSCI DLA KANDYDATOW NA
KSIEGOWEGO - 1 osoba (kobieta),

e RZECZOZNAWCA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH — 1 osoba (mezczyzna),

Studia podyplomowe

W 2019 roku z dofinansowania kosztow studidw podyplomowych skorzystata
1 osoba bezrobotna (mezczyzna). Byty to studia na kierunku Menedzer Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w Wyzszej Szkole Logistyki z siedzibg w Poznaniu - rozpoczete
w pazdzierniku 2019 roku — kontynuowane po podjeciu zatrudnienia.

10. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gostyniu kwote
1 150 222 zt na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Gostyniu zatwierdzita nastepujgca strukture
wydatkow srodkéw na ustugi i instrumenty rynku pracy:

— staze - 17%,
— dotacje - 17%,
— refundacja kosztow wyposazenia miejsc pracy - 37%,
— bony zatrudnieniowe - 6%,
— dofinansowanie 50 + - 10%,
— prace interwencyjne - 6%,
— bony na zasiedlenie - 2%,
— szkolenia - 2%,
— zatrudnienie wspierane - 1%,
— prace spotecznie uzyteczne - 1%,
— dofinansowanie studiéw podyplomowych - 1%.

Na projekty wspotfinansowane z EFS-u otrzymano:
— wramach WRPO 2014-2020 — 1 321 316 z,
— wramach POWER 2014-2020 — 2 088 962 zt.
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Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymano 345 500 zt w ramach limitu
podstawowego oraz 92 500 zt z rezerwy.

Ostatecznie w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat kwotg
4 998 300 =zt przeznaczong na finansowanie ustug i instrumentow ryku pracy
(w tym KFS).

Wydatki z Funduszu Pracy w 2019 roku na ustugi i instrumenty rynku pracy
zamknety sie w kwotach:

- staze - 1906 900 zt,
— $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1610 300 z,
— prace spotfecznie — uzyteczne - 8 700 zt,
— refundacja kosztow utworzenia miejsc pracy - 442000 z,
— prace interwencyjne - 85 800 =,
— szkolenia - 172 000 z,
— bon zatrudnieniowy - 45 500 z,
— bon na zasiedlenie - 66 000 =z,
— dofinansow. wynagrodz. oséb 50 + - 53 700 zt,
— studia podyplomowe - 5 000 zt,
— inne wydatki FP (koszty badan lek.) - 100 z,
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 386 300 zi.

Razem: 4 782 300 zt.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2019 roku:

- zasitki dla bezrobotnych -3757 700 z,
- dodatki aktywizacyjne - 204 200 =,
- Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow CIS - 321200 zt.

Razem: 4 089 500 zi.

11. Pozostale dziatania PUP w 2019 roku

W 2019 roku PUP w Gostyniu kontynuowat wspoétprace z Wydziatem Badan i Analiz
Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, w ramach realizacji zadan
projektu WRPO 2014+. Wspdtpraca podobnie jak w poprzednich latach polegata na
przekazywaniu cyklicznych (miesiecznych i kwartalnych) ankiet z informacjami z zakresu
funkcjonowania lokalnego rynku pracy, jego uwarunkowan oraz sytuacji spoteczno-
gospodarczej, a takze prowadzeniu badan pracodawcéw i innych podmiotéw rynku pracy
lub wybranych grup oséb bezrobotnych.

W omawianym roku dane przekazywane w comiesiecznych ankietach dotyczyty
informacji o dziatalno$ci Urzedu i realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Ankiety kwartalne natomiast, podobnie jak w roku poprzednim, koncentrowaty sie
na zagadnieniach kompetencji i kwalifikacji, ktérymi dysponowaty osoby zarejestrowane
w PUP, a takze potrzebach i wymaganiach pracodawcow (w odniesieniu do potencjalnych
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pracownikow) wynikajgcych ze zgtaszanych w Urzedzie ofertach pracy.

Barometr potrzeb kadrowych - badanie realizowane na lokalnych rynkach
wojewodztwa wielkopolskiego. Celem badania byto okreslenie strategicznych dla rynku
pracy i rozwoju gospodarczego branz w powiecie, niedoborow kadrowych wsréd
kluczowych pracodawcow z tych branz oraz mozliwosci ksztatcenia w zawodach
poszukiwanych. Badanie wdrozone zostato w ramach wspotpracy Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu i powiatowych urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Badanie popytu i podazy kwalifikacji i kompetencji zawodowych w wojewddztwie
wielkopolskim — byto to badanie realizowane na lokalnych rynkach wojewodztwa
wielkopolskiego. Celem badania bylo okreslenie popytu i podazy w zakresie
poszczegolnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Badanie zostato przeprowadzone
w ramach wspoétpracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

We wrzesniu 2019 roku odbyta sie kolejna edycja opracowywania Barometru
Zawodow. Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach
przeprowadzana na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Koordynatorem krajowym jest Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie. Na poziomie
wojewodzkim Barometr zawodow koordynowany jest przez wojewodzkie urzedy pracy.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody
deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka. Zawody zrownowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy
bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie). Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie
pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw
chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Efektem prac byto opublikowanie barometru zawodéw na rok 2020 dla powiatu
gostynskiego, a takze barometru zawodoéw wojewddztwa wielkopolskiego.

Do zawodow deficytowych w 2019 roku nalezaty m.in.: analityk, brukarz, cukiernik,
kierowca, krawiec, kucharz, lakiernik, lekarz, murarz, operatorzy maszyn réznego typu,
przedstawiciel handlowy, $lusarz. Nie wykazano natomiast w badaniu zawodow
nadwyzkowych.
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