Sprawozdanie z dziatalnosci

Powiatoweqo Urzedu Pracy w Gostyniu w 2023 roku

oraz

wykonania planu finansoweqgo Funduszu Pracy w 2023 roku

1.Charakterystyka rynku pracy

Sytuacja na gostynskim rynku pracy od kilku lat jest bardzo dobra (stopa
bezrobocia rejestrowanego w powiecie gostynskim w koncu 2021 roku osiggnetfa
rekordowo niski poziom - 4,9%, w roku 2022 — 5%, 2023 — 5,1%). Nie zmienita sie
jednak struktura bezrobocia: niezmiennie wystepuje nadwyzka oséb z tzw. grup ryzyka,
sg to m.in.: dtugotrwale bezrobotni (choC ich liczba w omawianym roku znaczgco
spadfa), kobiety. Osoby te majg najwieksze problemy z podjeciem zatrudnienia. Ich
przywrocenie na rynek pracy jest zardwno kosztowne, jak i dtugotrwate. Dziatania
Urzedu muszg wiec byC elastyczne i dopasowane do indywidualnych potrzeb
bezrobotnych, w szczegdlnosci zas oséb, ktére z powodu wieku, nieaktualnych
kwalifikacji czy sytuacji zyciowej sg mato aktywne zawodowo.

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaty w 2023 roku nastepujace cechy:

— przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowity 58%
zarejestrowanych,

— dominacja wsréd bezrobotnych o0so6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (37%) oraz gimnazjalnym i nizszym (23%),

— odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wynosit 9%,
— przewaga 0sob miodych w wieku 18-34 lata (44%),
— duza grupa osdb, ktére ukonczyty 50 lat — 24%,

— dos¢ wysoki wskaznik oséb dtugotrwale bezrobotnych — 44%. Nalezy jednak
zauwazy¢ duzy spadek tychze oséb w poréwnaniu do roku 2022, gdzie ich
odsetek wynosit 51%,

— bez kwalifikacji zawodowych byto 28% osdb,
— orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 6% populacji bezrobotnych,

— prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2023 roku obejmowato sSrednio
17% zarejestrowanych.

W 2023 roku dokonano 2 779 nowych rejestracji (o 110 rejestracji wiecej niz
w 2022r.). Najwiecej oséb rejestrowato sie w styczniu — 322. Najmniej nowych
rejestracji odnotowano w czerwcu - 164.

W trakcie 2023 roku z ewidencji wylgczono 2 672 karty rejestracyjne osob
bezrobotnych, z czego 1 675 (63%) z powodu podjecia pracy.

Srednia liczba poszukujgcych pracy w 2023 roku wynosita 43.



Stopa bezrobocia w roku 2023 ksztaltowata sie nastepujgco:

— styczen, luty  -5,5% (najwyzszy poziom),
— wrzesien - 4,8% (najnizszy poziom),
— grudzien -5,1%.

Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,1%, zas w wojewddztwie
wielkopolskim — 3%.

Stopa bezrobocia w latach 2012 — 2022

gostynski

—l— Wielkopolska
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Liczba bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych gminach powiatu
gostynskiego (stan na koniec 2023 roku):

— Gostyn - 684 osoby (na 26 945 mieszkancow),
— Borek WIkp. - 151 0s6b (na 7 329 mieszkancow),

— Krobia - 247 oséb (na 12 677 mieszkancéw),
— Poniec - 159 0s6b (na 7 549 mieszkancéw),

— Pogorzela - 122 osoby (na 4 786 mieszkancow),
— Piaski - 190 os6b (na 8 513 mieszkancéw),
— Pepowo - 100 os6b (na 5 883 mieszkancéw).



2. Posrednictwo pracy

W 2023 roku prace podjeto 1 675 0osob znajdujgcych sie w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 935 kobiet. Praca niesubsydiowana
stanowita 86% ogoétu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa 23% podjeC pracy
niesubsydiowane;.

Pracodawcy w 2023 roku zgtosili 1 544 oferty pracy. 355 ofert dotyczyto prac
subsydiowanych, natomiast 173 oferty pochodzity z sektora publicznego. 72 wolne
miejsca zatrudnienia skierowane byly do os6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z gminy Gostyn — 516.

W pozostatych gminach sytuacja przedstawiata sie nastepujgco:

- gmina Piaski - 170 ofert,
- gmina Krobia - 145 ofert,
- gmina Poniec - 66 ofert,
- gmina Borek - 59 ofert,
- gmina Pogorzela - 54 oferty,
- gmina Pepowo - 34 oferty,

- gminy spoza terenu powiatu gostynskiego — 500 ofert pracy.

Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla oséb w zawodach i na stanowiskach:
- pakowacz reczny — 160 ofert,

- brukarz, robotnik drogowy — 142 oferty,

- sprzedawca, kasjer - 74 oferty,

- pracownik budowlany (malarz, murarz) — 70 ofert,

- pracownik biurowy, administracyjny — 70 ofert.

W 2023 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) pochodzity gtéwnie z nastepujgcych krajow: Hiszpania, Czechy, Francja,
Niemcy, Wielka Brytania, Austria. Niektorzy pracodawcy zapewniali pracownikom
nieodptatny positek w czasie pracy oraz oferowali mieszkanie lub pomoc w jego
znalezieniu na koszt pracownika. Praca najczesciej oferowana byla w zawodach:
animator czasu wolnego, kucharz, pracownik magazynu, kierowca, elektryk oraz
spawacz.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zgtosito sie 45 oséb
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaty takze ogdlnych
informacji na temat warunkéw zycia i pracy na terenie dziatania sieci EURES.



Liczba ofert pracy sktadanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gostynskim
w latach 2012-2022
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3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Jednym 2z zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu jest obstuga
pracodawcoéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw. PUP w Gostyniu przyjmuje
wnioski i wydaje zezwolenia na prace sezonowg oraz przyjmuje i wpisuje do ewidenciji
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi mogg pracowac
w Polsce obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii oraz Ukrainy. W 2023 roku
pracodawcy zitozyli 454 oswiadczenia, z czego do ewidencji zostaty wpisane 434.
Oswiadczenia te dotyczyly w wiekszosci obywateli Ukrainy — 303 oswiadczenia.
Pozostate oswiadczenia obejmowaty obywateli nastepujacych panstw:

- Gruzja — 53 oswiadczenia,
- Biatorus — 68 oswiadczen,
- Motdawia — 7 oSwiadczen,
- Armenia — 3 o$wiadczenia.

Najwiecej oswiadczen zawierato nastepujgce stanowiska pracy:
- kierowca kat. C, kat. C+E, kat. B — 239,

- pracownik budowalny (murarz, dekarz, brukarz) — 46,

- prace proste w przemysle — 36,

- pracownik fizyczny — 17.

Z ogolnej liczby oswiadczen 75 pochodzito od agencji zatrudnienia dziatajgcych
na terenie powiatu gostynskiego.

W dniu 12.03.2022 r. weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra miedzy innymi
uproscita zasady zatrudniania obywateli Ukrainy w Polsce. Ustawa wprowadzita
bezptatng procedure legalizacji pracy obywateli Ukrainy na terenie RP — powiadomienie
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0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Pracodawca musi jedynie
w terminie 14 dni od zatrudnienia obywatela Ukrainy wypetni¢c i wystaé za
posrednictwem platformy praca.gov.pl stosowny formularz.

W 2023r. ztozono 480 powiadomien.

W 2023 roku do Urzedu wptynety 33 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. Wydano 9 decyzji pozytywnych, umorzono zas
24 postepowania w zwigzku z faktem, ze cudzoziemcy nie stawili sie do pracy w ciggu
120 dni od ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

Prace sezonowe dotyczyly gtownie zatrudnienia w charakterze robotnikow
pomocniczych przy hodowli zwierzgt. Wszyscy cudzoziemcy pochodzili z Ukrainy.

Cudzoziemcy uzupetniali braki kadrowe lokalnych firm ale i nasi rodacy wracali
do kraju po zatrudnieniu za granicg (sposrod bezrobotnych rejestrujgcych sie:
w Niemczech pracowato — 31 oséb, w Krélestwie Niderlandow — 9 os6b, Danii — 7 osob,
Wielkiej Brytanii — 5 0osob, Islandii — 2 osoby, w Austrii, Belgii i Francji — po 1 osobie).

4. Poradnictwo zawodowe

W 2023 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato 477 osob. Osoby te
objete zostaty pomocg w formie porad indywidualnych oraz grupowych zaje¢

aktywizacyjnych.

W indywidualnych spotkaniach doradczych doradcy przede wszystkim pracowali
nad zmiang postawy zyciowej bezrobotnych, jak rowniez nad checig podjecia dziatah
zawodowych przez klientow. Cykl rozmoéw zawodowych indywidualnych przyczyniat sie
do zmiany sposobu myslenia i podejscia do rynku pracy. Klienci po spotkaniu z doradcg
mieli wiekszg Swiadomos¢ i wiedze z jakich form pomocy ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy i innych instytucji mogg korzystac.

Najczesciej poruszanymi tematami byty:

e Przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych,

e Przygotowanie do rozmowy z pracodawca,

e Odkrywanie wiasnych umiejetnosci i mozliwosci,

¢ Radzenie sobie ze stresem zwigzanym z utratg pracy,

¢ Umiejetnosci interpersonalne.

Klienci opracowywali z doradcg zawodowym Indywidualny Plan Dziatania, ktérego
celem bylo udzielenie pomocy osobie bezrobotnej w jak najszybszym wejsciu na rynek

pracy. Miat w tym pomdc proces planowania przysziosci zawodowej oraz ksztattowanie



umiejetnosci  wyznaczania odpowiednich celow. Istotnym elementem byto rowniez
zwiekszanie poczucia pewnosci siebie, identyfikowanie kompetencji, mocnych i stabych
stron oraz wzmocnienie przekonania, ze znalezienie pracy jest mozliwe. Kazdy z klientow
byt réowniez informowany o mozliwosci skorzystania z aktywnych form pomocy
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Doradcy z wigkszoscig klientéw spotykali sie
kilka razy omawiajgc tematy dostosowane do indywidualnych potrzeb, a wynikajgce
wiasnie z IPD.

W 2023 roku prowadzone byty rowniez zajecia grupowe aktywizujgce dla oséb
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wykorzystywane metody miaty
na celu zaangazowanie osd6b w prace grupowg, otwarcie sie i podzielenie swoimi
doswiadczeniami zawodowymi. Tematyka zaje¢ byta dostosowywana do potrzeb grupy,

m.in. pojawiaty sie takie tematy jak:

e ,Dokumenty aplikacyjne’,.
Celem zaje¢ byto przygotowanie uczestnikbw do samodzielnego sporzgdzenia
dokumentow aplikacyjnych. Bezrobotni, po krotkim wprowadzeniu w tematyke porady,
wypetniali ,Historie zawodowg”, ktéra pozwalata im uswiadomi¢ sobie wtasne
umiejetnosci zawodowe, mocne strony, sukcesy i osiggniecia, bedgce bazg do
przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych. W wyniku zaje¢ powstawaty zyciorysy
w wersji funkcjonalnej, ukierunkowanej, alternatywnej oraz twérczej, ze szczegdtowg
analizg zyciorysu chronologicznego.
e _Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg”, czyli jak dobrze wypasé na
rozmowie kwalifikacyjne;.

e ,Oferty pracy na rynku pracy” - analiza wolnych miejsc pracy i sytuacji na rynku.

U osoéb, ktére sktadaty wnioski o przyznanie dotacji na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej doradcy okreslali predyspozycje zawodowe na podstawie
rozmoéw indywidualnych i przeprowadzanych testéw. Z tej formy pomocy skorzystato 115
osbéb. Z indywidualnej porady zawodowej korzystaty réwniez osoby ubiegajgce sie

o staz w liczbie 85.



5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2023 roku w ramach finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcéw podpisat umowy z 68 pracodawcami, byty to o0 4 umowy
wiecej niz w roku 2022. W szkoleniach tgcznie wzieto udziat 272 uczestnikow,
tj. o 117 uczestnikow wiecej niz w roku 2022, a wydatkowano 432 703,20 zt.

Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty sfinansowane
w oparciu o wskazane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogélnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow — 0 umow,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy — 6 umow, 10 uczestnikéw,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych — 52 umowy, 244 uczestnikow,

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia — 0 umow,

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych — 0 umdw,

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
- 0 umow,

g) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej
— 0 umow,

oraz ustalone przez Rade Rynku Pracy priorytety wydatkowania rezerwy KFS tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow AktywnoSci
Zawodowej, czionkow lub pracownikdéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRiIPS — 0 umow;

b) wsparcie  ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci — 2 umowy, 8 uczestnikow;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju — 4 umowy, 6 uczestnikow,

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego =zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego — 4 umowy, 4 uczestnikéw,
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e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegoblnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej — 0 umow,

inne (poza priorytetami) — 0 umow.

Powyzsze dziatania obejmowaty finansowanie szkolen zawodowych z wytgczeniem
tzw. szkolen miekkich i obejmowaty nastepujgce zakresy tematyczne:

- kurs na wézek jezdniowy - 31 uczestnikéw;

- kurs operatoréw suwnic — 8 uczestnikéw;

- kurs na uprawnienia elektroenergetyczne — 12 uczestnikow;

- kurs uprawnienia cieplne, sprezarki i uprawnienia gazowe — 1 uczestnik;

- zaawansowane szkolenie fryzjerskie/strzyzenie damskie, barberstwo — 2 uczestnikow;
- operator zurawia przenosnego tzw. HDS UDT - 2 uczestnikéw;

- operator podestéw ruchomych przejezdnych — 3 uczestnikow;

- kurs cieplny — 2 uczestnikow;

- szkolenie Platinum Perfect Blond — 2 uczestnikéw;

- szkolenie Magic Of Colors — 1 uczestnik;

- procesy obstugi gosci z procesami sprzedazowymi w kelnerstwie — 1 uczestnik;

- kurs podatku VAT i podatkéw dochodowych dla samodzielnych ksiegowych 2023
- 1 uczestnik;

- kurs rachunkowosci dla Sredniozaawansowanych — 2 uczestnikow;

- intensywny kurs rachunkowosci i ksiegowosci zaawansowanej plus zamkniecie
podatkowe i przeglad zmian podatkowych 2023 (SLIM VAT, Estonski CIT, CIT, PIT,
Ryczatt) — 1 uczestnik;

- prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg — 5 uczestnikéw;

- prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjg — 5 uczestnikow;
- prawo jazdy kat. B+E — 2 uczestnikéw;

- Swiadectwo na przewdz rzeczy — 2 uczestnikow;

- prawo jazdy kat. D — 2 uczestnikow;

- specjalistyczny kurs obstugi arkusza MS Excel dla dziatow ksiegowosci i kadr
— 1 uczestnik;

- studia podyplomowe ,Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy” - 1 uczestnik;

- powiekszanie i modelowanie ust BASIC i MasterClass plus szkolenie 3 w 1
(stymulatory tkankowe, Nici PDO&PIIA, BTX effect) — 1 uczestnik;

- kurs specjalista serwisant elektroniki etapy I-1l — 1 uczestnik;

- szkolenie ,Wszechstronnie przygotowany i wyposazony w nowoczesne narzedzia
terapeutyczne opiekun osoby niepetnosprawnej, stymulowanie umiejetnosci
praktycznych niezbednych w planowaniu i realizacji programu terapeutycznego plus
analiza przypadkow” skierowane dla mieszkancow DPS — 18 uczestnikow;
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- podesty ruchome przejezdne — 3 uczestnikéw;

- kurs spawanie gazowe MAG, spawanie gazowe, spawanie elektryczne i metodami
pachwinowymi — 7 uczestnikow;

- Swiadectwo spawacza — 2 uczestnikow;
- przedtuzenie uprawnien spawalniczych — 3 uczestnikow;
- szkolenie dedykowane SOLIDWORKS - 1 uczestnik;

- szkolenie ,Nowe aspekty dziatania i wspoétpracy wsrod nauczycieli przedszkola”
— 7 uczestnikow;

- monter rusztowan — 3 uczestnikow;

- operator wyciggow towarowych (windy dekarskie) — 1 uczestnik;

- operator koparko/tadowarki — 2 uczestnikow;

- obowigzki kierowcdw zgodnie z Rozporzgdzeniem WE 561/2006 - 5 uczestnikow;

- poczuj starosc: praktyczna lekcja empatii z symulatorem starosci — 50 uczestnikow;

- szkolenie BTX EFFECT plus szkolenie Osocze+Fibryna+wypetniacz autologiczny oraz
Basic Usta Russian Lips — 2 uczestnikéw;

- | stopien - kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatow na ksiegowego — 1 uczestnik;

- Il stopien - kurs podstaw rachunkowo$ci dla kandydatéw na samodzielnego oraz
gtbwnego ksiegowego — 1 uczestnik;

- Kids Skills, Dzieci i Nastolatki z zaburzeniami zachowania: planowanie pracy i metody
pracy - 19 uczestnikow;

- Apple Teacher — rozwijanie kwalifikacji zawodowych i kompetencji cyfrowych
nauczycieli — 3 uczestnikow;

- nowe technologie i narzedzia pracy we fryzjerstwie — 1 uczestnik;

- kurs kadry i ptace dla sredniozaawansowanych — 2 uczestnikow;

- naprawa i diagnostyka komputerowa motocykli — 1 uczestnik;

- szkolenie dla opiekuna osoby starszej lub niepetnosprawnej — 8 uczestnikow;

- kurs ksiegowos¢ matych firm w ujeciu kompleksowym — 1 uczestnik;
- kurs: nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, specustawy
ukranskiej, dodatki mieszkaniowe 2023, dodatek gazowy, swiadczenia rodzinne 2023,
fundusz alimentacyjny 2023 (aktualne problemy), procedury ustalania nienaleznie
pobranych $wiadczen i zagdania zwrotu, procedura postepowania wobec dtuznika
alimentacyjnego; udzielanie w OPS zamowien publicznych o wartosci przekraczajgcej
130 tys. zt — 8 uczestnikow;

- kurs wizazu i stylizacji CORIO, szkolenie podstawowe CELASTIC, makijaz metoda
Microblading PLUS — 2 uczestnikéw;

- kurs makijazu, kurs piercingu, kurs zel bez pitowania, kurs mezoterapii igtowej
— 4 uczestnikéw;

- zastosowanie ultradzwiekdw oraz urzgdzen trychologicznych w zabiegach
pielegnacyjnych wtosoéw i skéry glowy - 1 uczestnik;

- kurs DUALS FORMS oraz Facelift KOBIDO — 2 uczestnikow;
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- nowoczesne narzedzia i formy wsparcia pracownikéw DPS — 10 uczestnikow;
- barberski SET wraz ze strzyzeniem damskim wiosy krétkie — 2 uczestnikéw;

- operator wiertnic dla technologii bezwykopowych — 1 uczestnik;

- akademia sprzedawcy CALL Center — 1 uczestnik;

- kurs zgrzewacz tworzyw termoplastycznych — 1 uczestnik;

- neuromobilizacje, terapia Wisceralna, Ostry Dysk w modelu POSTURAL FULCRUM
by Rafat Krasicki, kompleksowa terapia BLIZN — 1 uczestnik;

- podatek VAT i fakturowanie zgodnie z najnowszymi zmianami — 1 uczestnik;

- kurs PRO MasterClass Makeup, Masaz poliwagalny, Akupunktura kosmetyczna
— 2 uczestnikoéw;

- kurs wykorzystywanie psychologicznych aspektow pracy 2z klientem
z uwzglednieniem modeli PCM — 5 uczestnikow.

6. Aktywne formy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
podstawowego limitu

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczajg one
zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym dofinansowaniem
pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Za zatrudnienie osoby bezrobotnej
w petnym wymiarze czasu pracy urzgd pracy zwraca pracodawcy przez uzgodniony
w umowie okres cze$¢ kosztédw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (nie wiecej niz 100% zasitku dla bezrobotnych + sktadki ZUS).
Celem prac interwencyjnych jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy,
a skierowanie do podjecia zatrudnienia w w/w formie moze otrzymac kazda osoba
bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

W 2023 roku podpisano z podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy 43
umowy z pracodawcami na zorganizowanie 43 miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych. Wsréd skierowanych osob byly 23 kobiety. Wyzej wymieniong forme
zakonczyly 22 osoby, 4 osoby kontynuujg prace w roku 2024 z zachowaniem refundaciji
do wynagrodzenia i 14 osob kontynuuje zatrudnienie bez prawa do refundacji
wynagrodzenia. 3 osoby ztozyty wypowiedzenie umowy o prace w trakcie refundaciji
i zostaty zgtoszone oferty pracy na uzupetnienie stanowisk.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej
albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzania stosunku
pracy ani umowy o prace. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Ilub instytucjach statutowo
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zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bedg
wykonywane. Starosta refunduje gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Prace wykonywane sg
W miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sg w wymiarze
maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu
przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 10,90 zt. (wg stanu na dzien
31.12.2023r.) za kazdg godzine wykonywania prac. Refundacja dokonywana jest
w wysokosci wynikajgcej z porozumienia, jednak nie wyzszej niz 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2023 roku podpisano 2 porozumienia z gming Borek WIkp. i skierowano do
pracy 5 oséb, 2 porozumienia z gming Pogorzela dla 7 os6b i 1 porozumienie z gming
Gostyn dla 2 oséb. tgcznie prace spotecznie uzytecznie wykonywato 14 oséb, w tym
8 kobiet. Osoby te wykonywaty prace na rzecz swojej gminy w okresie od maja do
listopada 2023 roku. 1 osoba zakonczyta wczesniej udziat w programie z powodu
choroby, pozostate osoby zakonczyty prace zgodnie z zawartym porozumieniem.

Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym
samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Na staz trwajgcy do 6 miesiecy
moze zosta¢ skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktory nie ukonczyt 30 roku
zycia moze zostac skierowany do odbywania stazu przez okres do 12 miesiecy.

Staze mogg by¢é organizowane u pracodawcow, jednoosobowych
przedsiebiorcéw  niezatrudniajgcych ~ pracownikbw oraz ~w  organizacjach
pozarzgdowych, w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych lub u petnoletnich os6b
fizycznych, zamieszkujgcych i prowadzacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcych
w ich posiadaniu gospodarstwach rolnych obejmujgcych obszar uzytkow rolnych
o0 powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacych dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w ramach podstawowego limitu
Srodkdéw Funduszu Pracy podpisat 84 umowy o zorganizowanie stazy dla bezrobotnych,
na ktére skierowano 95 osob.

Najczesciej staz trwat od 4 do 10 miesiecy. Po okresie odbywania stazu
wiekszos¢ pracodawcéw deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2023 roku staz
finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy zakonczyty 84 osoby, 3 osoby kontynuujg staz
w roku 2024, prace po zakonczonym stazu podjety 74 osoby. Najczesciej staz
odbywano na stanowiskach: pracownik administracyjny, urzednik samorzgdowy,
pracownik biurowy, sprzedawca, kosmetyczka/fryzjerka.
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Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostaC przyznany w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego do 30 roku zycia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

- w przypadku dziatalnosci gospodarczej wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie bedzie mniejsza niz 30 % minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu przyznat z podstawowego limitu
Srodkdw Funduszu Pracy bony na zasiedlenie 10 osobom bezrobotnym, w kwocie po
8 000 zt na osobe. 5 osbéb znalazto zatrudnienie we Wroctawiu, 1 w Poznaniu ,1 osoba
w todzi, 1 osoba w Bydgoszczy, 1 osoba w Warszawie, natomiast 1 osoba podjeta
dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Poznania. 8 oséb ma termin do rozliczenia sie
z przyznanej pomocy w roku 2024, 1 osoba spetnita ten warunek juz w roku 2023,
a 1 osoba zostata zobowigzana do zwrotu czesciowego otrzymanego wsparcia.

Bon zatrudnieniowy

Celem programu jest wsparcie wejscia na rynek pracy oséb bezrobotnych do
30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego urzad moze przyznaé bon zatrudnieniowy stanowigcy
gwarancje skierowania do zatrudnienia refundowanego u pracodawcy przez okres 12 miesiecy,
o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez
okres kolejnych 6 miesiecy .

W roku 2023 nie zawarto nowych umédw, natomiast 3 osoby kontynuowaty
zatrudnienie w ramach bonu z roku poprzedniego.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Celem programu jest wsparcie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy w ramach refundac;ji
przez okres 24 miesiecy + minimalny dodatkowy okres 30 dni. Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu w 2023 roku w ramach podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy
zawart 32 umowy w sprawie warunkow i trybu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W ramach tych umow skierowano do pracy 32 osoby bezrobotne (w tym
10 kobiet). W jednym przypadku nastgpito przerwanie zatrudnienia i wymiana osoby
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w trakcie trwania umowy, natomiast jedna umowa zostata anulowana ze wzgledu na
rezygnacje pracodawcy. Kwota refundacji byta zréznicowana i wynosita od 18 000 zt do
25 000 zt. na jedno stanowisko pracy.

W wyniku refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy zostaty utworzone
nastepujgce stanowiska pracy: pracownik budowlany i pokrewne, pomoc nauczyciela,
spedytor, pomoc kuchenna, masazystka, dziennikarz - fotoreporter, krawcowa,
mechanik pojazdow, sprzedawca/magazynier, pracownik administracyjny i inne.

Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracownika 50+

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy (na podstawie umowy o prace) bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych
w tej grupie wiekowej. Dofinansowanie moze otrzymaé pracodawca albo
przedsiebiorca. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, lub
przez okres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie do wynagrodzenia dla pracownika 50+, jest przyznawane w wysokosci
potowy minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.

W 2023 roku w ramach podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy zawarto
2 umowy z pracodawcami na dofinansowanie wynagrodzenia 2 bezrobotnych
mezczyzn. 1 bezrobotny zostat zatrudniony w firmie brukarskiej jako brukarz, a druga
osoba jako pracownik gospodarczy. Wymagany okres zatrudnienia tych osob zakonczy
sie w 2024 roku z zachowaniem prawa do refundacji.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia udzielana
bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS Iub niepozostajgcym
w zatrudnieniu albo niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, ktérzy chcag rozpoczgé wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. Przyznanie
dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy zawieranej ze starostg
(dziatajagcym w jego imieniu dyrektorem powiatowego urzedu pracy).

W 2023 roku ramach podstawowego limitu Srodkéw przyznano 45 osobom

bezrobotnym (w tym 16 kobietom) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Kwota dofinansowania wahata sie pomiedzy 15 000 zt a 25 000 zt. Kazdy
ztozony wniosek podlegat ocenie formalnej i merytorycznej. Nastepnie
z wnioskodawcami przeprowadzana byta rozmowa z doradcg zawodowym i ocena
komisji oceniajgcej wnioski, powotanej przez Dyrektora Urzedu. Ocenie podlegat m.in.
rodzaj planowanej dziatalnosci, przygotowanie miejsca i osoby do prowadzenia
dziatalnosci, biznes - plan oraz rozeznanie na rynku.
Najczesciej osoby otrzymujgce srodki przeznaczaty je na zakup urzgdzen i maszyn
potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu bgdz zakup towaru.
Najwiecej nowo tworzonych firm dotyczyto dziatalnosci w zakresie ustug budowlanych
i instalatorskich réznego rodzaju, mechaniki pojazdowej, handlu réznego rodzaju, ustug
fryzjerskich i kosmetycznych, stolarstwa, dziatalnosci artystycznej i rozrywkowej,
produkcji odziezy, obrébki metali itd.
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Dotacje z Urzedu Pracy majg znaczacy wplyw na rozwdj przedsiebiorczosci
w powiecie gostynskim. Dzieki nim powstajg nowe firmy, ktére w przysziosci bedg
zatrudniaty pracownikow.

Liczba nowo rejestrowanych oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, a dotacje z PUP Gostyn w powiecie gostynskim w latach
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7. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

W 2023 roku Urzad Pracy otrzymat kwote 440 024,09 zt z rezerwy Ministra na
realizacje programéw aktywizacji dla osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
w ramach ktorych przyznano:

- staze dla 17 osob,

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 osob,

- refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy dla 7 osob.

W 2023 roku staz ukonczyto i podjeto zatrudnienie 7 oséb, a 10 oséb kontynuuje
odbywanie stazu w roku 2024.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy otrzymat kwote 154 500 zt przeznaczong na
realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym
objetych ochrong miedzynarodowg, w ramach ktéorego zaplanowano udziat
bezrobotnych cudzoziemcéw w nastepujgcych formach:

- stazach dla 8 oséb,
- pracach interwencyjnych dla 5 oséb,
- szkoleniach dla 6 os6b.

Ostatecznie do udziatu w wymienionych formach skierowano 11 osob, w tym 8 do
odbywania stazu, 2 osoby na szkolenie i 1 osobe na prace interwencyjne. Program nie
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zostat zrealizowany wedtug pierwotnych zatozen, poniewaz spora grupa osob, ktora
miata by¢ skierowana do zaplanowanych zadan, zrezygnowata z udziatu w w/w formach
i powrdcita na Ukraine. Kwota niewykorzystana w wysokosci 76 000 zt zostata zwrocona
na konto Ministerstwa.

Umowy refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy i dotacje sg
kontynuowane w roku 2024, natomiast staz ukonczyty wszystkie skierowane osoby
i 5 z nich podjeto zatrudnienie.

8. Programy Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu, ztozyt wniosek
o dofinansowanie projektu: ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w powiecie gostynskim”. Projekt realizowany jest
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet
6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
— projekty PUP.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 334 osbéb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb miodych, zwlaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych
zawodowo, a takze promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej. Projekt
realizowany bedzie w latach 2023-2024.

Wartos¢ projektu wynosi 4 601 774,98 zt (kwota brutto), w tym:
w 2023 roku — 2 300 887,49 zi

w 2024 roku — 2 300 887,49 zi

(w tym 70% wktad UE, 30% wktad krajowy) .

Uczestnicy projektu w 2023 roku mogli skorzystac¢ z ponizszych ustug i instrumentow
rynku pracy:

- poradnictwo zawodowe

- posrednictwo pracy

- staze (91 os6b, w tym 52 kobiety),

- szkolenia (20 oséb, w tym 12 kobiet),

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — tzw. dotacje (56 oséb,
w tym 32 kobiety).

Na 2023 rok zaplanowano, ze w projekcie wezmie udziat 167 osob bezrobotnych
i zgodnie z zatozeniami taka liczba osob zostata skierowana.

W 2023 roku staz ukonczyto 80 oséb, z czego 71 0sob podjeto prace, natomiast 11 oséb
kontynuuje staz w roku 2024.

Szkolenie ukonczyly wszystkie skierowane osoby i 5 0séb podjeto zatrudnienie w ciggu
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

WsSrdod osob, ktore otrzymaty srodki na dziatalno$¢ gospodarczg, 51 osdb podijeto
samozatrudnienie w roku 2023, a 5 osob uruchomito wiasng firme w styczniu 2024r.
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9. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Zadania i wysokos¢ srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na rehabilitacie zawodowg w 2023 roku przedstawiaty sie
nastepujgco:

- zwrot pracodawcy kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
— 30 000 zt,

- przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej — 25 000 zt,

- finansowanie odbywania stazy lub przygotowania zawodowego dorostych przez osoby
niepetnosprawne — 20 000 zt.

Ogoétem na realizacje zadan na rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych
otrzymano kwote 75 000 zt.

Pomimo wielu ogtoszen o naborze wnioskow i kilkukrotnym przedtuzaniu terminu
naboroéw, PUP nie zrealizowat zadan i na podstawie zmian do uchwaty Rady Powiatu
Gostynskiego w sprawie okre$lenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych, zaplanowane srodki zostaty przeznaczone na
zwiekszenie kwoty na zadania w ramach rehabilitacji spoteczne;.

10. Szkolenia oraz studia podyplomowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkolenia

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat i sfinansowat
szkolenia, w ktérych udziat wzieto 59 osob, w tym 31 kobiet.

Z oferty szkolen korzystali rowniez obywatele Ukrainy. Byly to szkolenia: kurs
jezyka polskiego, z ktérego skorzystata 1 obywatelka Ukrainy i Il stopien kursu dla
kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci - 1 obywatelka Ukrainy.

Szkolenia zostaty sfinansowane zaréwno z Funduszu Pracy, jak rowniez
w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w powiecie gostynskim”. Projekt jest finansowany ze s$rodkéw Funduszu Pracy
wspoffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS+, Program Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty PUP.

WSsrod szkolen znalazty sie szkolenia grupowe organizowane z inicjatywy urzedu
oraz szkolenia indywidualne, na ktdre kierowane byly przede wszystkim osoby
posiadajgce deklaracje zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu, ale réwniez osoby
zamierzajgce otworzyC¢ wiasng dziatalnos¢é gospodarczg, czy uzasadniajgce celowos$é
odbycia szkolenia w inny sposaob.
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Kierunki szkolen realizowanych w 2023 roku:

Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z osobg obstugujgcg wraz z tadunkiem i wymiang butli gazowej. —
17 osob,

Kurs obstugi kasy fiskalnej z Europejskim Certyfikatem Umiejetnosci
Komputerowych ECDL, modut B4 — arkusze kalkulacyjne (EXCEL) — 10 osadb,

Szkolenie administracyjno-biurowe — 10 osob,

Kurs Prawa jazdy kat. B+E — 4 osoby,

Kurs Prawa jazdy kat. C i kat. C+E— 3 osoby,

Kurs Prawa jazdy kat. C+E— 2 osoby,

Kurs Prawa jazdy kat. C+E i szkolenie okresowe kierowcéw — 1 osoba,
Kurs Prawa jazdy kat. C i D — pakiet szkoleh réwnolegtych — 1 osoba,

Kurs jezyka polskiego jako obcego zakonczony egzaminem poziom B1 —
1 osoba,

Terapia manualna kregostupa i konczyn — 1 osoba,

Kurs elektroenergetyczny do 1 kV- eksploatacja i dozér — 1 osoba,
Szkolenia z przedtuzania i zageszczania wtosow — 2 metody — 1 osoba,

| stopieh — Kurs dla kandydatow na ksiegowego — 1 osoba,

Stymulatory tkankowe, mezoterapia igtowa i lipoliza iniekcyjna — 1 osoba,

Il stopien kursu dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowo$ci — 1 osoba,

Kurs ADR poczatkowy podstawowy oraz kurs specjalistyczny w zakresie
przewozu w cysternach — 1 osoba,

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym — 1 osoba,
Operator koparko-tadowarki kl. Ill, - 1 osoba,

Detailing wewnetrzny (Autodetailing) — 1 osoba.

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa os6b

bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie gostynskim” wspétfinansowanego ze
srodkéw EFS+, wzieto udziat 20 os6b, w ramach szkolenh indywidualnych i grupowych:

- szkolenia grupowe — przeprowadzono jedno szkolenie, w ktérym wzieto udziat 10 oséb,

- szkolenia indywidualne — przeszkolono 10 oséb.

W szkoleniach zorganizowanych w 2023 roku z Funduszu Pracy wzieto udziat

15 0s6b (szkolenie grupowe) i 24 osoby w ramach szkolen indywidualnych.
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Studia podyplomowe

W 2023 roku z dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych skorzystaty
3 osoby bezrobotne (w tym 2 kobiety). Byty to studia na kierunkach:

- L,Administrowanie sieciami komputerowymi® w Wyzszej Szkole Ksztatcenia
Zawodowego we Wroctawiu, rozpoczete w kwietniu 2023 roku,

- ,Przygotowanie Pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych
w szkole podstawowej” w Wyzszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu,
rozpoczete w lipcu 2023 roku,

- ,Pomoc psychologiczna i interwencje kryzysowe” w Wyzszej Szkole Ksztatcenia
Zawodowego we Wroctawiu, rozpoczete w pazdzierniku 2023 roku.

11. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gostyniu
kwote 3484 605,36 zt na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Gostyniu zatwierdzita nastepujgcg strukture
wydatkéw srodkdw na ustugi i instrumenty rynku pracy:

- staze - 31%,
- dotacje - 26%,
- refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy - 18%,
- prace interwencyjne - 10%,

- dofinansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikéw DPS

oraz jednostek WRiPZ - 4%,
- bony zatrudnieniowe - 2%,
- dofinansowanie 50 + - 2%,
- bony na zasiedlenie - 2%,
- szkolenia - 2%,
- zatrudnienie wspierane - 1%,
- prace spotecznie uzyteczne - 1%,
- dofinansowanie studiéw podyplomowych - 1%.
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy zatwierdzona przez PRRP

dofinansowanie
kosztéw dofinansowanie 50+

zatrugpjeaia 2%
REYERKHWe
DPSoraz
jednostek WRiPZ

boryws
zatrudnieni
4% | S

wyposazenia miejsc

pracy
19%

Dotacje
27%

Na Regionalny Program 2021-2027, wspoffinansowany z EFS+, otrzymano
2 300 887,49 zt.

Na realizacje szkolen finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
PUP otrzymat 393 600,00 zt z limitu podstawowego oraz 45 120,00 zt w ramach rezerwy.

Urzad pozyskat rowniez Srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j:

- na aktywizacje bezrobotnych cudzoziemcdéw — 154 500 zi,
- dwukrotnie na aktywizacje mieszkancéw wsi — 190 043,79 zt i 249 980,30 zt.

Srodki na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw
zostaty w listopadzie 2023 roku zmniejszone o 76 000,00 zt z powodu braku chetnych
do uczestnictwa w projekcie.

Ostatecznie w 2023 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Gostyniu
dysponowat kwotg 6742 736,94 zI przeznaczong na finansowanie ustug
instrumentow ryku pracy (w tym KFS).

Wydatki z Funduszu Pracy w 2023 roku na ustugi i instrumenty rynku pracy
zamknety sie w kwotach:

- staze - 2005 011,31 z,
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 2286 394,20 z,
- prace spotecznie uzyteczne - 21 692,82 z,
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- refundacja kosztow utworzenia miejsc pracy - 846 000,00 =z,

- prace interwencyjne - 343 818,53 zt,
- szkolenia - 136 995,64 ,
- bon zatrudnieniowy - 14 345,10 zt,
- bon na zasiedlenie - 79 000,00 z,
- dofinansow. wynagrodz. oséb 50 + - 33 940,00 =,
- studia podyplomowe - 20 170,03 zt,
- dofinansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikow DPS
oraz jednostek WRiPZ - 129 684,36 zi,

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 435 002,20 zt.

Razem: 6 352 054,19 zi.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2023 roku:

- zasitki dla bezrobotnych -5170 056,75 z,
- dodatki aktywizacyjne - 256 560,40 z,
- Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow CIS - 412 814,36 z.

Razem: 5 839 431,51 zi.

12. Pozostate dziatania PUP w 2023 roku

W 2023 roku PUP w Gostyniu, w ramach realizacji zadan projektu WRPO 2014+,
kontynuowat wspoétprace z Wydziatem Badan i Analiz Rynku Pracy Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Poznaniu.

Podobnie jak w poprzednich latach w ramach standardowych comiesiecznych

ankiet przekazywano do WUP informacje z zakresu funkcjonowania lokalnego rynku

pracy, jego uwarunkowan oraz sytuacji spoteczno-gospodarczej. Odpowiadano na

pytania dot. rozwoju bezrobocia i zatrudnienia w perspektywie 3-miesieczne;.
Przekazywano rowniez dane dotyczgce standardowej dziatalnosci Urzedu i realizaciji

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, a takze prowadzono badania wsrdd

pracodawcéw i innych podmiotéw rynku pracy oraz wybranych grup oséb bezrobotnych.
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W ramach dodatkowych badan przeprowadzono:

- Badanie KIK (kwalifikacji i kompetencji zawodowych) dotyczgcych zapotrzebowania
na kwalifikacje i kompetencje za okres Il potrocza 2022 r. — w badaniu tym sprawdzano
poziom zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe, cyfrowe i dotyczgce jezykow
obcych zgtaszane w ofertach pracy, a takze poziom kompetenciji i kwalifikacji, ktorymi
dysponowaty osoby zarejestrowane w PUP;

- Charakterystyke ofert pracy za 2022 r. — badanie dotyczyto ofert zgtoszonych w catym
2022 roku;

- Badanie osob rejestrujgcych sie — badanie ankietowe w | kwartale 2023 r. — badanie
ankietowe wsrod osob bezrobotnych (rejestrujgcych sie po okresie zatrudnienia);

- Badanie ofert pracy w sektorze publicznym — | i Il kwartat 2023 r. - polegajgce na
gromadzeniu ofert pracy z instytucji publicznych dotyczgcych naszego powiatu, za
pomocg stron internetowych,;

(Ostatnie dwa badania to projekty kilkumiesieczne polegajgce na gromadzeniu danych
lub ankiet, ich opracowaniu i przekazaniu do WUP).

- Weryfikacje skali likwidacji przedsiebiorstw zatozonych dzieki dofinansowaniu podjecia
dziatalnosci gospodarczej w 2020 r. — badanie realizowane w oparciu o bazy danych
(CEIDG, KRS), kontakty telefoniczne z osobami korzystajgcymi z dofinansowania;

- Badanie czynnikow wptywajgcych na efektywnosc¢ dofinansowania na podjecie

dziatalno$ci gospodarczey,

- Sredni czas poszukiwania pracy w pazdzierniku 2023 r. — badanie oséb, ktére podjety
zatrudnienie w wybranym m-cu, w oparciu o czas ich zarejestrowania w PUP przed
podjeciem zatrudnienia, przy uwzglednieniu podzialu ze wzgledu na poziom

wyksztatcenia oraz wiek (osoby do i powyzej 25 roku zycia).

Pod koniec roku tradycyjnie odbyta sie kolejna edycja realizacji Barometru
Zawodow. Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach
przeprowadzana na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Koordynatorem krajowym jest Wojewodzki Urzgd Pracy w Krakowie. Na poziomie
wojewodzkim Barometr zawoddéw koordynowany jest przez wojewddzkie urzedy pracy.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.
Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze

znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze,
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a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka. Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy
bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym
zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie). Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie
pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Efektem prac byto opublikowanie Barometru zawoddéw na rok 2024 dla powiatu

gostynskiego, a takze Barometru zawoddéw wojewodztwa wielkopolskiego.

Dyrektor PUP — Justyna Krzyzostaniak zasiadata w kapitule oceniajgcej wnioski
zgtoszone do konkursu ,Debiuty Biznesu”. Juz po raz siédmy ,miodzi” przedsiebiorcy
z powiatu gostynskiego mieli szanse na otrzymanie prestizowego tytutu. W konkursie
organizowanym przez Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci Powiatu
Gostynskiego mogli uczestniczy¢ przedsiebiorcy, ktorzy zarejestrowali swoje firmy na
terenie powiatu gostynskiego w roku 2021 lub 2022. Ponadto Pani Dyrektor
uczestniczyta w lekcjach doradztwa zawodowego dla désmoklasistow w szkole
Podstawowej nr V w Gostyniu. Celem spotkan byto przedstawienie uczniom sytuacji na

rynku pracy oraz zapotrzebowania na zawody.

Ponadto w siedzibie PUP w 2023 roku odbyly sie:
- gietda pracy ze stuzbg wiezienna,
- comiesieczne spotkania z przedstawicielem Wojska Polskiego,
- spotkania branzy beauty oraz stolarskiej z pracownikami gostynskiego SANEPIDu,

- spotkanie informacyjne dotyczace oferty PUP dla uczestnikow OHP.
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