                                                                                                         Powiatowy Urząd Pracy
w Gołdapi
WNIOSEK 

o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

na podstawie art. 66m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z późn. zm.)
I. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):

1. Imię i Nazwisko ……………………………………………………………………..……
2. Adres zamieszkania ………………………………………………….…………...………
3. PESEL
…………..………..…    Seria i numer dowodu osobistego
 ………..……….…
4. Nr telefonu, e-mail …………………………………………………….………….………
II. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

………........................................................................









     (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Oświadczam, ze wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi dla celów związanych z rozpatrzeniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z późn. zm.) zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).




………........................................................................









     (data i czytelny podpis wnioskodawcy)
ZASADY PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

1. Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, na podstawie indywidualnego planu działania.

2. Bon posiada termin ważności, który zostaje określony przez starostę. Jest to termin, w którym osoba bezrobotna musi znaleźć pracodawcę, który ją zatrudni.
3. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej w pełnym wymiarze czasu pracy, której powiatowy urząd pracy przyzna przedmiotowy bon.

4. Pracodawca w ramach bonu zobowiązuje się do zatrudnienia bezrobotnego przez 18 miesięcy, z tego przez 12 miesięcy  refundowana jest część wynagrodzenia i składka  na ubezpieczenia społeczne w wysokości zasiłku określonego w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Niewywiązanie się pracodawcy z 18 miesięcznego okresu zatrudnienia powoduje obowiązek zwrotu:

- otrzymanej kwoty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymanej pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienie obowiązku zatrudnienia nastąpiło w okresie 12 miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

- kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jeżeli niespełnienia obowiązku zatrudnienia nastąpiło w okresie 6-ciu miesięcy po okresie refundacji.

6. Rozwiązanie umowy przez bezrobotnego, rozwiązanie umowy o pracę na podstawie
art.52 kodeksu pracy lub wygaśnięcie stosunku pracy nie powodują obowiązku zwrotu refundacji.

7. Realizacja bonu następuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcą.

8. Z pracodawcą wskazanym we wniosku umowa na podstawie art. 66m ww. ustawy może zostać zawarta jeśli spełni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis i spełni warunki ujęte w definicji pracodawcy (oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika).

� O ile został nadany.


� W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzającego tożsamość.





