ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY

NIEZATRUDNIONEGO I NIEWYKONUJACEGO INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OPIEKUNA OSOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ DLA PRZEDSIEBIORCY, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA LUB

NIEPUBLICZNEJ INNEJ FORMIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO, NIEPUBLICZNEJ SZKOLY,

PRODUCENTA ROLNEGO

FPi EFS PLUS - 2025
Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

Starosta (Dyrektor PUP) moze zrefundowaé przedsigbiorcy, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole oraz producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej* w wysokos$ci okreslonej w umowie, i stanowi:

1) nie wigcej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wigcej niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

UPRAWNIENI

11.

Przedsiebiorca, ktory:

jest osobg fizyczna, osobg prawna lub jednostka organizacyjng niebedaca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza; przedsigbiorcami sa takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnos$ci gospodarczej; dziatalno$cia gospodarcza jest zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa,
wykonywana we wlasnym imieniu i w sposob ciagly;

wykonywat dziatalnos$¢ gospodarcza przez ostatnie 6 miesigcy na dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy nie zamierza zmniejszaé wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelni wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

nie zalega na dzien zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych;

nie zalega na dzien zlozenia wniosku z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalega na dzien zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada na dzien zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

w okresie ostatnich 2 lat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majagtkowym w
obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego (dotyczy wnioskodawcy, osoby reprezentujacej wnioskodawce i1 osoby zarzadzajacej
wnioskodawcg);

spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Niepubliczne przedszkola lub niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkola, ktore:

na dzien ztozenia wniosku prowadza dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez
ostatnie 6 miesi¢cy;

w okresie ostatnich 6 miesi¢cy nie zmniejszyly wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupehily wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy nie zamierzaja zmniejsza¢ wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnig wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

nie zalegaja na dzien ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

nie zalegaja na dzien zlozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegaja na dzien ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadajg na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym
W obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego (dotyczy wnioskodawcy, osoby reprezentujacej wnioskodawce 1 osoby zarzadzajacej
wnioskodawcg);
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*  spelniaja warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)
w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

II1. Producent rolny, ktéry:

*  jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej zamieszkujaca lub
majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

*  przez ostatnie 6 miesi¢cy posiadal gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340 i1 620) ;

*  w okresie ostatnich 6 miesi¢cy zatrudnial w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu
pracy;

* w okresie ostatnich 6 miesigcy nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupekit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

*  w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy nie zamierza zmniejsza¢ wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelni wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

* nie zalega na dzien zloZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnos$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

* nie zalega na dzien zlozenia wniosku z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

*  nie zalega na dzien zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

*  nie posiada na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

*  w okresie ostatnich 2 lat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w
obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego (dotyczy wnioskodawcy, osoby reprezentujacej wnioskodawcg i1 osoby zarzadzajacej
wnioskodawcg);

*  spelnia warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.).

Iv. Przedsigbiorca, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna
szkola, ktérzy ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje¢ dolaczaja dodatkowo:
a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis
w rybotowstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

V. Producent rolny, ktére ubiega si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacj¢ dolacza dodatkowo:
a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis w rybotowstwie lub pomocy de
minimis, jaka otrzymat w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo oswiadczenie o wielkosci
tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Whiosek o refundacje moze by¢ przez Staroste (Dyrektora PUP) uwzgledniony w przypadku gdy przedsi¢biorca, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota spehniaja tacznie warunki, o ktéorych mowa w pkt. I, 1111V,
albo w przypadku, gdy producent rolny spetnia tacznie warunki, o ktorych mowa w pkt. Il i V, oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i
prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

PROCEDURY

Przedsigbiorca, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota lub
producent rolny zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej moga ztozy¢ do Starosty wlasciwego
ze wzgledu na swoja siedzibe¢ albo ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej wiosek w
sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji.

Whiosek na zawarcie umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej wraz z wymaganymi zatacznikami powinien by¢ ztozony na stosownym formularzu urzedu, wypetiony w sposob
czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢
modyfikowany.
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W przypadku gdy przedsigbiorcy, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwotg
podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw
i ustug.

W 2025 roku urzad nie zawiera uméw z pracodawcami lub przedsigbiorcami, ktorzy nie wywiazali si¢ w 2024 roku oraz w roku
biezacym z uméw w zakresie form pomocy.

Urzad bedzie wspolpracowal wylacznie z pracodawcami/przedsiebiorcami tworzacymi trwale miejsca pracy, tj. osiagajacymi
wysoki wskaznik efektywnoSci zatrudnieniowej.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiaga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony ze srodkow
wlasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 90-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie z zatozen realizowanego
programu.

Premiowane jest uczestnictwo pracodawcy/przedsiebiorcy w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa
»TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”.

W zaleznosci od posiadanych srodkow lub realizowanych projektow wnioski beda przyjmowane w ramach konkurséw otwartych
i zamknietych. Szczegoty konkursu zawarte sa kazdorazowo w jego regulaminie. Okresla on min. maksymalna kwotg refundacji,
termin realizacji danej formy wsparcia, termin sktadania wnioskow, kategorie grupy docelowej, termin konsultacji z zakresu
sporzadzania  dokumentéw aplikacyjnych. Regulamin  konkursow zamieszczany jest na  stronie  internetowej
http://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzgdu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza si¢ przyjmowanie
wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.
Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy Wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o refundacj¢ oraz czy wniosek jest
kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng formalng podlega ocenie merytorycznej wedhug karty ocen (zatacznik nr 1).
Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskoéw (zatgcznik nr 2).
Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostang wnioski, ktore uzyskaja minimum 23 punktéw (na 41 pkt).

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:
*  zaakceptowac wniosek na warunkach zgltoszonych przez Wnioskodawce,
*  zaakceptowac wniosek na warunkach innych niz we wniosku,
*  odrzuci¢ wniosek (od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Starosta (Dyrektor PUP) powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku Starosta (Dyrektor PUP) podaje
przyczyng odmowy.

W przypadku wptywu wigkszej liczby wnioskow niz planowana liczba refundacji w ogloszonym konkursie, umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedg zawierane z pracodawcami lub przedsigbiorcami, ktoérzy otrzymaja
najwyzszg liczbe punktdw po ocenie merytorycznej (w ramach dostepnych §rodkow Funduszu Pracy i EFS Plus przyznanych na rok
2025).

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ o zawarciu umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy .

UMOWA

Do obowiazkéw podmiotu, ktory zawarl umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy:

1) Rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Podmiot przedktada Staroscie

(Dyrektorowi PUP) rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje,

na poszczegolne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji. Podmiot nie moze otrzymacé finansowania formy pomocy

z Funduszu Pracy w czgsci, w ktorej te same koszty zostaly sfinansowane z innych s$rodkéw publicznych.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktore zostaty przekazane $rodku publiczne,

$rodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot

srodkow nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczonymi od dnia

przekazania $rodkow. Starosta (Dyrektor PUP) na wniosek podmiotu uznaje za prawidlowo poniesione réwniez

wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli

stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Dopuszcza si¢ bez zgody urzedu przesuni¢cie Srodkéw pomiedzy pozycjami wskazanymi w specyfikacji wydatkoéw

we wniosku do kwoty (+/-) 1.000 ztotych; inne zmiany dotyczace specyfikacji wydatkow wymagaja pisemnej zgody
Dyrektora PUP.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznana refundacja przez okres co najmniej 18 miesigcy,
a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmnie;j
przez 12 miesigcy.
Zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres wskazany w pkt2 w wymiarze
czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) pelny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na stanowisku lub

b) polowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego

i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, zatrudnionego na
stanowisku.

Ztozenia oswiadczenia o terminie otrzymania refundacji w terminie 5 dni od wptywu §rodkéw na rachunek bankowy.
W przypadku gdy podmiot, z ktorym zostala zawarta umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, naruszyt obowiazek okreslony w pkt 2 i 3, zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub
nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania §rodkow nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci podmiot, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposazania lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca t¢
czes$¢ $rodkow, ktora zostala wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia dokonania zwrotu
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
W przypadku gdy podmiot, ktory zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest
obowiazany do zwrotu rownowartosci podatku od towar6w i ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot
rownowartosci podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym
niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej kwota
tego podatku mogta by¢é wykazana do odliczenia. Zwrot rownowarto$ci podatku od towaréw i ustug po terminie
powoduje koniecznos¢ zaptaty odsetek ustawowych za op6znienie.
Do okresu, o ktorym mowa pkt 2 i 3, jest wliczany okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsi¢biorstwa przez, osoby, o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia
5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z
sukcesja przedsigbiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wihasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3
tej ustawy. (Dz. U. z 2021 r., poz. 170).
W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uplywem okreslonego w umowie
okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz
nieprowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby, o ktérych mowa pkt 8, zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez
odsetek.
Starosta przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i skierowaniem
bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, do podmiotu, z ktorym zawarl umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.
W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania stosunku pracy
przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepelnosprawnej, lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktdry zawarl umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasnigcia umowy o prace, Starosta
(Dyrektor PUP) w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawne;j.
Pomoc udzielana podmiotom w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy
zarobkowe]j opiekuna osoby niepelnosprawnej jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

Zawarcie umowy nast¢gpuje w formie pisemne;.
Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest zgoda wspotmalzonka Wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie
majatkowej wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w obecno$ci upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem poswiadczonym

notarialnie.

Wylaczenia podmiotowe
*  dziatalnosé¢ sezonowa,
*  handel obwozny.

Wylaczenia przedmiotowe

* adaptacja pomieszczen, koszty budowy, remonty,

*  zakup lokalu,

»  zakup nieudokumentowany fakturami,

*  leasing maszyn, urzadzen i pojazdow,

*  zakup kasy fiskalnej,

»  zakup towaréw do handlu,

* reklama i promocja,

*  zakup materiatow i surowcow do produkcji,

*  oplaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, wynagrodzenia,
*  koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,
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koszty podiaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu oraz koszty abonamentu),

klimatyzacja, alarm,

czesci zamienne, eksploatacyjne z wylaczeniem elementow startowych,

oswietlenie z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

whniesienie udziatlow do spotek, zakup akcji, obligacji,

zakup samochodoéw osobowych, z wyjatkiem samochodow przeznaczonych do szkot nauki jazdy,

zakup finansowany z kredytow i pozyczek,

zakup skladnikow majatkowych, ktorych podmiot wnioskujacy o refundacje jest wlascicielem, wspotwlascicielem,
wspolnikiem lub akcjonariuszem wiasciciela lub osoba zarzadzajacg tymi sktadnikami,

zakup sktadnikoéw majatkowych od wspotmatzonka podmiotu lub wspdtmatzonka osoby zarzadzajacej podmiotem.

Powyzsza lista nie stanowi zamknigtego katalogu wytaczen. Przyznajac refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy urzad moze wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki proponowane przez Wnioskodawcg, gdy w sposob oczywisty nie sa
zwigzane z planowanym utworzeniem stanowiska pracy.

Zabezpieczenia

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia refundacji moga by¢:

porgczenie (osoby fizyczne lub prawne),

weksel in blanco,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

Preferowana forma zabezpieczenia to: porgczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego, akt notarialny o poddaniu sig

egzekucji przez dtuznika, blokada §rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym, gwarancja bankowa. Starosta (Dyrektor
PUP) okresla termin ztoZenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.

Poreczenie cywilne:

wysoko$¢ dochodow poreczycieli: 115% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie obowiazujacego na dzien
ztozenia wniosku; dochdéd wykazywany z jednego zrodta,

w przypadku, gdy dochody poreczyciela sa obcigzone sagdowymi lub administracyjnymi tytutami, lub poreczyciel posiada
zobowigzania finansowe w kwocie powodujgcej obcigzenie jej Srednich miesigcznych dochodéw do kwoty nizszej niz 115%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na porgczenie przez wskazang
osobe,

kwota podlegajaca zabezpieczeniu w formie porgczenia osob fizycznych bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty
otrzymanej refundacji,

konieczna akceptacja wspdtmatzonkoéw porgczycieli (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa malzonkow),

porgczyciele wraz ze wspotmatzonkiem sa zobowigzani do podpisania umowy por¢czenia osobiscie w siedzibie urzgdu w
obecnos$ci upowaznionego pracownika urzedu lub podpisem poswiadczonym notarialnie,

w przypadku utworzenia jednego stanowiska pracy wymagane jest porgczenie przez minimum dwie osoby; na kazde
kolejne stanowisko jeden porgczyciel dodatkowo,

ostateczng decyzj¢ w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Starosta (Dyrektor PUP) uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych
srodkow 1 osiggane przez porgczycieli dochody.

Pore¢czenia przez osoby prawne:

osoba prawna przedktada dokument poswiadczajacy forme organizacyjno-prawng prowadzonej dziatalnosci, tj. akt
notarialny lub umowa spétki w przypadku wpisu do KRS,

osoba prawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy nie moze znajdowac si¢ w stanie
likwidacji Iub upadtosci; nie moze posiadaé zalegtosci w ZUS i Urzgdzie Skarbowym; porgczyciel taki musi przedstawic
za$wiadczenie o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS,

poreczyciel sktada kserokopi¢ dokumentéw finansowych wiasciwych dla danej formy podmiotu za ostatni okres
sprawozdawczy (rozliczenie roczne CIT, bilans, rachunek zyskow i strat oraz informacj¢ dodatkowa do sprawozdania),
osoba prawna moze by¢ zobowigzana do przedlozenia innych niezbednych dokumentoéw dotyczacych stanu majatkowego
(kazdorazowo sprawa rozpatrywana indywidualnie),

kwota podlegajaca zabezpieczeniu w formie porgczenia bedzie podwyzszona o minimum 100% kwoty otrzymanej
refundacji.
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W przypadku:

Poreczenia cywilnego poreczycielem moga by¢ osoby fizyczne:

*  pozostajace w stosunku pracy z pracodawca nie b¢dacym w stanie likwidacji lub upadlosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 4 lata (liczac od daty ztozenia wniosku) nie bedaca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sadowe lub administracyjne,

*  prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci; osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej
prowadzenia,

*  posiadajace prawo do emerytury lub renty stalej,

*  posiadajace prawo do renty na czas okres§lony nie krotszy niz 5 lat (liczac od daty zlozenia wniosku),

* w przypadku porgczenia matzonkow tylko jedna ze stron (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa matzonkow),

*  wwieku do 70 roku zycia.

Poreczycielem nie moze by¢:
*  osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w
formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,
*  osoba przeciwko, ktorej jest prowadzona egzekucja sadowa lub administracyjna,
*  osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
*  o0soba, ktora jest dluznikiem Funduszu Pracy,
*  o0soba, ktora jest zobowigzana z tytutu poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,
*  osoba, ktora prowadzi gospodarstwo rolne,
*  o0soba, ktora jest pracownikiem podmiotu wnioskujacego o refundacje,
*  osoba, ktora jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy (wyjatki: rozdzielno$¢ majatkowa malzonkow),
*  osoba pracujaca poza granicami kraju, ze wzglgdu na wysokie koszty egzekucyjne.

Dokumenty skladane przez poreczycieli:

Kazdy poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysokosci miesi¢cznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczes$nie imi¢, nazwisko, adres
zamieszkania, nr PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é, a w przypadku osob
prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza dodatkowo o$wiadczenie o posiadaniu Iub nieposiadaniu zalegtosci w ZUS 1 Urzedzie
Skarbowym z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (druk urzedu).

Gwarancja bankowa:
*  kwota gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji, a termin
na ktdry zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia gwarancji bankowe;j,
*  Wnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ o§wiadczenie, w ktorym bank gwarantuje realizacj¢ $wiadczenia wzgledem
urzedu pracy w razie niespetnienia warunkéw umowy przez Wnioskodawce. O$wiadczenie powinno zawiera¢ kwote, do
ktorej bank gwarantuje realizacj¢ §wiadczenia wzgledem urzgdu pracy.

Blokada Srodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym
*  kwota zablokowanych $rodkéw bedzie podwyzszona o minimum 50 % kwoty otrzymanej refundacji, a termin na ktory
zostang ustanowione wynosi minimum 3 lata liczac od dnia ustanowienia blokady $rodkoéw zgromadzonych na rachunku
platniczym,
*  Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia zaswiadczenia z banku, w ktorym sg zdeponowane $rodki do zabezpieczenia
przyznanej refundacji wraz z informacja o kwocie zdeponowanych $rodkéw na rachunku ptatniczym.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika:
*  kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bgdzie podwyzszona o minimum 100% kwoty otrzymanej
refundacji,
*  Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia informacji o posiadanym majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci w
przypadku naruszenia warunkéw umowy. W o$wiadczeniu majatkowym nalezy podac szacunkowa warto$¢ wymienionego
majatku.

W przypadku wyboru weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jako dodatkowe zabezpieczenie zwrotu
refundacji urzad dopuszcza mozliwos$¢ udzielenia poreczenia przez:
a) osoby fizyczne:
*  dwoch poreczycieli, z ktorych kazdy osiaga wynagrodzenie lub dochdd z jednego zrédta na poziomie co najmniej 115%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku lub
* jednego porgczyciela, ktory osiagga wynagrodzenie lub dochdd z jednego zrddla na poziomie co najmniej 150%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku; b) osobg prawna.

Suma wynikajaca z zabezpieczen w formie gwarancji bankowej, blokady srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym, aktu
notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.
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Oswiadczenia/zaswiadczenia wazne sa jeden miesiac od daty wypetnienia.

Koszty zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Starosta (Dyrektor PUP) kierujac si¢ jego skutecznoscia.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Starosta (Dyrektor PUP) moZe rozpatrzy¢ wniosek o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej bez uwzglednienia niniejszych
zasad.

*Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej — to opiekun
osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajacej §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny
zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pok6j 29, tel. 52 39 50 727

Podstawa prawna

. Art. 154 Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. 22022 . poz. 243 ze zm.);

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.);

. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 1. poz. 236 ze zm.);

. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),

. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829);

. Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsigbiorstw (Dz. U. 2021 poz. 170).

. Ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 ze zm.).

Zasady przyjete Uchwala nr 11I/11/2025 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Chojnicach z dnia 25.06.2025 .

7



CAZ-RZiP. 5212. ............... 2025...........

Zatacznik nr 1
do Zasad refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowe;j
opiekuna osoby niepetnosprawne;j

FP i EFS PLUS — 2025

KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB SKIEROWANEGO
POSZUKUJACEGO PRACY NIEZATRUDNIONEGO I NIEWYKONUJACEGO INNEJ PRACY

ZAROBKOWEJ OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

(nazwa Wnioskodawcy)

punkty
\Lp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskane
uzyskania
1. (Ocena Wnioskodawcy max 15 pkt
1. Siedziba Wnioskodawcy na terenie:
*  powiatu chojnickiego 2
*  poza powiatem chojnickim 1
2. Okres prowadzonej dziatalnosci:
*  do 12 miesigcy 1
*  powyzej 12 miesiecy 2
3. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
. 0 5
« 19 4
1049 3
*  50-249 2
« 2501 wigcej 1
4. Wspotpraca z urzgdem w 2024 roku:
*  nie wspotpracowat 0
*  wspolpracowal wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
*  wspoOlpracowatl w ramach ushug i instrumentéw rynku pracy i uzyskuje rekomendacje do 1-5
dalszej wspolpracy
S. [Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP Partner. PUP
dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP”: 1
= jestuczestnikiem w roku 2025
11. Potrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
*  w zawodach deficytowych 2
+  wzawodach w réwnowadze 1
* w zawodach nadwyzkowych 0
II1. Uzasadnienie koniecznos$ci tworzenia dodatkowego stanowiska pracy i ocena specyfikacji max 13 pkt
zakupow
Celowos¢ tworzenia stanowiska pracy. 0-3
2. Celowos¢ planowanych zakupow w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio i 0-5
jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy.
3. Racjonalno$¢ przewidywanych wydatkow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem 0-5
stanowiska pracy.
IV. Kategoria bezrobotnych* max 3 pkt
*  bezrobotni dlugotrwale 1
*  bezrobotni niepelnosprawni 1
* inne 1
V. Fachowos$¢ przygotowania wniosku. 0-3 pkt
\45 CaloSciowa, obiektywna ocena przedsiewziecia. 0-5 pkt
OCENA KONCOWA: max 41 pkt

Minimalna liczba punktéow: 23

* W zalezno$ci od wymagan projektowych.
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Zatacznik nr 2

do Zasad refundacji kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy
zarobkowe]j opiekuna osoby niepetnosprawne;j

FP i EFS PLUS - 2025

SKELAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacje programu,
Koordynator Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego,
Koordynator Referatu Rozwoju Zawodowego i Przedsigbiorczosci.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniajg wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kartg ocen.

Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego lub niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.
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