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PLAN SZKOLEN na 2025 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie planuje zrealizowaé¢ w ramach FUNDUSZU PRACY nastepujace kierunki szkolen:
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Lp Nazwa Kursu nunﬂ:_.m__ miejsc dla Cel szkolenia stawiane Su:maaﬂm otrzymanych po o0 egzaminie

uczestniké kandydatom zakoinczeniu szkolenia
w

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

1. | SZKOLENIE Z Caly 2025 . w Podniesienie Osoby majace deficyt | Kompetencje cyfrowe Styczen — Zaswiadczenie o Egzamin
ZAKRESU zaleznosci | kompetencji w zakresie kompetencji - umiejetnoscei korzystania z Grudzien ukonczeniu szkolenia | wewngtrzny
UMIEJETNOSCI od potrzeb | korzystania z e-ustug, cyfrowych w zakresie | danych i informacji, / MEN
CYFROWYCH poczawszy od nauki nowoczesnych - umiejetnosci 2025r.

obshugi komputera i technologii porozumiewania sig i
Internetu jak i rozwijanie | informacyjno- wspotpracy,
umiejetnosci bardziej komunikacyjnych - tworzenie tresci
zaawansowanych (TIK/ang. ICT) cyfrowych,
zwiazanych z - programowanie,
wykorzystaniem - kompetencje zwigzane z
Internetu cyberbezpieczenstwem.
Nabycie przez - wyksztalcenie min. | Zakres szkolenia obejmuje Imilv Zaswiadczenie o Egzamin

2. | ELEKTRYK/ 40 godzin / 2 grupy | uczestnikéw wiedzy, podstawowe, miedzy innymi: kwartat ukonczeniu szkolenia | zewnetrzny
ELEKTROMONTER ok. X 5 0s6b | umiejetnodcei i uprawnien | - ukonczone 18 lat, - wymagania BHP, PPOZ / MEN* przed
z uprawnieniami 1 tydzief niezbednych do podjgcia | - dobry stan zdrowia, | oraz zasady udzielania 2025. Komisja .
SEP do 1 kV pracy w zawodzie - predyspozycje do pierwszej pomocy; Ponadto $wiadectwo | Kwalifikacyj

elektryk/ elektromonter zawodu elektryk / - zasady budowy, dziatania kwalifikacyjne na
oraz elektromonter, oraz warunki techniczne powolana
przygotowanie do obstugi urzadzen i instalacji przez
egzaminu celem sieci energetycznych; Prezesa
uzyskania §wiadectwa - zasady eksploatacji oraz Urzedu




kwalifikacyjnego ,,E” w instrukcje eksploatacji Regulacji
zakresie do 1 kV urzadzen i sieci Energetyki
energetycznych;
- warunki wykonywania
prac kontrolno-
pomiarowych.
2 grupy | Nabycie przez - wyksztalcenie min. | Zakres szkolenia obejmuje milv Zaswiadczenie 0 Egzamin
3. | KIEROWCA / ok. 40 x 8 0s6b | uczestnikow wiedzy, podstawowe, miedzy innymi: kwartat ukonczeniu szkolenia | zewnetrzny
OPERATOR godzin /ok. umiejetnosei i uprawnien | - ukonczone 18 lat, - bhp przy eksploatacji / MEN*
WOZKA 2 tygodnie niezbgdnych do podjecia | - dobry stan zdrowia, | maszyn; 2025T. przed
JEZDNIOWEGO pracy w zawodzie - preferowane osoby | - informacje na temat typow Ponadto: . komisja
z napedem kierowcy / operatora posiadajace prawo oraz budowy wézkow; Nmmi.pmgnumﬂ_m UDT
silnikowym wozka jezdniowego z jazdy kat. B lub C, - czynnosci operatora przy kwalifikacyjne do
z wymiana butli napedem silnikowym. - predyspozycje do | obstudze wozkow z obstugi urzadzen
gazowych zawodu  kierowcy/ | napedem spalinowym i transportu bliskiego
operatora, akumulatorowym; wydane przez Urzad
- praktyczna nauka jazdy; Dozoru
- bezpieczna wymiana butli, Technicznego
4. | AKTYWNE Nabycie umiejetnosci w | Osoby Zakres szkolenia obejmuje Styczen — Zaswiadczenie 0
POSZUKIWANIE Okoto 80 w aktywnym poszukiwaniu | zarejestrowane w miedzy innymi: Grudzien ukonczeniu szkolenia | Brak
PRACY godzin / zalezno$ci | pracy na rynku pracy PUP, ktore utracity — rynek pracy i / MEN
3 tygodnie | od potrzeb motywacj¢ do mechanizmy, ktére nim 2025r.
poszukiwania pracy, | rzadza,
a chcg powrdci¢ na — bilans swoich mocnych i
rynek pracy stabych stron,
— analiza kwalifikacji,
umiejetnosci i predyspozycji
oraz dopasowanie ich do
ofert rynku pracy,
— techniki i metody
poszukiwania pracy,
— sporzadzanie dokumentéw
aplikacyjnych (cv, list
motywacyjny),
— przygotowanie si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawca.
5. | SZKOLENIA Caty 2025 . w W zaleznosci od rodzaju Uprawniona osoba W zaleznodci od tematyki Styczen — W zaleznosci od W
INDYWIDUALNE zaleznosci szkolenia moze zostac¢ szkolenia Grudzien rodzaju szkolenia zaleznosci
(w miarg od rodzaju skierowana na od rodzaju
posiadanych | gzkolenia wskazane przez nia 2025. szkolenia
srodkow

finansowych)

szkolenie jesli




uzasadni celowosé
tego szkolenia

Plan szkolen zostal sporzadzony zgodnie z § 68 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

INFORMACJA:
1. W ZWIAZKU Z LIMITOWANYMI SRODKAMI FINANSOWYMI Z FUNDUSZU PRACY POWYZSZY PLAN SZKOLEN MOZE ULEC ZMIANIE.

ZGODNIE Z ART. 109A USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY, KOSZT SZKOLENIA OSOBY UPRAWNIONEJ DO SKIEROWANIA NA SZKOLENIE NIE

2.
MOZE PRZEKROCZYC DZIESIECIOKROTNOSCI MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W OKRESIE KOLEJNYCH TRZECH LAT.
Dziatdowo, 2025.01.31 Zatwierdzil:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dzialdowie
mgr Zofia Zyborowicz
Sporzadzita:
Wioletta Zielinska — specjalista ds. rozwoju zawodowego
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