Please walt...

If this message is not eventually replaced by the proper contents of the document, your PDF
viewer may not be able to display thistype of document.

Y ou can upgrade to the latest version of Adobe Reader for Windows®, Mac, or Linux® by
visiting http://www.adobe.com/products/acrobat/readstep2.html.

For more assistance with Adobe Reader visit http://www.adobe.com/support/products/
acrreader.html.

Windowsis either aregistered trademark or atrademark of Microsoft Corporation in the United States and/or other countries. Mac is a trademark
of AppleInc., registered in the United States and other countries. Linux is the registered trademark of Linus Torvaldsin the U.S. and other
countries.



I. Informacje dotyczące pracodawcy (wypełnia pracodawca)
1.Nazwa pracodawcy:
2. Adres siedziby pracodawcy:
3. NIP
4. Podstawowy rodzaj działalności według PKD:
5. Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktu:
6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności:
7. Preferowana forma kontaktu bezrobotnego z pracodawcą:
8. Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej:
II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy (wypełnia pracodawca)
9. Nazwa zawodu: 
10. Kod zawodu:
11. Ogólny zakres obowiązków:
12. Nazwa stanowiska:
13. Liczba wolnych miejsc 
pracy:
w tym dla osób niepełnosprawnych:
14. Wysokość wynagrodzenia:
(kwota brutto):
15. System wynagradzania:
16. Miejsce wykonywania pracy:
17. Rodzaj zatrudnienia:
18. Okres zatrudnienia (w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę)::
19. Wymiar czasu pracy:
20. Data rozpoczęcia pracy:
21. Zmianowość:
22. Godziny pracy:
III. Wymagania – oczekiwania pracodawcy (wypełnia pracodawca)
23. Wykształcenie:
24. Doświadczenie zawodowe:
25. Znajomość języków obcych z określeniem ich poziomu:
26. Uprawnienia/ umiejętności/ inne:
27. Dodatkowe informacje o stanowisku (zakwaterowanie, zapewnia się wyżywienie itp):
28. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:
Pracodawca wyraża zgodę na upowszechnienie krajowej ofert pracy w formie, która:
Pracodawca
zgody na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatów do pracy w ramach zgłoszonej oferty pracy
Formularz zgłoszenia krajowej oferty pracy
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IV. Dane dotyczące postępowania z ofertą pracy (wypełnia pracodawca)
29.Okres aktualności oferty
Częstotliwość kontaktów w celu akutalizacji oferty pracy
30. Zasięg upowszechnienia oferty pracy:
V. Informacje dodatkowe w przypadku zgłoszenia oferty pracy dla obywatela EOG
31. Znajomość języka polskiego (określić poziom jego znajomości):
32. Wymagania dotyczące języka, w jakim kandydaci z państw EOG mają przekazać pracodawcy krajowemu podanie o pracę, życiorysy lub inne wymagane dokumenty:
33. Możliwość zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub
wyżywienia:
34. Możliwość i warunki sfinansowania lud dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika.
35. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba
pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:
36. Państwa EOG, w których oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona:
37. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy
VI. Adnotacje Urzędu Pracy
38. Numer pracodawcy:
..........................
39. Imię i nazwisko pośrednika:
.........................................................................................................................
40. Data przyjęcia oferty:
.........................................
41. Numer oferty:
OfPr/..../………….….........…  StPr/..../………...........…………
42. Data i przyczyna odwołania oferty:
...........................................................................................
43. Sposób przyjęcia oferty:
a) osobiście
b) fax
c) e-mail
d) listownie
e) inna forma
1. Oświadczam, że nie zgłosiłem/am niniejszej oferty zatrudnienia w innym Powiatowym Urzędzie Pracy.2. Oświadczam, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem/am ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy i nie jestem objęty/a
    postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.3. Jestem świadomy, że Powiatowy Urząd Pracy w Górze  może odmówić przyjęcia oferty pracy w przypadku:
    • jeśli pracodawca zalega z odprowadzaniem składek/podatków w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego;
    • braku w zgłoszeniu oferty pracy danych wymaganych i nieuzupełnieniu ich w ciągu 7 dni od dnia powiadomienia o tej konieczności przez urząd;
    • gdy pracodawca zawarł w ofercie wymagania, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy.
4. Zobowiązuję się do powiadomienia Urzędu Pracy o dezaktualizacji oferty.
5. Ustala się, że w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawcą, oferta zostanie wycofana.
 
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
 
                                                                           Data                                                                                                                     Pieczątka i podpis pracodawcy 
 
 
                                                    .......................................................                                                                               ............................................................................                                                                                                                                                                                                                          
44. Potwierdzenie aktualności oferty/kontakt z pracodawcą
Data
Podpis pośrednika
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