Dokumenty wymagane do pierwszej rejestracji jako bezrobotny

Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny przedkłada do wglądu
pracownikowi powiatowego urzędu pracy dokonującemu rejestracji (oryginały lub odpisy):

1. Dowód osobisty albo inny dokument tożsamości np. paszport;
2. Odpowiednio: świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia;
3. Świadectwa pracy;
4. Inne dokumenty niezbędne do ustalenia uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia pracy tj. w przypadku:
· zakończenia lub zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej:
- zabierz ze sobą aktualny wydruk z CEIDG (Centralna Ewidencja i Informacja o      Działalności Gospodarczej);
- przedstaw zaświadczenie ZUS o okresie podlegania i opłacania składek z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej oraz wysokości podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy – nie dotyczy osób, które opłacały składki z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej w wysokości 30% minimalnego wynagrodzenia;

· zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy lub  wykonywania pracy w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności
przedstaw zaświadczenie o okresie pracy z wyszczególnieniem wynagrodzenia brutto
(za każdy przepracowany miesiąc) oraz informacją czy były odprowadzane składki na
ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy;

· świadczenia usług:
- na podstawie umowy zlecenia,
- na podstawie umowy o świadczenie usług,
- na podstawie umowy agencyjnej lub umowy o pracę nakładczą,
- w zakładzie karnym,

przedstaw zaświadczenie o okresie pracy z wyszczególnieniem podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy (za każdy przepracowany miesiąc) 

· zakończenia współpracy przy prowadzeniu pozarolniczej działalności gospodarczej
przedstaw zaświadczenie z ZUS o okresach opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, z podaną kwotą stanowiącą podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie
społeczne i Fundusz Pracy;
· osób zwolnionych z aresztu lub zakładu karnego - świadectwo zwolnienia;
· osób, które odbyły: zawodową służbę wojskową, zasadniczą służbę wojskową, terytorialną służbę wojskową pełnioną rotacyjnie, służbę w aktywnej rezerwie w dniach tej służby, ćwiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy, służbę wojskową pełnioną w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny, służbę zastępczą oraz służbę w charakterze personelu obrony cywilnej, a także służby w charakterze funkcjonariusza: książeczka wojskowa oraz dodatkowo świadectwo służby - jeżeli jest wydane lub inne dokumenty potwierdzające ww. okresy;
· przebywania na urlopie wychowawczym - akt urodzenia dziecka;
· osób, które pobierały gwarantowany zasiłek okresowy: zaświadczenie o okresach
jego pobierania;
· osób, rejestrujących się po zasiłku chorobowym lub świadczeniu rehabilitacyjnym
przypadającym po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej oraz po rencie 
z tytułu niezdolności do pracy, rencie inwalidzkiej lub rencie szkoleniowej:
zaświadczenie o okresie pobierania ww. świadczenia z informacją o ustaniu prawa do jego pobierania, a w przypadku osób po zasiłku chorobowym lub świadczeniu rehabilitacyjnym o okresie pobierania i podstawie wymiaru tego świadczenia
· osób, rejestrujących się po zasiłku macierzyńskim lub po zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego przypadającym po ustaniu zatrudnienia, wykonywaniu innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej:
zaświadczenie o okresie pobierania ww. zasiłku i podstawie wymiaru tego zasiłku;
· osób, które pobierały zasiłek stały, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna:
zaświadczenie o okresie pobierania świadczenia;
· osób, które pobierają rentę rodzinną: decyzję o przyznaniu renty rodzinnej i ostatnią decyzję o waloryzacji lub zaświadczenie o przyznaniu renty i kwocie brutto;

5. Dokumenty stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych prac, jeżeli
takie posiada;
6. Osoba niepełnosprawna ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny oprócz ww.
dokumentów przedkłada dokumenty potwierdzające stopień niepełnosprawności;
7. [bookmark: _Hlk199414784]Karta Dużej Rodziny (jeżeli posiada);
8. Skrócony odpis aktu urodzenia dziecka oraz orzeczenie o  jego niepełnosprawności (jeżeli ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 24. roku życia);
9. W przypadku posiadania przez osobę bezrobotną lub współmałżonka nieruchomości rolnych o powierzchni przekraczającej 1 hektar przeliczeniowy prosimy o dostarczenie decyzji z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o niepodleganiu ubezpieczeniu społecznemu (tylko w przypadku gdy osoba chce zostać objęta ubezpieczeniem zdrowotnym w PUP);
10.  W przypadku osób, które chcą zgłosić do ubezpieczenia zdrowotnego członków rodziny:
skrócony odpis aktu małżeństwa, skrócone odpisy aktów urodzenia, zaświadczenie ze szkoły o planowanym terminie zakończenia nauki (w przypadku dziecka, które ukończyło 18 r. życia i nadal się uczy) oraz orzeczenie o niepełnosprawności (jeżeli posiada).
