Dokumenty wymagane do ponownej rejestracji jako bezrobotny

Jeżeli osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny była wcześniej zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy, ponowna rejestracja polega na dokonaniu uzupełnienia lub modyfikacji danych dotyczących osoby wprowadzonych do rejestru bezrobotnych 
i poszukujących pracy podczas wcześniejszej rejestracji.
Jeżeli nie nastąpiła zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji, osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny przedkłada do wglądu pracownikowi powiatowego urzędu pracy dowód osobisty albo inny dokument tożsamości wraz 
z oświadczeniem, że przekazane uprzednio dane nie uległy zmianie.
W przypadku zaistnienia zmian w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji, osoba
ubiegająca się o ponowne zarejestrowanie jako bezrobotny przedkłada do wglądu pracownikowi powiatowego urzędu pracy dowód osobisty albo inny dokument tożsamości oraz dokumenty dotyczące zmian zaistniałych pomiędzy rejestracjami tj. np.:
· świadectwa pracy;
· umowa o dzieło;
· umowa zlecenie;
· wydruk z CEIDG o zakończeniu/ zawieszeniu działalności gospodarczej, jeżeli ktoś takową prowadził wraz z zaświadczeniem z ZUS o opłacanych składkach na ubezpieczenie społeczne 
i Fundusz Pracy;
· zaświadczenie z ZUS o okresie pobierania świadczenia chorobowego z wykazaną podstawą wymiaru tego świadczenia, jeżeli po zakończeniu pracy osoba przebywała na zasiłku chorobowym;
· zaświadczenie z ZUS o okresie pobierania zasiłku macierzyńskiego z wykazaną podstawą wymiaru tego świadczenia, jeżeli po zakończeniu pracy osoba przebywała na płatnym urlopie macierzyńskim;
· inne dokumenty - potwierdzające zaistniałe zmiany - określone w wykazie dokumentów wymaganych przy pierwszej rejestracji w powiatowym urzędzie pracy;

· w przypadku posiadania przez osobę bezrobotną lub współmałżonka nieruchomości rolnych o powierzchni przekraczającej 1 hektar przeliczeniowy prosimy o dostarczenie decyzji z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o niepodleganiu ubezpieczeniu społecznemu (tylko w przypadku gdy osoba chce zostać objęta ubezpieczeniem zdrowotnym w PUP);
· Karta Dużej Rodziny (jeżeli posiada);
· skrócony odpis aktu urodzenia dziecka oraz orzeczenie o  jego niepełnosprawności (jeżeli ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 24. roku życia).

