KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Data ztozenia WNIOSKU: .......ciiiiiiiiii e r s e s s s s r s s s s n e rar e nas
Numer identyfikacyjny WNIOSKU: .........ciiiiiii i ra s s r e e e n e eannas
A = 1 Q=] ] - 1,7/

WNioSKOWANE StaNOWISKO: ...ceitiiii ittt et e e e raasnn e e e s raasnnnneerraasnnnnnerraasnnnnnsrrnnnnners

Liczba wnioskowanych stanoOWisSK PracCy: ......c.ccviciioiioiioiiiaiiri i s rne s aasnasnsnn e s e e n e nenns

Podstawowe kryteria oceny wniosku o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Liczba . . Liczba
. Liczba punktéw .
punktéw punktéw
. L przyznanych
Lp. Kryteria oceny mozliwych ika przyznanych
do p:lzgz'prlaj;%vl\;;lp przez osobe
uzyskania zlalu weryfikujaca
CZESC | - wypelnia pracownik dziatu Ustug Rynku Pracy
1. | Potrzeby lokalnego rynku pracy - wskazana we wniosku nazwa zawodu Ilub
specjalnosci jest zgodne z aktualnie obowigzujacym , Barometrem zawodow”* dla
powiatu lidzbarskiego na dany rok, zawodem:
1) deficytowym ' 1
2) innym (nie ujetym w obowigzujgcym 2
, Barometrze zawodow”)
3) zréwnowazonym? 3
4) nadwyzkowym? 4
2. | Liczba os6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu:
1) ponizej 20 % osob
niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub 0
poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu posiada kwalifikacje
zgodne z wnioskowanym
stanowiskiem
2) 20 % i powyzej 0s6b
niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub 2
poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu posiada kwalifikacje
zgodne z wnioskowanym
stanowiskiem
3. | Dotychczasowa wspoétpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie realizacji ofert pracy

niesubsydiowanych **:
(z wytaczeniem ofert pracy stanowigcych zobowigzanie wynikajgce z zawartych umoéw
na staze, prace interwencyjne itp.):

1) sktadane oferty pracy

niesubsydiowanej byly realizowane -1




nieprawidtowo

2) nie sktadat ofert pracy

: : . 0
niesubsydiowanej
3) sktadane oferty pracy
niesubsydiowanej byly realizowane 1

prawidtowo

Data i podpis
pracownika
dziatu Ustug
Rynku Pracy:

Data i podpis
osoby
weryfikujacej:

CZESC Il - wypetnia pracownik dziatu Instrumentéw

Rynku Pracy

Rodzaj tworzonego stanowiska pracy:

1) handlowe

2) budowlane

3) ustugowe

4) wytworcze

1
2
3
4

Stan zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku:

1) zmniejszenie stanu zatrudnienia

-1

2) utrzymanie stanu zatrudnienia na
tym samym poziomie

0

3) zwiekszenie stanu zatrudnienia

1

Zgodnos¢ zakupow z
whioskowanym stanowiskiem
pracy:

0-3

Wkitad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy:

1) brak srodkéw wtasnych

0

2) posiada $rodki wiasne:

a) do 10 % wnioskowanych Srodkow

1

b) powyzej 10% do 30%
wnioskowanych srodkéw

2

c) powyzej 30% wnioskowanych
Srodkéw

3

Racjonalnos¢ i zasadnos¢
planowanego przedsiewziecia:

0-3

Proponowane wynagrodzenie brutto miesiecznie:

1) nie mniej niz min. wynagrodzenie

0

2) powyzej 4 300,00 zt do 4 400,00 z

3) powyzej 4 400,00 zt do 4 500,00 zt

4) powyzej 4 500,00 z

1
2
3

10.

Dotychczasowa wspétpraca wnioskodawcy z PUP (w
wynikajacych z wczesniej zawartych uméw, realizowanie ofert pracy, itp.

ywigzywanie si¢ z warunkéw

*%

1) nie wywigzat sie/ nie wywigzuje sie
z istotnych warunkéw wynikajgcych
z zawartych z PUP umow

-1




2) wystepowaty problemy zwigzane
z dotrzymaniem ustalen
wynikajgcych z zawartych z PUP
umoéw np. nieterminowe doreczanie
whnioskow o refundacije,
nieefektywna realizacja umowy

3) nie korzystat/nie korzysta z pomocy 1
PUP

4) wywigzat sie/wywigzuje sie z ze
wszystkich warunkéw wynikajgcych 2
z umoéw zawartych z PUP

Data i podpis pracownika dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy:

SUMA PUNKTOW max. 26

*,Barometr zawodow” jest dostepny na stronie internetowej PUP: lidzbarkwarminski.praca.gov.pl
w zaktadce Dokumenty do pobrania

' To zawdd, na ktéry jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgcych pracy, wystepuje
zatem przewaga ofert pracy nad liczbg zarejestrowanych bezrobotnych.

2 To zawdd, gdzie liczba ofert pokrywa sie z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, wystepuje zatem
rébwnowaga na rynku pracy.

3 To zawdd, na ktéry jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba o0séb poszukujgcych pracy
w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga osob bezrobotnych nad ofertami pracy.

** Uwagi dotyczace probleméw we wspotpracy wnioskodawcy z PUP w zakresie realizowania
ofert pracy, wywigzywania si¢ z warunkéw wynikajacych z zawartych umoéw zaréwno w roku
ubiegtym oraz biezagcym przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie refundacji kosztéow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej:

UWAGA!

Tylko wnioskodawca, ktérego wniosek uzyskat liczbe punktdow réwng lub wyzszg
niz 13 (tj. 50% i powyzej) moze otrzymac wsparcie.

Komisja akceptuje/ nie akceptuje* punkty przyznane przez pracownikéw dziatéw URP i IRP.

Zastosowano/ nie zastosowano* dodatkowe kryteria oceny wnioskow, ;.

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Sktad komisji:

PrzewodniCzaCy: .......ccoiiiiiiiiiiiiieen
Cztonek: ..o
Cztonek: ..o
Czonek: ..o,
* niepotrzebne skresli¢




