POWIATOWY URZAD PRACY Zarzadzenie Nr 29/2025

41“"-133"::?;:;‘0&: CE Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy
w Myslowicach

z dnia 17.06.2025r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego szczegdlowe warunki i zasady
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach robdt publicznych, obowigzujacego w 2025 roku

Na podstawie Ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tj. Dz. U. z 2025r. poz. 620); Ustawy z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U.
z 2024r. poz. 236 z pézn. zm.); Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1061
z pdzn. zm.); Ustawy z dnia 26.06.1974r, Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z pdzn. zm.); Ustawy
z dnia 06.06.1997r. Kodeks Karny (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 383); Ustawy z dnia 30.04.2004r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocey publicznej (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 468); Ustawy z dnia
28.10.2002r. o odpowiedzialnosci podmioctdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z
2024r. poz. 1822); Ustawy 2z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1773.); Ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1631 z pdézn. zm); Ustawy z dnia 07.09.2007r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 438 z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 10.05.2018r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24.06.2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spofeczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864 z pdézn. zm.),
Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie zastosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 15.12.2023r.);
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 r., str. 9, z pézn. zm.); Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze ryboldéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 228.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.); Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 119
z 04.06.2016r, str.1) oraz § 14 ust. 1 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mystowicach

zarzgdza sie, co nastepuje

§ 1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej ustala sig
Regulamin okreslajacy szczegdlowe warunki i zasady zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach
robot publicznych, obowigzujgcy w 2025 roku, w brzmieniu stanowiacym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia,

§ 2.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Myslowicach.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 70/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach z dnia 16.12.2024r.
§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17.06.2025r. Z up. PREZYDENTA
MIASTA MYSLOWICE
DYR R
Powlatowego Ur Mystowicach

Bozena Bartnicka




POWIATDWY URZAD PRACY
ul, Mikotowska 4 a
41-400 MYSLOWICE

Zatgeznik nr |

do Zarzadzenia nr 29/2025
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Mystowicach

z dnia 17.06.2025

REGULAMIN
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLOWICACH
w sprawie szczegolowych warunkow i zasad zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego w ramach robot publicznych
obowigzujacy w 2025 roku

Postanowienia ogolne:

Organizacja robot publicznych nastepuje na podstawie:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U z 2025 poz.
620)

2. Ustawy z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 236 z pdzn.

zm.)

. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1061 z pozn.

zm.);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 383);

6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 468.);

7. Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotoéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1822);

8. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1773);

9. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z pdzn. zm.);

10. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.j. Dz. U. z2025r. poz. 438 z p6zn. zm.)

11. Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r.
poz. 1781);

12. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwea 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne (t.j. Dz. U. z 2014r. poz.
864 z pdzn. zm.);

13. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie zastosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 15.12.2023r.);
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14. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 1., str. 9, z p6zn. zm.);

15. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.);

16. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

17. Zapisdéw niniejszego Regulaminu.

§1
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Mystowicach
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Myslowice;
2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach;
. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach

Ll

zatrudnienia

4. Bezrobotnym — nalezy przez to rozumiec¢ osobg spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;

5. Pracodawcey — — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobeg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

6. Mikroprzedsigbiorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikoéw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln euro,
zgodnie z zatgcznikiem 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu
art. 107 1 108 Traktatu.

7. Robotach publicznych — — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym
niz 6 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoleczne;j,
przedsiebiorstwa spoleczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spolecznej (Dz. U. 22024 r. poz. 113 z pdzn. zm.), spétdzielnie socjalne, o ktérych
mowa ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r. poz.
178 z poézn. zm.), a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3 finansowane lub
dofinansowane ze §rodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotdzielni socjalnych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

8. Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
shuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

9. Minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikéw przyshigujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszana na podstawie ustawy 2z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;



10. Przeci¢gtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 16311 1674)

11. IPD - oznacza to indywidualny plan dziatania

§2

1. Osoby, pracodawcy, przedsi¢biorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymaé finansowania

formy pomocy z Funduszu Pracy w cze$ci, w ktorej te same koszty zostaly sfinansowane z

innych srodkoéw publicznych.

2. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktore zostaly

przekazane inne $rodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie 14

dni od dnia dorgezenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkéw nastepuje z odsetkami w

wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania

srodkow.

§3
1. Urzad na podstawie planu finansowego zaakceptowanego przez Powiatowa Rade Rynku
Pracy w Mystowicach moze zrefundowaé z Funduszu Pracy czes$é kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie
w ramach robét publicznych skierowanego bezrobotnego.

2. Organizator rob6t publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego bedg wykonywane
roboty publiczne. W takiej sytuacji umowa zawierana jest ze wskazanym pracodawcg i
beneficjentem pomocy de minimis jest wskazany pracodawca uzyskujgcy refundacje
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

. Organizator rob6t publicznych oraz pracodawca, u ktérego beda wykonywane roboty

(5]

publiczne, musza spetniac¢ nastgpujace warunki:

1) osoby reprezentujagce podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje robét publicznych lub osoby
nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
skladania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnos$ei
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0sob wykonujacych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17, 1228, 1907 1 1965), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.14) lub
za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego;

2) na dzien zlozenia wniosku nie zalegajg z:

a) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeti Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

b) optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw Iub na
ubezpieczenie zdrowotne,




¢) optacaniem innych danin publicznych.
3) nie sg dtuznikiem Urzedu;
4) posiadaja uprawnienia i zezwolenia konieczne do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, badz umowie spotki cywilnej,
. Urzad =zastrzega prawo niezaakceptowania organizatora robot publicznych
lub pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne, ktérzy nie dotrzymali
warunkow wspolpracy podczas wezesnie] zawieranych umow.
. Pracodawca, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne, ktdéry otrzymat z Urzedu srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze ubiegaé sie o refundacj¢ czgs¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
za zatrudnienie w ramach robot publicznych  skierowanego  bezrobotnego,
po 12 miesigcach od daty rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, po wywigzaniu
sie z zawartej poprzednio umowy.
. Na kazdego kandydata nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.

§4

. Organizator robdt publicznych skiada do powiatowego urzedu pracy wilasciwego

ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét kompletny 1 prawidlowo wypemiony

wniosek o organizowanie robOt publicznych stanowigcy Zalaeznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

. Whniosek o organizowanie robot publicznych zawiera:

1) oznaczenie organizatora robot publicznych, w tym peing nazwe,

a) adres siedziby oraz miejsce prowadzenia dzialalnosci,

b) numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON,

¢) adres do doreczen elektronicznych,
d) numer identyfikacji podatkowej NIP,

e) symbol podklasy okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dzialalnosci (PKD),

f) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci,

g) forme i stawkg opodatkowania,

h) stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku, w tym ilosc etatow,

1) podpis organizatora robot publicznych,

2) W przypadku, gdy organizator robdt publicznych nie bedzie jednoczes$nie pracodawca
dla skierowanych bezrobotnych wniosek o organizowanie robot publicznych musi
zawiera¢ wskazanie pracodawcy, u ktoérego beda wykonywane roboty publiczne.
Organizator robdt publicznych musi ponadto wskaza¢ we wniosku nastepujace dane
dotyczgce pracodawcy, u ktorego bedg wykonywane roboty publiczne:

a) nazwa pracodawcy, u ktérego beda zatrudnieni bezrobotni w ramach robot

publicznych,

b) adres siedziby oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci,

¢) adres do doreczen elektronicznych,

d) numer w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON,



e) numer identyfikacji podatkowej NIP,

f) stopa wypadkowa,

g) mnazwe banku i numer konta pracodawcy,

h) osobe do kontaktu z Urzedem wraz z numerem telefonu,

1) h)imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0séb uprawnionych do reprezentowania

pracodawcy,

J) stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku, w tym ilo$¢ etatow,

3) liczbg bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robét publicznych oraz
okres ich zatrudnienia;

4) nazwe stanowiska pracy, na ktorym bedzie zatrudniony skierowany bezrobotny
w ramach robot publicznych,

5) wymagania dotyczace poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji, umieje¢tnosei i inne wymogi
niezbedne lub pozadane do podjecia zatrudnienia przez skierowanych bezrobotnych
w ramach robot publicznych,

6) rodzaj prac, ktére maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych w ramach
robot publicznych;

7) miejsce zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach robét publicznych;

8) wymiar czasu pracy,

9) system i rozktad czasu pracy;

10) informacje, czy praca bedzie w dni wolne;

11) wysoko$¢ proponowanego miesigcznego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych
w ramach robét publicznych;

12) termin wyplaty wynagrodzen;

13) kwote kosztow, jakie zostana poniesione w okresie organizacji robdt publicznych
z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, obejmujgcych wyplate wynagrodzen
brutto oraz oplaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

14) wnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w ramach robot publicznych;

15) wnioskowanie lub rezygnacje z przyznania zaliczki ze $rodkéw Funduszu Pracy
na poczet wyptat wynagrodzen oraz oplacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

16) podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania organizatora rob6t publicznych
lub pracodawcey, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne.

3. Do wniosku organizator rob6t publicznych oraz pracodawca, u ktérego bedg wykonywane
roboty publiczne dolgcza o$wiadczenie ktore skiada sie pod rygorem odpowiedzialnoéci
karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 11 6 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 1. — Kodeks karny.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéei
karnej za sktadanie falszywych odwiadczen.

1) prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o Prawie
Przedsigbiorcéw przez okres co najmniej 6 miesigey przed dniem zlozenia wniosku
(do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu jej zawieszenia)
lub powotlaniu jako jednostka organizacyjna co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku ( jesli dotyczy),




2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz podatkéw do Urzedu Skarbowego,

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

4) nieposiadania w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych, ,

5) nieposiadania w dniu zlozenia wniosku zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze
lub egzekucje administracyjne),

6) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku przestepstwo skladania
falszywych zeznan lub o§wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosei dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestgpstwo
skarbowe na podstawiec ustawy z dnia 10 wrzeénia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy
(Dz. U. 22024 1. poz. 628); ,

7) iz, nie toczy sie wobec niego postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony wniosek
o likwidacje,

9) korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz o otrzymaniu lub nieotrzymaniu innej pomocy dotyczacej
tych samych kosztow kwalifikowanych;

10) iz, nie ciazy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspélnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym) — zgodnie z ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

11) iz, nie jest dtuznikiem Urzedu;

12) posiadaniu uprawnien i zezwolefi koniecznych do prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z wpisem w Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosei Gospodarczej, badZz umowie spétki cywilnej.

4. Organizator robét publicznych oraz pracodawca, u ktérego beda wykonywane roboty
publiczne dotaczaja:
1) Dokument potwierdzajacy forme organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnosci:
a) w przypadku oséb prawnych —umowa sp6iki lub statut (kserokopia potwierdzona
za zgodnosé z oryginatem);
b) w przypadku spotki cywilnej — umowa spétki (kserokopia potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem);
¢) w przypadku jednostek publicznych — dokumenty potwierdzajace forme prawng
organizatora np.: statut, regulamin, uchwata, akt zalozycielski itp. oraz dokument
potwierdzajacy powolanie na stanowisko kierownika/dyrektora danej jednostki.
2) W przypadku braku w CEIDG lub KRS informacji o lokalu, w ktérym ma by¢
zatrudniona osoba skierowana przez Urzad Pracy nalezy przedstawi¢ potwierdzenie
prawa do lokalu ( umowa najmu, akt wlasno$ci, umowa uzyczenia).



3) Kopia dokumentu zglaszajgcego pracownika do ubezpieczenia ZUA oraz kopie raportu
imiennego ZUS P RCA z miesigca poprzedzajacego miesige przed dniem zlozenia
wniosku /dotyczy tylko producenta rolnego/.

4) Oswiadczenie organizatora robot publicznych lub pracodawcy, u ktérego beda
wykonywane roboty publiczne bedacych / nie begdacych beneficjentami pomocy
de minimis.

5) Urzad weryfikuje za posrednictwem dostgpnego systemu teleinformatycznego dane
zawarte we wniosku w przypadku uzyskania informacji o naruszeniach Urzad
zastrzega mozliwos$¢ zadania dodatkowych informacji, dokumentéw lub zaswiadczen.

5. Organizator robdt publicznych oraz pracodawca, u ktérego beda wykonywane roboty
publiczne bedgcy beneficjentami pomocy de minimis do wniosku o organizowanie robét
publicznych dolgczaja dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybolowstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 2 22.02.2019, str. 1, Dz, Urz. UE L 275
z25.10.2022, str. 55 oraz Dz. 118 Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.
45, Dz. Urz. UE L 414 7 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z21.12.2022, str. 8 oraz
Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30

6.

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
Do wskazanego przez organizatora rob6t publicznych pracodawcy przepis ust. 8 stosuje
si¢ odpowiednio.

. Ztozenie niezgodnego z prawdg o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5, powoduje

obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty.

§5

1. W zwiazku z organizacjg robot publicznych Urzad skieruje do zatrudnienia przez
organizatora rob6t publicznych lub pracodawce, u ktorego bedg wykonywane roboty
publiczne osobg bezrobotng zarejestrowang w Urzedzie zgodnie z ustalonym IPD na
podstawie art. 88 ust. 1 Ustawy;

2. Do organizatora rob6t publicznych lub pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty
publiczne nie bgdzie skierowana osoba bezrobotna, jezeli:




1) w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych robot u danego
pracodawcy

2) w ostatnich 6 miesigcach byla wspotwlascicielem organizatora robot publicznych lub
pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne,

3) jest matzonkiem/rodzicem/rodzenstwem organizatora robot publicznych lub
pracodawcy, u ktérego bgda wykonywane roboty publiczne;

4) jest dzieckiem wlasnym lub przysposobionym: organizatora robot publicznych lub
pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne, matzonka organizatora
rob6t publicznych lub pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne,
rodzenstwa organizatora robot publicznych lub pracodawcy, u ktorego beda
wykonywane roboty publiczne,

5) na dzien skierowania posiada zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
wniosku ztozonego w CEiDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej),

6) na dzien skierowania figuruje w rejestrze przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym — pehi funkcje w organie zarzadzajagcym badz radzie nadzorczej, jest
prokurentem lub wspdlnikiem.

3. W przypadku zlozenia wniosku przez mikroprzedsigbiorce W przypadku zlozenia
wniosku przez mikroprzedsiebiorce na roboty publiczne mogg by¢ skierowane osoby
wspomniane w pkt. 3 do 4 w ust. 2 §5.

4. Organizator robét publicznych jest obowiazany zatrudniaé w pierwszej kolejnosci
bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi.

5. Bezrobotni bedacy duznikami alimentacyjnymi w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw moga zosta¢ skierowani przez
staroste, na zasadach dotyczacych robét publicznych, do wykonywania przez okres do 6
miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajacym
polowy pelnego wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz
organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej lub pomocy spolecznej.

§6

1. Zatrudnienie bezrobotnego w ramach robét publicznych moze trwa¢ do 6 miesiecy.

2. Starosta zwraca organizatorowi rob6t publicznych, ktéry zatrudnial skierowanych

bezrobotnych przez okres do 6 miesigcy, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych

w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecigtnego wynagrodzenia

obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na

ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

3. Refundacja, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 niniejszego regulaminu dokonywana jest wyfacznie

w zwigzku z zatrudnieniem na zasadach dotyczacych robot publicznych na warunkach

okreslonych w § 5 ust. 5 ninigjszego regulaminu bezrobotnych bedacych dluznikami

alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.



1.

. Organizator robét publicznych moze wskazaé pracodawce, u ktérego bedg wykonywane

roboty publiczne. W takim przypadku umowa jest zawierana ze wskazanym pracodawca i
beneficjentem pomocy de minimis jest wskazany pracodawca uzyskujacy refundacje
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

. Kazdy miesigc liczy 30 dni przy refundacji (niezaleznie, czy nicobecnoéé z powodu choroby

przechodzi na nastgpny miesigc). Pozostale koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi
Pracodaweca.

Refundacja kosztoéw osobowych zatrudnionego bezrobotnego w ramach robé6t publicznych
bgdzie dokonywana w wysokosci okreslonej w ust. 2 niniejszego paragrafu z Funduszu
Pracy i przekazywana przez Powiatowy Urzad Pracy na wskazany przez Pracodawce we
wniosku numer rachunku bankowego.

§7

. Przy rozpatrywaniu wnioskow stosowane beda kryteria:

1) zgodno$¢ ztozonego wniosku z wymogami formalnymi,

2) dotychczasowa wspolpraca pomiedzy organizatorem oraz pracodawca a Urzedem
(dotyczy wszystkich ustug i instrumentéw) na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3) ilos¢ 0s6b bezrobotnych, spetniajacych warunki, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 niniejszego
regulaminu.

. Realizacja wnioskow nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow.
. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzgd powiadamia w formie

pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych
do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku Urzad podaje

przyczyne odmowy.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub brakéw w ztozonym wniosku pracodawcy

Urzad wzywa do ich usunigcia lub uzupelnienia w terminie do 7 dni od dnia doreczenia
wezwania. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpoznania.

. Od odmowy organizacji robét publicznych odwotanie nie przystuguje.
. Kazdorazowo ostateczna decyzj¢ o organizacji robdt publicznych podejmuje Dyrektor.

§8

Zawarta umowa w sprawie organizacji robot publicznych zobowigzuje m. in. do:

1) zatrudnienia bezrobotnego spelniajgcego warunki, o ktérych mowa w § 5 ust. 2
niniejszego regulaminu skierowanego przez Urzad w ramach robét publicznych w
terminie do 30 dni od daty zawarcia niniejszej umowy na okres trwania refundacji,

2) przedtozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni umowy o prace odpowiednio w pelnym
wymiarze lub co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, od daty jej podpisania
ze skierowanym bezrobotnym,

3) utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja,

4) informowania o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym, ktdry zostal zatrudniony w ramach robot publicznych oraz
o zmianach w zawartej umowie o prac¢ w terminie do 7 dni od daty rozwiazania umowy
lub jej zmiany,




5) zatrudnienia kolejnego bezrobotnego speiniajagcego  warunki, o ktorych mowa
w § 5 ust. 2 niniejszego regulaminu w przypadku:

a) rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,

b) rozwigzania umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. —
Kodeks pracy,

¢) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja.

Pracodawca jest zobowiazany do zatrudnienia kolejnego skierowanego bezrobotnego
w terminie do 30 dni od daty rozwigzania umowy o prace z dotychczasowym
pracownikiem. W szczegdlnych przypadkach okres rekrutacji moze zosta¢ przedtuzony
do 2 miesiecy od daty rozwigzania umowy. Okres rekrutacji oraz okres udzielonego
urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresow, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 niniejszego
regulaminu. Pracodawca wybierze kandydata do zatrudnienia w ramach robot
publicznych sposréd zaproponowanych przez Urzad nie wigcej niz 8 bezrobotnych
na jedno stanowisko.

6) zwrotu otrzymanych refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne
w przypadku:

a) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

b) rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w okresie objetym refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne (za wyjatkiem rozwigzania umowy
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),

¢) niewywiazania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacjg,

d) naruszenia warunkéw umowy w sprawie organizacji robét publicznych, w tym
zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen lub zaswiadczen,

e) zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,
o ktérym mowa w § 4 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne]
z dnia 24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych 1 robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne.

7) terminowej wyplaty wynagrodzen pracownikom, oplacania naleznych skladek
na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP oraz podatkow
do US,

8) skladania co miesige wniosku o refundacj¢ wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenia
spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach robot
publicznych za okres objety refundacja,

9) przechowywania dokumentéw dotyczacych organizacji robot publicznych przez okres
10 lat.

§9
1. Refundacja organizatorowi robot publicznych, bedacemu jednoczesnie pracodawca
dla o0séb zatrudnionych w ramach robdt publicznych lub pracodawcy, u ktoérego
sg wykonywane roboty publiczne wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenia spoleczne



(5]

w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach robét publicznych
dokonywana jest w cyklu miesiecznym.

. Warunkiem dokonania refundacji jest zlozenie prawidlowo wypelmionego wniosku

o refundacje wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach robét publicznych stanowiacy
Zataeznik nr 2 do niniejszego regulaminu do dnia 10 kazdego miesiaca, po ktérym nastapita
wyplata wynagrodzen i odprowadzenie naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, FEP oraz podatkow do US.

. Do wniosku o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku

z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach rob6t publicznych organizator robét

publicznych, bedacy jednoczesnie pracodawca dla oséb zatrudnionych w ramach robét

publicznych lub pracodawca, u ktérego sa wykonywane roboty publiczne musi dofaczyé

dokumenty dotyczgce miesigca, za ktory ubiega sig o refundacje:

1) kserokopig list obecnosci 0s6b zatrudnionych w ramach robét publicznych,

2) kserokopi¢ drukéow ZUS ZLA o0s6b zatrudnionych w ramach robédt publicznych (jezeli
takie wystepujg), |

3) kserokopie listy ptac oséb zatrudnionych w ramach robot publicznych,

4) kserokopie potwierdzenia wyptaty wynagrodzen dla os6b zatrudnionych w ramach robét
publicznych,

5) kserokopie raportow imiennych ZUS RCA i ZUS RSA (jezeli takie wystepujg) osob
zatrudnionych w ramach robét publicznych,

6) kserokopie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA,

7) kserokopie dowodu wplat skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, FGSP, FEP oraz podatkéw do US.

. Wszystkie kserokopie musza by¢ potwierdzone przez organizatora lub pracodawce, badz

uprawniong do reprezentowania podmiotu klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

. Refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem

skierowanych bezrobotnych w ramach robét publicznych dokonywana jest przelewem przez
Urzad na konto organizatora rob6t publicznych, bedacego jednoczesnie pracodaweg dla 0séb
zatrudnionych w ramach robét publicznych lub pracodawey, u ktorego sg wykonywane
roboty publiczne w terminie do 14 dni od dostarczenia do Urzedu kompletnego i prawidlowo
wypetnionego wniosku o refundacje¢ wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach robot publicznych.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub brakow w zlozonym wniosku Urzad
wzywa do ich usunig¢eia lub uzupetnienia w terminie do 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Refundacja  wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne w  zwiazku
z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach roboét publicznych za dany miesige
nastgpi w terminie do 14 dni od dostarczenia do Urzedu brakujgcych i/lub skorygowanych
dokumentow.

. Maksymalne kwoty miesiecznych refundacji wynagrodzeri i sktadek na ubezpieczenia

spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach robot
publicznych dotycza pelnego miesigca trwania umowy, za okres niepelnego miesigca
refundacja ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.
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8. Kwota refundacji wynagrodzedi i skiadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
7 zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach robét publicznych za miesigce,
w ktérych organizator robét publicznych, bedacy jednoczesnie pracodawca dla oso6b
zatrudnionych w ramach robét publicznych lub pracodawca, u ktérego sa wykonywane
roboty publiczne nie ponidst pelnych (zadnych) wydatkéw na wynagrodzenie za dang osobg
(np. przebywanic na urlopie bezplatnym, pobieranie zasitku chorobowego
z ZUS, $wiadczenia wyplacone przez ZUS — opieka na dziecko) nie moze przekroczy¢
wysokosci faktyeznych kosztéw poniesionych na wynagrodzenie zatrudnionej osoby.

9. Roszezenia pracodawcow z tytulu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoleczne w zwigzkn z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego w ramach robot
publicznych naleznych §wiadczen ulegajg przedawnieniu z uptywem 12 miesigey od dnia,
w ktdrym roszczenie stato sig wymagalne, zgodnie z art. 76 ust. 4 Ustawy.

§ 10

1. Na wniosek organizatora robo6t publicznych Urzad moze przyznaé zaliczki ze srodkow
Funduszu Pracy na poczet wynagrodzen oraz oplacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. W przypadku przyznania organizatorowi robot publicznych zaliczki, w umowie w sprawie
organizacji robét publicznych zostaje okreslony termin przekazania zaliczki.

3. Kwota zaliczki, o ktoérej mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ naleznej organizatorowi
robét publicznych kwoty kosztow podlegajacych refundacji za dany miesigc poniesionych
na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych.

§ 11

1. Organizator rob6t publicznych, bedacy jednoczednie pracodawceg dla oséb zatrudnionych
w ramach robét publicznych Iub pracodawca, u ktérego sa wykonywane roboty publiczne
zobowiazany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych refundacji wynagrodzen i skfadek
na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych
w ramach rob6t publicznych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku:

1) rozwiazania przez pracodawce umowy o pracg w okresie objetym refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne (za wyjatkiem rozwigzania umowy
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy),

2) niewywigzania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne,

3) naruszenia warunkéw zawarte] umowy w sprawie organizacji robot publicznych, w tym
zlozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen lub zaswiadczeri.

2. W przypadku braku mozliwoéei skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urzad
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

3. Organizator robdt publicznych, bgdacy jednocze$nie pracodawca dla osob zatrudnionych
w ramach robét publicznych lub pracodawca, u ktérego sg wykonywane roboty publiczne
zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych refundacji wynagrodzen i skltadek



na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych
w ramach robot publicznych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie
30 dni od dnia dorgezenia wezwania Urzgdu, w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda
informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w § 4 ust. 6
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24.06.2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 — 4 niniejszego regulaminu Urzad
zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia organizatorowi robot
publicznych, bedgcemu jednoczesnie pracodawcy dla 0sdb zatrudnionych w ramach robét
publicznych lub pracodawecy, u ktérego sa wykonywane roboty publiczne umowy w sprawie
organizacji robot publicznych.

§12

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania u organizatora oraz pracodawcy kontroli w

zakresie prawidlowosci wykonania warunkéw zawartej umowy w sprawie organizacji rob6t

publicznych.
§13

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpié od warunkéw zawartych

w niniejszym Regulaminie, jezeli dotycza one zapisow nie wynikajgcych wprost z aktéw

prawnych cytowanych na wstepie niniejszego Regulaminu.

§ 14
Do umoéw w sprawie organizacji robot publicznych zawartych przed dniem 01.06.2025r ma
zastosowanie Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Mystowicach w sprawie
szezegotowych warunkow 1 zasad zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach rob6t
publicznych wprowadzony zarzadzeniem Nr 70/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Mystowicach z dnia 16.12.2024r.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstegpie Regulaminu.

§ 16

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor.

Z up. PREZYDENTA
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