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Charakterystyka bezrobocia

1.1

Bezrobotni ogétem

Na dzien 31 grudnia 2024r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Pszczynie wynosita 1.248 (w tym 728 kobiet).
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Wykres 1. Bezrobotni w latach 2022-2024 wg stanu na koniec miesigca

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba zarejestrowanych

bezrobotnych jest nizsza o 110 osob.

1500
1000

500

bezrobotni | bezrobotne bezrobotni diugotrwale = do 25 roku
. . Z prawem ) o
ogotem kobiety do zasitku bezrobotni zycia
131.12.2022r. 1365 846 184 673 193
m31.12.2023 . 1358 812 200 618 166
m31.12.2024 . 1248 728 189 525 196

Wykres 2. Bezrobotni wg wybranych grup w latach 2022-2024
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

bez bez
.. doswiadczen powyzej 50
kwalifikacji ) L
zawodowych ia roku zycia
zawodowego
382 226 368
417 229 337
364 232 311

W koncu 2024 roku w wiekszosci badanych grup odnotowano spadek zarejestrowanych

bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Nieznaczny wzrost nastgpit w grupie osob

do 25 roku zycia oraz bez doswiadczenia zawodowego.
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1.2

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pszczyhskim na dzieh 31 grudnia 2024r. wynosita 3,0%,

w wojewodztwie $Slaskim 3,6%, w kraju 5,1%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2024 roku
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS (po korekcie z 10.2024r.)

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedng z nizszych w wojewddztwie

Slaskim. Podobnie jak w latach poprzednich réwniez i obecnie, wérdd 36 powiatow

wojewddztwa, powiat pszczynski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 29 miejsce. Nizszg

stope bezrobocia posiada tylko powiat bierunsko-ledzinski oraz miasta: Ruda Slgska,

Rybnik, Bielsko-Biata, Gliwice, Tychy i Katowice.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2024r. wg powiatow wojewddztwa $laskiego
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS
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1.3 Naptyw bezrobotnych

Od poczatku roku 2024 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 2.318
0s6b (1.302 kobiety), w tym 1.568 0s6b po raz kolejny.
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Wykres 5. Liczba rejestrujgcych sig w poszczegoinych miesigcach w roku 2024.
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Wsrod rejestrowanych osob bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby rejestrujgce sie
ponownie. Zaobserwowano, iz jest to zwigzane z tym, Zze osoby bezrobotne chetnie
podejmujg nawet krétkotrwate zatrudnienia. W mijajgcym roku rejestrowani po raz kolejny

stanowili blisko 68% ogétu rejestrowanych w tym czasie.

1.4 Odptyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2.428 osob. Do gtéwnych
powoddw wytgczen nalezato: podjecie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — 45%
wytgczonych, skorzystanie z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze, szkolenia,
prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej, itd.) — 18%, brak
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (niezgtoszenie) — 18%.

Prawie 7% wytgczonych zrezygnowato z posrednictwa, 4% odméwito bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy, zas 3% to osoby, ktére nabyty

prawo do emerytury, renty lub Swiadczenia przedemerytalnego.
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podjecia pracy
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych wytgczonych w roku 2024
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna
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15 Bezrobotne kobiety

W ewidencji bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2024r. figurowato 728 bezrobotnych kobiet,

co stanowi 58% ogotu bezrobotnych.

kobiety
58%

mezczyzni__\
42%

Wykres 7. Procentowy udziat w kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
Zrédto: opracowanie witasne PUP Pszczyna

W grupie bezrobotnych bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy liczacej 1.004 osoby
— kobiety stanowig 60% (tj. 594 kobiety).
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Wsrdd zarejestrowanych kobiet:

— 30% nie posiada kwalifikacji zawodowych,

— 20% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
— 44% to dlugotrwale bezrobotni,

— 15% stanowig kobiety do 25 roku zycia,

— 19% ukonczyto 50 rok zycia.

1.6 Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2024 liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi, podobnie jak w latach

poprzednich stanowita 69% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (867 oséb).

Gmina Goczatkowice Zdréj, 9%
-

//_Gmina Kobior, 5%
‘ Gmina Miedzna, 21%
\
Gmina Pszczyna, ‘

Gmina Suszec, 12%
—

37% Gmina Pawtowice, 16%
OO

Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych Gminach w koricu grudnia 2024r.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.7 Bezrobotni wg wieku

45-54 lata, 21%

35-44 lata, 26%_\ /
</ 55-59 lat, 10%

\/_ 60+ lat, 5%
25-34 lata, 23% __— 18-24 lata, 15%
/_ H

Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku w koricu 2024 r.
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Naijliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 38% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazajg kobiety i obecnie stanowig 67%
bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat.

Wsrod osob powyzej 50 roku zycia 15% posiada ponad 30 letni staz pracy i moze ubiegaé
sie 0 przyznanie swiadczenia emerytalnego, a 47% nalezy do grupy osob z czasem
pozostawania bez pracy wiekszym niz 12 miesiecy. Jak wynika z danych statystycznych,
w roku 2024 zarejestrowato sie 329 osob powyzej 50 roku zycia, a 154 podjety prace.

1.8 Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

gimnazjalne/podstawowe i
ponizej , 21% ey

\wyzsze, 17%

policealne i srednie
zawodowe/branzowe, 24%

zasadnicze
zawodowe/branzowe, 25%

Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia w koncu 2024 .
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Najliczniejsza grupa osob bezrobotnych - 25% - zakohczyto edukacje na poziomie szkoty
zasadniczej zawodowej/branzowej. Blisko 71% bezrobotnych udokumentowato posiadanie

kwalifikacji zawodowych, a 70% co najmniej 12 miesieczne doswiadczenie zawodowe.

1.9 Bezrobotni wg stazu pracy

\ /

Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy w koncu 2024 r.
Zrédto: opracowanie wikasne PUP Pszczyna

powyzej 30 lat, 4% bez stazu, 14%

20-30 lat, 10%__
— do 1 roku, 16%

10-20 lat, 16%

1-5lat, 22%

A————

5-10 lat, 18%

_ @ =
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Wsrdd zarejestrowanych — 371 0s6b nie posiada zadnego stazu pracy lub staz mniejszy niz
1 rok, co stanowi 30% zarejestrowanych.

Istnieje jednak grupa oséb bezrobotnych posiadajgcych min. 12 miesieczne doswiadczenie
zawodowe, ktorym jednak brakuje umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan na
danym stanowisku. Pracodawcy coraz czesciej oferujg mozliwosé przyuczenia na
stanowisku pracy, oczekujgc od przysziego pracownika checi do pracy oraz gotowosci do
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

1.10 Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W roku 2024 zarejestrowano fgcznie 301 absolwentow szkot. Status osoby bezrobotnej
posiadato 108 absolwentow szkét ponadpodstawowych znajdujgcych sie na terenie powiatu

pszczyhskiego, ktérzy ukonczyli nauke w roku 2024.

Liczba
Szkotla zarejestrowanych

absolwentow

Technikum nr 3 w PZS nr 2 w Pszczynie 31
Branzowa Szkota | Stopnia w PZS nr 1 w Pszczynie 18

=
=

Branzowa Szkofa | Stopnia w PZS nr 2 w Pszczynie
Branzowa Szkofa Il Stopnia w PZS nr 1 w Pszczynie
IV Liceum Ogolnoksztatcgce w PZS nr 2 w Pszczynie
Technikum nr 1 w PZS nr 1 w Pszczynie

Liceum Ogolnoksztatcgce w ZSO w Pawtowicach
Technikum nr 2 w Woli

Branzowa Szkofa | Stopnia w ZS nr 3 w Pszczynie
Technikum w ZSO w Pawtowicach

Liceum Ogodlnoksztatcgce w Gilowicach

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. B. Chrobrego w ZSO w Pszczynie
Branzowa Szkofa | Stopnia w ZSO w Pawtowicach

[l Liceum Ogdlnoksztatcgce w ZS nr 1 w Pszczynie

Liceum Ogolnoksztatcgce do Dorostych IDEA w Pszczynie

P P P P N WO W W w o1 o 0 ©

Policealna Szkota dla Dorostych IDEA
Razem 108

Zarejestrowani absolwenci szkét ponadpodstawowych/ ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
pszczynskiego
Zrédio: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Naijliczniejszg grupe stanowili absolwenci Technikum nr 3 w Powiatowym Zespole Szkét nr 2
im. Karola Miarki w Pszczynie, Branzowej Szkoty | Stopnia w PZS nr 1 w Pszczynie oraz
Branzowej Szkoty | Stopnia w PZS nr 2 w Pszczynie.

Wsréd absolwentow szkot z terenu powiatu pszczynskiego 20 os6b ,,bez zawodu” ukonczyto
liceum ogolnoksztatcgce, a pozostate 20 oséb nie przedtozyto dokumentu potwierdzajgcego

uzyskanie zawodu.

Zawod wyuczony Liczba
absolwentéow
bez zawodu 40
fryzjer
cukiernik

mechanik pojazdéw samochodowych
technik organizacji turystyki
technik ustug fryzjerskich

kucharz

technik grafiki i poligrafii cyfrowej
technik hotelarstwa

technik logistyk

technik reklamy

technik zywienia i ustug gastronomicznych
elektryk

fotograf

ogrodnik

sprzedawca

technik elektryk

technik mechatronik

krawiec

magazynier-logistyk

monter sieci i instalacji sanitarnych
stolarz

Slusarz

technik budownictwa

technik chtodnictwa i klimatyzacji
technik ekonomista

technik mechanik

technik pojazdéw samochodowych

P PP PRPPFPPRPPFPEPNNMNNMNNNNDNNOOWOWWWWPSO OO oo

=

Zarejestrowani absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego — wg zawodu
wyuczonego
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.11 Osoby z niepelnosprawnoscia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024r. zarejestrowanych byto 70 os6b bezrobotnych z
niepetnosprawnoscig (oraz 7 poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy bezrobotnych:
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— dhugi okres pozostawania bez pracy (pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowig blisko 46% osob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia);

— niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe/branzowe i nizsze posiada blisko 56% oso6b
bezrobotnych z niepetnosprawnoscia);

— wiek powyzej 45 lat (53% o0sob bezrobotnych z niepetnosprawnoscia).

1.12 Dodatek aktywizacyjny

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku, ktéra w trakcie jego pobierania podejmie z wtasnej
inicjatywy zatrudnienie/inng prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez urzad pracy
podejmie zatrudnienie w niepethnym wymiarze czasu pracy — przystuguje dodatek

aktywizacyjny.

W przypadku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przystuguje

przez potowe okresu w jakim przystugiwatby osobie bezrobotnej zasitek.

Natomiast w przypadku podjecia przez osobe bezrobotng zatrudnienia w wyniku skierowania
przez urzad pracy za ktére uzyskiwane wynagrodzenie jest nizsze od ustawowo
minimalnego wynagrodzenia za prace — dodatek aktywizacyjny wyptacany jest przez caty

okres za ktéry przystugiwatby jej zasitek dla bezrobotnych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dodatek aktywizacyjny moze wynosi¢ nie wiecej niz
50% zasitku dla bezrobotnych — na podstawie Zarzadzenia Starosty Pszczynskiego w PUP
Pszczyna od dnia 1 stycznia 2019r. dodatki aktywizacyjne przyznawane sg w kwocie

stanowigcej 45% podstawowej kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W roku 2024 — 169 os6b nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia

pracy z wtasnej inicjatywy.

1.13 Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu roku 2024 — 189 osob uprawnionych byto do pobierania zasitku dla bezrobotnych.
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mezczyzni kobiety

Wykres 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w koncu roku
2024
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrdd osob uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku — 65% to bezrobotni bedgcy
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

— 33% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;
— 14% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 30 roku zycia;
— 23% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby posiadajacej co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia.
Od poczatku roku 2024 zarejestrowato sie 628 oséb z prawem do zasitku.
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pierwsza rejestracja kolejna rejestracja

Wykres 13. Naptyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2024
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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1.14 Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

od dnia 01 czerwca 2024r.

100% - dla bezrobotnych z min. 5 lethim stazem pracy

brutto [PLN]

netto [PLN]

w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.662,00 1.512,42
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.305,20 1.187,73
80% - dla bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat brutto [PLN] netto [PLN]
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.994,40 1.814,90
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.566,30 1.425,33
120% - dla bezrobotnych ze stazem pracy pow. 20 lat brutto [PLN] netto [PLN]
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.329,60 1.209,94
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.044,20 950,22

Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi

6 miesiecy. Bezrobotni spetniajgcy tgcznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek min.

50 lat — posiadajg okres pobierania zasitku wynoszacy 12 miesiecy.
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Miejsca pracy | miejsca aktywizacji
zawodowe]

2.1 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W roku 2024 do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zgtoszono ponad 2.000 wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 304 subsydiowane.

Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyty gtéwnie takich stanowisk jak: pracownicy w branzy
budowlanej, elektromonter lub elektryk, sprzedawca, kucharz, operator sprzetu ciezkiego,
pracownik w branzy miesnej, psycholog, nauczyciel czy opiekun osob starszych. Pojawiaty
sie rowniez w wiekszej ilosci oferty pracy na takie stanowiska jak obieraczka pieczarek,
pracownik na hali produkcyjnej przy zbiorze pieczarek, pracownik produkcji. Byty to gtéwnie
oferty pracy zgtaszane w celu uzyskania tzw. informaciji starosty, a zatem pracodawcy byli
zainteresowani utrzymaniem w zatrudnieniu cudzoziemcow wykonujgcych prace na tych

stanowiskach lub zatrudnieniem cudzoziemcow na powyzsze stanowiska.

Ponadto zgtoszono tgcznie 39 wolnych miejsc pracy dla oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci. Dotyczyly one takich stanowisk jak kasjer-sprzedawca, sprzgtaczka.

Pracodawcy zgtaszajgcy oferty pracy do Urzedu od 2022 r. majg mozliwos¢ zaznaczania, ze

sg szczegolnie zainteresowani zatrudnianiem obywateli Ukrainy.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie przyjat do realizacji 6 ofert na 13 wolnych
miejsc pracy, w ktérych pracodawca prosit dodatkowo o dodanie ttumaczenia oferty na jezyk
ukrainski. Dotyczyly one takich stanowisk jak monter konstrukcji budowlanych, operator
CNC, opiekun os6b starszych, pomoc kuchenna, pracownik fizyczny — produkcja roslin. Dla

poréwnania w 2023 r. przyjeto 52 oferty pracy na 87 wolnych miejsc pracy.

Wszystkie oferty pracy przyjete do realizacji przez Urzad zamieszczane sg w Centralne;j

Bazie Ofert Pracy (www.oferty.praca.gov.pl) w jezyku polskim. Na prosbe pracodawcy oferta

pracy mogta by¢ dodatkowo dostepna w jezyku ukrainskim. Z ofert pracy zamieszczonych w
Centralnej Bazie Ofert Pracy mogqg korzysta¢ wszystkie zainteresowane osoby bez wzgledu

na obywatelstwo.

W ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) tut. Urzad otrzymat do
upowszechnienia 122 zagranicznych ofert pracy na 339 wolnych miejsc pracy. Dla

porownania w 2023r. — 333 oferty na 1.807 wolnych miejsc pracy.

EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacii

regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych w obszarze zatrudnienia. Zostata
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ona powotana przez Komisje Europejska, aby wspiera¢ mobilnos¢ pracownikéw na
terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtéwnym celem sieci EURES jest
posrednictwo pracy, doradztwo w zakresie warunkéw zycia i pracy oraz sytuacji na rynku

pracy na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadcza:

- wojewodzkie urzedy pracy;

- powiatowe urzedy pracy;

- wojewodzkie komendy Ochotniczych Hufcow Pracy;

- centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy;

- podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Sie¢ EURES dziata w oparciu o Portal Mobilnosci Zawodowej, gdzie udostepnione sg
informacje o wolnych miejscach pracy w 30 krajach. Dodatkowo na Portalu mozna utworzyc¢
swoj profil oraz zarejestrowac¢ CV. Portal zapewnia dostep do szczegétowych informacji na
temat warunkow zycia i pracy w catej Europie. W Polsce funkcjonuje rowniez krajowy portal
EURES Polska — Sie¢ Europejskich Ofert Pracy.

2.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Od roku 2018 do zadan Urzeddéw Pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw nalezy m. in.
wpisywanie do ewidencji oswiadczen, oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi oraz wydawanie zezwoleh na prace sezonowg cudzoziemca.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze od 2022 r. ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym, dopuszcza mozliwosci podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy
bez koniecznosci uzyskania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy czy zezwolenia
na prace, pod warunkiem ztozenia w powiatowym urzedzie pracy powiadomienia do 7 dni o

powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

2.21 Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita nowe rozwigzanie pozwalajgce na legalne
podjecie pracy obywatelowi Ukrainy. Rozwigzanie prawne wynikajgce z tej ustawy

obowigzywato rowniez w 2024 r.

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli spetnione sg fgcznie nastepujgce warunki:

1) przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt na
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2) terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa;

3) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi, w terminie 7 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy
temu obywatelowi;

4)  wymiar czasu pracy nie jest nizszy niz wskazany w powiadomieniu lub liczba godzin
nie jest mniejsza niz wskazana w powiadomieniu;

5) otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz okreslona w powiadomieniu lub
ustalonej wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonej w
przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy;

6)  wynagrodzenie, ktére otrzymuje obywatel Ukrainy, spetnia wymogi okreslone w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu — w przypadkach gdy przepisy te majg
zastosowanie.

Powiadomienia mozna ztozy¢ wytacznie elektronicznie za posrednictwem portalu —

praca.gov.pl. Ztozenie powiadomienia nie podlega zadnej opfacie i nie wymaga

przedkfadania zatgcznikéw.

W 2024 r. do Urzedu Pracy w Pszczynie wptyneto 1.863 (2023 r. — 1.860) powiadomien o

powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, co stanowi wzrost o 3 powiadomienia

w poréwnaniu do roku 2023.

222 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy jest procedurg uproszczona, nazywang takze "procedurg oswiadczeniowg". Pozwala
ona obywatelowi jednego z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 24 miesigce bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, w zakresie, w jakim nie jest wydawane
zezwolenie na prace sezonowg. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest
uzyskanie przez pracodawce wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie
przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w Rzeczypospolitej

Polskiej, uprawniajgcego go do wykonywania pracy na terytorium RP.

Obecnie kazdy pracodawca, ktory chce skorzystac z ,procedury oswiadczeniowej” moze
wystgpi¢, do urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy cudzoziemcowi, o wpis oswiadczenia o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen na okres nie
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dtuzszy niz 24 miesigce niezaleznie od tego czy cudzoziemiec pracowat lub pracuje na
podstawie oswiadczenia. Nie ma takze przeszkod aby bezposrednio po zakonczeniu pracy
na podstawie oswiadczenia dany pracodawca ztozyt kolejne odwiadczenie dla tego samego

cudzoziemca. Nie ma wymogu zachowywania przerw pomiedzy o$wiadczeniami.

Ztozenie oswiadczenia w celu wpisania do ewidencji oswiadczen wymaga uiszczenia wptaty
w wysokosci 100,00 zt, z ktoérej 50% stanowi dochéd powiatu, a drugie 50% to dochod

budzetu panstwa.

Zostaty okreslone fakultatywne i obligatoryjne przestanki odmowy wpisania oswiadczenia

do ewidencji. Odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Urzedy Pracy za pomocg srodkéw elektronicznych otrzymaty mozliwos¢ weryfikaciji danych
bedacych w posiadaniu m.in. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administraciji Skarbowej. Wszystkie te instrumenty
stuzg weryfikacji ztozonych dokumentéw i stanowig podstawe do wydania np. decyzji
odmownych czy prowadzenia postepowan wyjasniajgcych. Pozyskiwane informacijg sg
wykorzystywane tylko i wylgcznie w procedurze wpisywania oswiadczen do ewidencji

osSwiadczen.

tacznie w 2024 roku do Powiatowego Urzedy Pracy w Pszczynie wptyneto 613 (w 2023 r. —

444) oswiadczen w celu wpisania do ewidenciji.

W poréwnaniu z rokiem 2023, w ktérym do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

wptyneto 444 oswiadczen — nastgpit wzrost o 169 oswiadczen.

223 Zezwolenie na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg

zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wtasciwy

ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy.

Istniejg dwie sSciezki postepowania w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa,

w zaleznosci do tego czy cudzoziemiec juz przebywa w kraju czy dopiero bedzie sie ubiegat
0 wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Cata procedura jest uregulowana

w przepisach ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
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wykonawczych. Ztozony wniosek wymaga dokonania wptaty, w wysokosci 30,00 zi, z ktorej

50% stanowi dochdd powiatu, drugie 50% stanowi dochdd budzetu panstwa.

W ramach procedury wydawania zezwoleh na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie ma mozliwos¢ weryfikacji niezbednych informacji m.in. w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedzie ds.
Cudzoziemcow, Krajowej Administracji Skarbowej. Pozyskiwane informacjg sg

wykorzystywane tylko i wytgcznie w procedurze wydawania zezwolen na prace sezonowa.

tacznie w 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptynety 22 wnioski
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg, co w porownaniu z 2023r. (17 wnioskéw) stanowi

wzrost o 5 wnioskow.

224 Test rynku pracy czyli tzw. informacja starosty

Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o lokalny
rynek pracy z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy obywateli Polski i
cudzoziemcdw zwolnionych z koniecznosci posiadania zezwolenia na prace,

zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni i poszukujgcy pracy.

Koniecznos¢ uzyskania informaciji starosty moze dotyczyé m. in. procedury ubiegania sie o
zezwolenie na prace, zezwolenia na pobyt czasowy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji, zezwolenia na pobyt czasowy i prace cudzoziemca — wydawane przez wojewode
czy zezwolenia na prace sezonowg (z uwzglednieniem przewidzianych w przepisach

wytgczen) — wydawane przez staroste.

Tak zwana ,informacja starosty” to dokument stwierdzajgcy czy na lokalnym rynku pracy sg
osoby moggce podjg¢ prace na stanowisku oferowanym przed podmiot chcgcy zatrudnié

cudzoziemca i stanowi ,zatgcznik” w procesie ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace.

W 2024 r. do Urzedu Pracy wptyneto 48 wnioskow o wydanie informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi, co w poréwnaniu z 2023 r. (43 wnioski) stanowi wzrost 0 5 wnioskéw.

W okreslonych przepisami (rozporzgdzenie) przypadkach obowigzujg w niektérych
zawodach zwolnienia z obowigzku uzyskiwania informac;ji starosty (np. dla kierowcéw
samochodow ciezarowych, spawaczy, Slusarzy). Zwolnieniem zostaty objete te zawody,
ktore uznane sg za deficytowe. Od 2 lutego 2022r. obowigzuje zarzgdzenie wojewody
Slaskiego, ktore wprowadza wykaz zawoddéw w stosunku do ktorych nie jest wymagana
informacja starosty. Zwolnienie obejmuje obecnie wigkszo$¢ zawodow w stosunku do
ktérych wystepowano o informacje starosty (np. pomocniczy robotnik budowlany, pomoc

kuchenna, magazynier).
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Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie scisle wspotpracuje z Placowkg Strazy Granicznej
w Bielsku — Biatej oraz Panstwowg Inspekcjg Pracy w Katowicach celem monitoringu

legalnosci zatrudniania cudzoziemcéw.

2.3 Zwolnienia grupowe

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptynety informacje o planowanych

zwolnieniach grupowych z 6 firm:

1. Centrum GovTEch - planowane do zwolnienia 83 osoby, brak informaciji o
mieszkanhcach powiatu pszczynskiego

2. Yazaki Automotive Products Sp. z 0.0. - planowanych do zwolnienia 230 osob,
informacja o 3, a nastepnie 2 osobach z powiatu — osoby zarejestrowaty sie w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako osoby bezrobotne, zostaty objete
wsparciem — podjety zatrudnienie.

3. PKP CARGOTABOR SP. Z O.0. (zmiana nazwy na (..) w restrukturyzacji - informacja
o planowanych zwolnieniach 752 pracownikéw, a nastepnie 520 - brak wzmianki o
powiecie pszczyhskim.

4. PKP CARGO SA w restrukturyzacji — planowanych do zwolnienia 786 oséb, w tym 6
z powiatu pszczynskiego, jedna osoba obecnie znajduje sie w rejestrze oséb
bezrobotnych.

5. Wrona Produkcja Podtoza Sp. z o.0.

Informacja o planowanym zwolnieniu wszystkich zatrudnionych oséb tj. 58
pracownikéw (49 z terenu PUP Lubliniec oraz 9 z terenu PUP Pszczyna). Zwolnieniami
grupowymi miato zosta¢ objetych 49 pracownikéw. Na dzieh obecny nie posiadamy
dodatkowych informacji o przebiegu sprawy.

6. Orange Polska S.A. — informacja o planowanych zwolnieniach w 2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezgco analizuje rejestracje oséb bezrobotnych ze
szczegolnym uwzglednieniem podstawy rozwigzania stosunku pracy zgodnie z art. 30

Kodeksu Pracy.
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Ustugi Rynku Pracy

3.1 Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezgco realizuje ustuge posrednictwa pracy. Osoby
zarejestrowane objete sg wsparciem doradcy klienta, ktéry dostosowuje formy udzielonego
wsparcia do biezgcej potrzeby osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy m.in. w specjalnie
opracowanym kazdej z tych osob Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2024 r. opracowano z klientami 2.260 Indywidualnych Planéw Dziatania. Wydano 520
skierowan do pracy, w tym 307 na subsydiowane stanowiska pracy, 207 skierowan do

odbycia stazu, 18 do prac spotecznie uzytecznych.

3.2 Poradnictwo zawodowe

Réwnolegle do prowadzonego posrednictwa pracy realizowana jest ustuga poradnictwa
zawodowego. Ma ona na celu udzielenie pomocy zaréwno osobie bezrobotnej,

jak i poszukujgcej pracy, ktéra znalazia sie w trudnej sytuacji na rynku pracy i ma problem
z podjeciem zatrudnienia. Wsparcie moze by¢ swiadczone poprzez pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, a takze w planowaniu kariery zawodowej, jak
réwniez w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy.

W zakresie poradnictwa zawodowego indywidualnego objeto wsparciem ponad 370 0sdb,
udzielono 45 indywidualnych informacji zawodowych. Ponadto zrealizowano 3 grupowe
porady zawodowe dla oséb bezrobotnych, 14 grupowych informacji zawodowych, w tym dla
0s6b bez rejestracji w Urzedzie oraz uczniéw w wieku szkolnym.

Doradcy zawodowi tut. Urzedu w szkofach z terenu powiatu pszczyhskiego przeprowadzili
zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w
Suszcu, Szkota Podstawowa KAMPUS i Liceum Ogadlnoksztatcgce KAMPUS, Szkota
Podstawowa w Woli, Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Czarkowie, Szkota Podstawowa nr 1 w
Pszczynie, Szkota Podstawowa w Porebie, Zespdt Szkot im. Jana Pawia || w Woli. W
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie odbyly sie z kolei zajecia dla
wychowankow Okregowego Osrodka Wychowawczego w Pszczynie Lgce oraz uczniow
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piasku.

Doradcy zawodowi zrealizowali 1 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, gdzie objeto wsparciem osoby bezrobotne, chcgce wroci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Uczestnicy skorzystali z porady
wizazystki, a takze psychologa, aby lepiej zaprezentowac sie podczas kontaktow z

potencjalnym pracodawcg. Szkolenie ukonczyto 9 oséb.

Strona 25 z 68



3.3 Szkolenia

Celem organizowanych szkolen jest zwiekszenie szans 0s6b pozostajgcych bez pracy

na uzyskanie zatrudnienia. Szkolenia stanowig jedng z wazniejszych form wsréd aktywnych
programow rynku pracy. Na szkolenia kierowane sg osoby, ktore nie posiadajg kwalifikaciji
zawodowych, utracity dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje
zmieni¢ lub uzupetnié.

Szkolenia grupowe adresowane sg gtéwnie do 0osob nie posiadajgcych kwalifikacji
zawodowych, bgdz ktérych kwalifikacje zawodowe wymagajg uzupetnienia lub poszerzenia.
Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia u tych oséb.
Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Catoroczny plan szkolen
grupowych tworzony jest w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych
bezrobotnych oraz potrzeby zgtaszane przez samych bezrobotnych.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra uzasadni
celowosc¢ szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane sg gtéwnie pod potrzeby
pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2024 skierowat na szkolenie 87 osoéb.

Liczba

Typ szkolenia Kierunek szkolenia uczestnikow

Przedsiebiorczos¢ wraz z modutem ksiegowosci
firmy (4 grupy)

grupowe Kompetencje cyfrowe 9

grupowe 40

Kurs operatoréw maszyn i innych urzgdzen
indywidualne technicznych do robét ziemnych, budowlanych i 2
drogowych - koparko-tadowarki- wszystkie k. 111

Kurs na operatora wozka widtowego -

indywidualne przygotowanie do egzaminu UDT 2
indywidualne Obstuga wo;kow Jezdnlgwych pqdnosnlkowych 10
wraz z bezpieczng wymiang butli
indywidualne SEO i pozycjonowanie stron internetowych 1
indywidualne Kurs prawa jazdy kategorii C, CE 5
indywidualne Kurs prawa jazdy kat. D przy C 1
indywidualne Kurs Krawiecki 1
indywidualne F-gazy 1
indywidualne Certyfikowany instalator pomp ciepta z 1

uprawnieniami F-gazy
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Liczba

Typ szkolenia Kierunek szkolenia uczestnikéw

Kurs przygotowujgcy do egzaminu sprawdzajgcego
kwalifikacje osdb zajmujgcych sie eksploatacjq i

indywidualne dozorem urzgdzen, instalaciji i sieci 2
elektroenergetycznych - Grupa 1

indywidualne Power BI - analiza oraz wizualizacja danych 1

indywidualne Barber 1

indvwidualne Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych >

yw numerycznie - Operator/Programista CNC

indywidualne Audyt energetyczny 1

indywidualne Stylizacja rzes metodg 1:1 1

indywiduaine ~ OPiekun osoby starszeji 4
niepetnosprawnej/niesamodzielnegj

, , Pracownik administracyjno-biurowy z modutem

indywidualne . 1
kadry i ptace

indywidualne Rejestratorka medyczna 1
Razem 87

Szkolenia realizowane w roku 2024.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Do dnia 31 grudnia 2024r. szkolenia ukonczyto 87 osob. Po zakonczonym szkoleniu prace

podjeto 51 osdb, w tym 40 w formie samozatrudnienia.

3.4 Realizacja dofinansowania studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na
rynku pracy.

Urzad pracy moze sfinansowac do 100% kosztéw studiow podyplomowych, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiéw osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych.

W roku 2024:

- przyznano dofinansowanie do studiéw podyplomowych 6 osobom a 5 os6b
kontynuowato studia rozpoczete jeszcze w roku 2023;
- 4 osoby zakonczyty studia, w tym 3 osoby, ktore studia rozpoczety w roku 2023;

- 7 0s6b kontynuuje studia w roku 2025.
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Dofinansowanie przyznano na sfinansowanie nastepujgcych kierunkéw studiow

podyplomowych:

- Kadry i ptace;

- Wspieranie rozwoju i edukacja oséb ze spektrum autyzmu z treningiem umiejetnosci
spotecznych;

- Przygotowanie Pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w
szkole podstawowej i ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotéw zawodowych
oraz praktycznej nauki zawodu;

- Zarzgdzanie Projektem;

- Psychotraumatologia;

- Prawo nieruchomosci.

3.5 Finansowanie kosztow postepowania nostryfikacyjnego lub
postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia

studiow na okreslonym poziomie

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze sfinansowac¢ z Funduszu
Pracy optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie, o ktérym mowa w art. 327

ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Inne koszty

nostryfikacji nie sg objete finansowaniem.

W roku 2024 nie finansowano tych kosztéw (nie wptynat Zaden wniosek pomimo

uruchomionego naboru wnioskow).
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V. Programy rynku pracy

4.1 Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujgc zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji srodki finansowe
corocznie przyznawane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2024
na podstawie decyzji Ministra z dnia 27 grudnia 2023 r. na realizacje na terenie naszego
powiatu programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej — przyznana zostata kwota 3.074.046,67 zt.

Ponadto w 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z

rezerwy Ministra:

1. na podstawie decyzji Ministra DF-1.6020.12.3.2024.DG z dnia 12 czerwca 2024 r. w
kwocie 219.149,46 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (1), w kwocie 95.000,00 zt na realizacje Programu aktywizaciji
zawodowej diugotrwale bezrobotnych, w kwocie 219.149,46 zt na realizacje Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (I) oraz w kwocie 244.000,00 zt na
realizacje Programu aktywizacji zawodowej wspierajgcy tworzenie miejsc pracy w
spotdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych, ktéra decyzjg DF-
1.6020.12.13.2024.DG z dnia 31 pazdziernika 2024 r. zostata zmniejszona o 191.700,00
zt.

2. na podstawie decyzji Ministra DF-1.6020.37.15.2024.JC z dnia 14 sierpnia 2024 r. w
kwocie 388.500,00 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (1), w kwocie 154.000,00 zt na realizacje Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (Il).

3. na podstawie decyzji Ministra DF-1.6020.12.9.2024.DG z dnia 8 pazdziernika 2024 r. w
kwocie 142.280,10 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych na
terenach, na ktérych w 2024 roku miaty miejsce kleski zywiotowe, ktoéra decyzjg DF-
1.6020.12.13.2024.DG z dnia 31 pazdziernika 2024 r. zostata zmniejszona o 95.100,00 zt.

4. na podstawie decyzji Ministra DF-1.6020.61.3.2024.JC z dnia 5 listopada 2024 r. w
kwocie 255.900,00 zt na realizacje Programu na finansowanie w 2024 r. zadan
okreslonych w ustawie z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

tgczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra wynosita: 4.505.225,69

zt.
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411 Realizacja aktywnych form:

Prace interwencyjne

Celem instrumentu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwos¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu
Pracy cze$ci kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych
0sOb. Pracodawca po zakonczeniu okresu refundaciji jest zobowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku prac
interwencyjnych trwajgcych do 6 miesiecy — jest to okres 3 miesiecy, natomiast w przypadku
prac interwencyjnych trwajgcych 12 miesiecy lub diuzej — jest to okres 6 miesiecy.

W roku 2024 wsparciem zostato objetych 28 osdb z nowo zawartych uméw oraz 21 oséb w
ramach umow zawartych w roku 2023. W 2025 roku 24 osoby kontynuujg zatrudnienie w

ramach powyzszego wsparcia.

Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci

do wykonywania zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa sie
na podstawie umowy zawartej pomiedzy urzedem pracy a pracodawcg, wedtug programu
okreslonego w umowie. Do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesiecy moga zostaé
skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Do odbycia stazu przez okres nie
przekraczajgcy 6 miesiecy mogg zostac skierowane wszystkie osoby bezrobotne. W okresie
odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy
Urzad Pracy, od ktérego optacane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. wysokos¢ stypendium w okresie odbywania
stazu wynosita 1 790,30 zt brutto miesiecznie. Od dnia 01.06.2024 r. wysokos¢ stypendium
w okresie odbywania stazu wynosita 1.994,40 zt brutto miesiecznie.

W roku 2024 ze $rodkéw Funduszu Pracy realizowano staze dla 137 os6b z nowo zawartych
uméw oraz dla 15 oséb z umow zawartych w roku 2023. Staz odbywat sie gtdwnie na
stanowiskach: pracownik biurowy, operator wprowadzania danych, pomoc administracyjna,
sprzedawca, fryzjer, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna.

W roku 2025 realizowanych jest 49 stazy rozpoczetych w poprzednim okresie

sprawozdawczym.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Forma ta skierowana jest do podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,
producentow rolnych, niepublicznych szkot i przedszkoli, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ osobe

bezrobotna.
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Z tego tytutu moga stara¢ sie o refundacje kosztéw zwigzanych z wyposazeniem

lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysokos¢ refundacji
nie moze przekraczac 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (w powiecie pszczynskim
kwota refundacji nie przekracza 35 tys. zt). Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez okres minimum 24 miesiecy.

W roku 2024 dokonywano refundacji 13 nowo powstatych stanowisk pracy.

Prace spotecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczeh pomocy
spotecznej. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogag by¢ kierowane réwniez
osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Gmina sporzadza do 31 stycznia
kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunow osob
niepetnosprawnych, organizacjach lub instytucjach zajmujgcych sie pomoca charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej i przesyta go wiasciwemu miejscowo staroscie.

Na podstawie przedtozonego planu starosta zawiera z gming porozumienie w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych. Osoby uprawnione skierowane sg do wykonywania
tychze prac w wymiarze maksymailnie do 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin miesiecznie,
mogag otrzymac swiadczenie pieniezne w okresie od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. w
wysokosci nie nizszej niz 9,50 zt za godzine wykonywania pracy, natomiast od dnia
01.06.2024 r. w wysokosci nie nizszej niz 12,20 zt za godzine wykonywania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu, a w przypadku skierowanych do wykonywania prac
zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych refundacja wynosi do 100% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu. Osoba bezrobotna wykonujgca prace spotecznie uzyteczne

zachowuje status bezrobotnego i jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym oraz

wypadkowym.

W 2024r. na podstawie ztozonych wnioskow Gmin powiatu w sprawie organizowania prac

spofecznie uzytecznych zostaty zawarte nastepujgce porozumienia z Gming:

— Goczatkowice-Zdroj na 3 osoby, z refundacjg w kwocie: 7.134,30 zt
— Kobidr na 4 osoby, z refundacjg w kwocie: 10.987,20 zt
— Pszczyna na 7 osob, z refundacjg w kwocie:  14.649,60 z
— Suszec na 4 osoby, z refundacjg w kwocie: 9.075,72 zt
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Prace spotecznie uzyteczne w roku 2024 wykonywato tgcznie 18 oséb bezrobotnych

objetych refundacjg swiadczenia.
Roboty publiczne

Roboty publiczne majg szczegdlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych
dtugookresowo. Oznaczajg zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy.
Organizator robét publicznych (powiat, gmina) sktada wniosek o organizacje robot do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét. W
przypadku gdy organizator roboét nie jest jednoczesnie pracodawcg dla skierowanych
bezrobotnych we wniosku musi wskaza¢ adres i miejsce pracodawcy, u ktérego bedg
wykonywane roboty publiczne. Wysokos¢ refundacji nie moze przekracza¢ wysokosci kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia.

W roku 2024 na podstawie ztozonych wnioskéw zawarto umowy lub porozumienia z:
- Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 2 osoby;

- Powiatowy Zespot Szkét nr 2 im Karola Miarki w Pszczynie na 1 osobe;

- Zespot Szkot nr 3 Specjalnych w Pszczynie na 3 osoby;

- Miejskim Zaktadem Zieleni w Pszczynie na 7 0sob;

- Urzedem Gminy Goczatkowice-Zdroj na 4 osoby;

- Urzedem Gminy Kobiér na 4 osoby;

- Urzedem Gminy Suszec na 1 osobe;

- Urzedem Gminy Pawtowice na 2 osoby;

- Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pawtowicach na 1 osobe;

- Gminnym Zespotem Komunalnym w Pawtowicach na 3 osoby.

W roku 2024 z robét publicznych skorzystaty 24 osoby z nowo zawartych uméw oraz 7 osob

z umow zawartych w 2023 r. W 2025 roku 1 osoba kontynuuje zatrudnienie.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to forma adresowana do os6b przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg mogg wnioskowac
0 otrzymanie jednorazowych srodkow na jej utworzenie. Wysokos¢ dotacji nie moze
przekraczac¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia i moze zostac¢ przeznaczona

na sfinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej (np. wyposazenie, zakup maszyn

i urzadzen, zakup towaru) oraz pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

dotyczacych tej dziatalnosci.
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Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszenia innych warunkow podpisanej
umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania mogg by¢: poreczenie dwdch oséb
uzyskujacych state dochody w wysokosci co najmniej 60% przecietnego wynagrodzenia,
weksel z poreczeniem wekslowym, weksel in blanco z ustanowionym dodatkowym
zabezpieczeniem, gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada
srodkow na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

z ustanowionym dodatkowym zabezpieczeniem.

W roku 2024 w ramach zawartych umow z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej ze srodkow Funduszu Pracy dotacje otrzymaty 32 osoby.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego

do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli: bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym; odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie; bedzie
pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit

dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (w powiecie
pszczyhskim kwota bonu na zasiedlenie wynosita 10 tys. zt), przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany
do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres

6 miesiecy.

W 2024 r. bon na zasiedlenie otrzymato 5 osob.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy moze zostac przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktora znalazta pracodawce chetnego zatrudnic jg na okres 18 miesiecy. Bon zatrudnieniowy

stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokoséci zasitku dla
bezrobotnych przez okres 12 miesiecy, chyba Ze inna kwota refundacji wynika z zasad
projektu, w ramach ktérego Urzad pozyskat srodki na sfinansowanie refundacji. Po
zakonczeniu okresu refundacji pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

Warunkiem otrzymania refundacji jest zawarcie umowy i zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

W 2024 roku w ramach srodkéw Funduszu Pracy tg formg wsparcia objeto 1 osobe w

ramach umowy zawartej w 2023 r.

Zwrot kosztow zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i

systemu pieczy zastepczej

Celem instrumentu jest udzielenie pomocy finansowej podmiotowi prowadzgcemu dom
pomocy spotecznej albo jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej w zwigzku z zatrudnieniem osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Pracodawca, ktory zatrudni skierowane osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, otrzyma
przez okres do 12 miesiecy zwrot czesci albo catosci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Wysokos¢ zwrotu
kosztéw jest ustalana w umowie jednak nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W roku 2024 wsparciem zostaty objete 4 osoby, w tym 1 osoba w ramach umowy zawartej w

roku 2023. W 2025 roku 3 osoby kontynuujg zatrudnienie.

Finansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow bedacych

osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

Urzad pracy finansuje za pracownika przedsiebiorstwa spotecznego bedgcego osobg
zagrozong wykluczeniem spotecznym czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej
od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe, w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w
potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci
miesiecznej sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W roku 2024 finansowano sktadki w ramach zawartych umoéw za 20 pracownikow
przedsiebiorstw spotecznych, w tym 3 os6b w ramach umow zawartych w roku 2023. W

2025 roku 9 os6b kontynuuje zatrudnienie.
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4.1.2 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, w
ramach dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra

wilasciwego do spraw pracy (1)

W ramach programu w 2024 roku objeto wsparciem 13 os6b. Wsparciem w ramach
programu mogty zosta¢ objete osoby zamieszkujgce na wsi, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Pozyskane srodki pozwolity na objecie
wsparciem w ramach dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, stazu oraz roboty
publiczne.

W roku 2024 zrealizowano nastepujgce zadania:

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j: 4 osoby
- plan: 137.700,00 z
— wydatkowano: 136.446,70 zt

Staze: 6 0sob
— plan: 44.348,99 zt
— wydatkowano: 44.314,99 zt

Roboty publiczne: 3 osoby
- plan: 37.100,47 z
— wydatkowano: 36.421,86 zt

Plan ogotem projektu na rok 2024 219.149,46 zt

Wykonanie ogdtem w roku 2024 217.183,55 z

Program moze by¢ realizowany w 2024 roku, lecz koszty poniesione w 2024 roku muszg
zosta¢ pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2025 roku zatrudnienie w

ramach robét publicznych kontynuuje 1 osoba, a staz 2 osoby.

41.3 Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych, w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do

spraw pracy

W ramach programu wsparciem zostaty objete osoby dtugotrwale bezrobotne,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie. Rekrutacja do uczestnictwa w
Programie odbywata sie po doktadnej analizie sytuacji osoby bezrobotnej na podstawie
przynaleznosci do grupy docelowej, posiadanych kwalifikacji i wyksztatcenia oraz
sporzadzonego Indywidualnego Planu Dziatania. Program obejmowat udziat w szkoleniu
grupowym z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy a nastepnie indywidualne szkolenie
zawodowe, ktére wybierat sam uczestnik programu. Wsréd szkolen indywidualnych znalazty

sie: rejestratorka medyczna, opiekun oséb starczych oraz operator wézka widtowego.
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W roku 2024 zrealizowano nastepujgce zadania:

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy: 9 oso6b
Szkolenie zawodowe indywidualne: 7 0sob
- plan: 95.000,00 zt

- wydatkowano: 35.216,14 zt

41.4 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, w ramach

dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do

spraw pracy (I)

W ramach programu w 2024 roku objeto wsparciem 28 oséb. Wsparciem w ramach
programu mogty zosta¢ objete osoby do 30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Aktywizacja zawodowa w ramach

pozyskanych srodkéw odbywata sie w ramach stazu.

- plan: 219.149,46 zt
- wydatkowano: 219.019,77 zt

Program moze by¢ realizowany w 2025 roku, lecz koszty poniesione w 2025 roku muszag
zostac pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2025 roku staz kontynuuje

1 osoba.

415 Program aktywizacji zawodowej wspierajgcy tworzenie miejsc pracy w
spoétdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych, w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do

spraw pracy

Formg wsparcia realizowang w ramach programu jest finansowanie skfadek na
ubezpieczenia spoteczne za pracownikdéw bedgcych osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. W roku 2024 finansowano sktadki w ramach zawartych umoéw za 10

pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych.

- plan: 52.300,00 z
- wydatkowano: 47.258,67 zt

Program moze by¢ realizowany w 2025 roku, lecz koszty poniesione w 2025 roku muszag
zostac pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2025 roku 10 os6b

kontynuuje zatrudnienie.
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41.6 Projekt aktywizacji zawodowej zamieszkujgcych na wsi, w ramach
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do

spraw pracy (1)

W ramach programu w 2024 roku objeto wsparciem 12 os6b. Wsparciem w ramach
programu mogty zosta¢ objete osoby zamieszkujgce na wsi, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Pozyskane srodki pozwolity na objecie

wsparciem w ramach dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz stazu.

W roku 2024 zrealizowano nastepujgce zadania:

Dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;j: 6 osbb
- plan: 350.000,00 zt

- wydatkowano: 177.805,17 z

Staze: 6 0sob
- plan: 38.500,00 z

- wydatkowano: 36.048,70 z

Plan ogétem projektu na rok 2024 388.500,00 z

Wykonanie ogétem w roku 2024: 213.853,87 zt

Program moze by¢ realizowany w 2025 roku, lecz koszty poniesione w 2025 roku muszg
zostac¢ pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2025 roku staz kontynuujg

4 osoby.

41.7 Projekt aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do

spraw pracy (1)

W ramach programu w 2024 roku objeto wsparciem 27 os6b. Wsparciem w ramach
programu mogty zostac¢ objete osoby do 30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Aktywizacja zawodowa w ramach

pozyskanych srodkéw odbywata sie w ramach stazu.

- plan: 154.000,00 z
- wydatkowano: 135.417,06 z

Program moze byc realizowany w 2025 roku, lecz koszty poniesione w 2025 roku muszg
zostac pokryte ze srodkoéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2025 roku staz kontynuuje
21 0sob.
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41.8 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w
2024 roku mialy miejsce kleski zywiotowe, w ramach dodatkowych srodkéw

Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy

W zwigzku z powodzig we wrzesniu 2024 r. w potudniowo-zachodniej czesci terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w celu zapobiezenia jej skutkom oraz w celu ich usuniecia,
wprowadzono stan kleski zywiotowej na obszarze czesci wojewodztwa dolnoslgskiego,
opolskiego oraz slgskiego. Zgodnie z zasadami ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu
Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wnioskowat o srodki na uruchomienie robét
publicznych w celu usuwania skutkéw powodzi i przywracania infrastruktury
przeciwpowodziowej na terenie powiatu pszczynskiego. Powiatowy Urzad Pracy w
Pszczynie rozestat informacje do wszystkich Gmin Powiatu oraz Jednostek Samorzgdowych
z prosbg o oszacowanie zapotrzebowania na organizacje robét publicznych zwigzanych z
usuwaniem skutkéw powodzi. Ostatecznie realizowane byto wsparcie w ramach robét

publicznych dla 4 Organizatorow. W ramach robét publicznych zatrudnienie podjeto 6 osob

bezrobotnych.

- plan: 47.180,10 zt

- wydatkowano: 30.680,09 zt

41.9 Program na finansowanie w 2024 r. zadan okreslonych w ustawie z dnia 16

wrzesnia 2011 r. o szczegoéinych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem

skutkéw powodzi

Pracodawcy, ktorych zaktady pracy zostaty zniszczone w wyniku powodzi we wrzesniu
2024r. mogli sktada¢ wnioski o zawarcie umowy dotyczgcej zwrotu kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
pracownikdéw na zasadach art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

W roku 2024 finansowano sktadki w ramach zawartej umowy za 14 pracownikow

- plan: 255.900,00 zt
- wydatkowano: 244.343,31 zt
4110 Projekt pilotazowy pn. ,,Akcja — Reakcja! Nowa Generacja" realizowany

ramach naboru na projekty pilotazowe pn. "Czas na Miodych - punkty
doradztwa dla mtodziezy", zorganizowanego przez Ministerstwo Rodziny i

Polityki Spotecznej, a finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy

Okres realizacji projektu pilotazowego: od 03.07.2023 r. do 31.12.2024 r.

Strona 38 z 68



Gtownym celem Projektu byto wypracowanie rozwigzan systemowych, majgcych za zadanie
kompleksowe wsparcie osob do 30 roku zycia, ktérych zatozenia i wyniki w formie

rekomendaciji zostaty przekazane do Ministerstwa.

Utworzony Punkt Doradztwa dla Miodziezy, dziatat w zakresie udzielania kompleksowego
wsparcia osobom do 30 roku zycia, a jego celem byta aktywizacja oséb mtodych,
napotykajgcych na bariery w drodze do podjecia zatrudnienia, czy wyboru dalszej Sciezki
zawodowej. Punkt oferowat wsparcie oraz informacje w zakresie aktywizacji oraz
poradnictwa zawodowego. Udzielat informacji w zakresie mozliwych form pomocy
spotecznej, edukacji zawodowej, uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz skorzystania ze
wsparcia psychologicznego. Uczestnicy projektu mogli skorzystaé z innowacyjnego stazu dla
miodych, uwzgledniajgcego mniejszg ilos¢ godzin, przy poréwnywalnym wynagrodzeniu w
stosunku do stazy realizowanych przez urzedy pracy. Kazdy poniedziatek od godziny 8:00
do 16:00, Punkt obstugiwany byt przez zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pszczynie doradcéw zawodowych, odpowiadajgcych za aktywizacje zawodowg oraz
poradnictwo zawodowe. Spotkania z doradcami zawodowymi odbywaty sie rowniez w innych
dniach tygodnia (od wtorku do pigtku), w zaleznosci od zainteresowania otrzymaniem

wsparcia z projektu pilotazowego.

Z utworzonego Punktu Doradztwa dla Mtodziezy, korzystaty osoby z terenu powiatu
pszczyhskiego, do 30 roku zycia zaréwno bezrobotni jak i osoby niezarejestrowane w tut.
Urzedzie. Prowadzone doradztwo ukierunkowane byto na aktywizacje zawodowg
uczestnikoéw projektu, uwzgledniajgc zaréwno ,Staz dla mtodych” w ramach projektu
pilotazowego, jak rowniez inne aktywne formy takie jak szkolenia, kursy m.in. prawa jazdy,
zakup hulajnogi realizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie. Punkt cieszyt sie
ogromnym zainteresowaniem. Wsparciem objeto 110 uczestnikow, ktérzy ztozyli deklaracje
udziatu w projekcie pilotazowym ,Akcja — Reakcja! Nowa Generacja”. W wyniku ww.
projektu, 83 uczestnikow skorzystato z poradnictwa zawodowego, 16 uczestnikoéw zostato

objetych wsparciem psychologicznym, a 15 uczestnikow podjeto 3 - miesieczny staz.

W 2024 roku, 15 uczestnikéw projektu skorzystato ze Srodkdw majgcych na celu likwidacje
barier w drodze do podjecia aktywnosci zawodowej, zyskujgc mozliwosc¢ realizacji szkolenia

zawodowego.
Budzet projektu pilotazowego w roku 2024:

- plan: 180.960,00 zt
- wykonanie: 153.657,17 zt

W ramach Punktu zawigzano wspotprace partnerska:
- wybrany 1 dzien w miesigcu dyzur petnit psycholog — przedstawiciel organizaciji

pozarzgdowej — Centrum Spotecznego Rozwoju w Mikotowie, realizujgc zatozone w
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projekcie wsparcie psychologiczne (w wymiarze 4 godzin). Dodatkowo w zaleznosci od
zapotrzebowania, zatozona byta mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych 5 godzin

wsparcia psychologicznego w danym miesigcu;

- wybrany 1 dzien w miesigcu, doradztwo w zakresie mozliwych form pomocy
spotecznej, prowadzone byto przez pracownika O$rodka Pomocy Spotecznej w
Pszczynie (w wymiarze 4 godzin);

- wybrany 1 dzien w miesigcu, doradztwo w zakresie edukacji, prowadzone byto przez
pracownika Cechu Rzemiost Rdznych i Drobnej Przedsiebiorczosci w Pszczynie (w

wymiarze 4 godzin).

4.2 Programy wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

»Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pszczynie (1)”- wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach priorytetu FESL.05. Fundusze Europejskie dla rynku
pracy, dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP, Programu Fundusze
Europejskie dla Slaska 2021-2027.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie realizowat projekt ,Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie (I)" wspotfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie
dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotni, zgodnie z ustawg wlasciwg
regulujgca polityke rynku pracy. W ramach projektu wsparciem zostaty objete w

szczegolnosci:

- osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby
starsze (w wieku 50 lat i wiecej), osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach;

- osoby miode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza: z grupy NEET, samotnie wychowujgce

dzieci, opuszczajgce piecze zastepczg, pochodzenia migranckiego.

Udzielone w projekcie wsparcie zostato kazdorazowo poprzedzone analizg potrzeb i
mozliwosci, oraz opracowaniem lub aktualizacjg IPD, kazdy uczestnik skorzystat ze wsparcia

w ramach posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego. Udziat osoby mtodej w projekcie
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zostat poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz - w razie potrzeby — uzupetnieniem
poziomu kompetencji. Ponadto dziatania na rzecz osob mtodych w ramach projektu byty
realizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu
do zatrudnienia - wzmocnienia Gwarancji dla Mtodziezy (GdM) oraz zastepujgcym zalecenie
Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Gwarancji dla Mtodziezy, jak
rowniez z Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce z 2022 r. W ramach projektu
zrealizowano odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w

ustawie wlasciwej regulujgcej polityke rynku pracy.
W roku 2024 r. zrealizowano nastepujgce zadania dla osob bezrobotnych w wieku 30- :

Szkolenia:

W 2024 r. ze wsparcia korzystato 20 osab.

- plan: 25.995,74 z
- wydatkowano: 25.995,74 z

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej:
W roku 2024 w ramach zawartych umoéw z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej dotacje otrzymato 12 0séb.

- plan: 380.662,01 zt
- wydatkowano: 380.662,01 zt

Prace interwencyjne:
W roku 2024 kontynuowane byto 7 form wsparcia. Natomiast nowo zawartych umow w 2024

roku byto réwniez 7.

- plan: 70.530,25 z
- wydatkowano 70.525,00 z

Staze:
W roku 2024 kontynuowane byty staze dla 35 os6b. Natomiast nowo zawartych uméw

stazowych w 2024 roku byto 7.

- plan: 316.932,97 zt
- wydatkowano: 314.188,91 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:
W roku 2024 zrefundowano 4 stanowiska pracy.

- plan: 139.440,00 z
- wydatkowano: 139.440,00 zt

Strona 41 z 68



Plan ogétem projektu na rok 2024 933.560,97 zt
Wykonanie ogotem w roku 2024: 930.811,60 zt

W roku 2024r. zrealizowano nastepujace zadania dla os6b bezrobotnych w wieku 30+:
Szkolenia:

W 2024 r. ze wsparcia korzystato 10 osob.

- plan: 12.412,36 z
- wydatkowano: 12.412,36 z

Dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej:
W roku 2024 w ramach zawartych umow z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej dotacje otrzymato 10 0sob.
- plan: 357.227,89 zt
- wydatkowano: 356.943,35 zt

Prace interwencyjne:

W roku 2024 kontynuowane byto 5 form wsparcia. Natomiast nowo zawartych umow w 2024

roku byto 6.

- plan: 66.149,98 zt
- wydatkowano: 64.709,75 zt
Staze:

W roku 2024 kontynuowane byty staze dla 25 oséb. Natomiast nowo zawartych umoéw

stazowych w 2024 roku byto 6.
- plan: 237.318,39 zt
- wydatkowano: 237.318,39 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

W roku 2024 dokonywano refundacji 5 stanowisk pracy.

- plan: 175.000,00 zt
- wydatkowano: 175.000,00 zt
Plan ogétem projektu na rok 2024 848.108,62 zt

Wykonanie ogdétem projektu roku 2024: 846.383,85 zt
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4.3 Realizacja zadan w ramach srodkéw PFRON

Uchwatg Rady Powiatu Pszczyhskiego z dnia 28 lutego 2024 r. w spawie okreslenia zadan,
na ktére przeznacza sie srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (dalej PFRON) w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat $rodki na:
- zwrot pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby bezrobotnej
niepetnosprawnej lub niepetnosprawnej poszukujgcej pracy i niepozostajgcej w
zatrudnieniu na podstawie art. 26e ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w kwocie 45.000,00 zt (niewykorzystana);

- podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej na podstawie art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w kwocie
35.000,00 zt (niewykorzystana);

- organizacje prac interwencyjnych na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
niepetnosprawnych w kwocie 18.500,00 zt (niewykorzystana);

- organizacja stazu na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych w kwocie
13.800,00 zt (wykorzystano 7.700,00 zt).

Pomimo informowania pracodawcoéw, jak i 0sdb z niepetnosprawnoscig o mozliwosci

otrzymania wsparcia, do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptynat tylko jeden

wniosek o organizacje stazu dla osoby z niepetnosprawnoscia.

W 2024 r. zawarto 1 umowe o organizacje stazu na okres 3 miesiecy.

W zwigzku z brakiem zainteresowania, niewykorzystane srodki z PFRON w wysokosci

104.600,00 zt uchwatg Rady Powiatu Pszczynhskiego z dnia 30 pazdziernika 2024r.

przeznaczono na zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

4.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (dalej: KFS) adresowany jest do pracodawcéw, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych, aby nie utracity
pracy z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajgcego sie
rynku pracy.

W roku 2024r. pozyskano kwote 1.103.991,40 zt, w tym kwote 729.700,00 zt z

podstawowego limitu srodkéw oraz kwote 374.291,40 zt ze sSrodkow rezerwy KFS.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami w

roku 2024 roku podstawowe srodki KFS przeznaczone mogty by¢ na:
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami

rodzin wielodzietnych.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw.

rezerwy KFS:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym

charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Finansowaniu w ramach srodkéw KFS podlegaja:

kursy,
studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych,
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- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.
Pracodawca moze otrzymac srodki w wysokosci:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Sktadany przez Pracodawce wniosek musiat miescic sie¢ w obszarze przynajmniej jednego z
priorytetow. Wniosek, ktory nie wpisywat sie w Zzaden z priorytetow byt rozpatrywany
pozytywnie jedynie w sytuacji, gdy po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety

pozostaty w dyspozycji srodki KFS.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie tgcznie wydatkowat 1.103.793,67 zt, w
tym:

- 1.071.020,48 zt przeznaczono na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy,

- 32.773,19 zt przeznaczono na promocje KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2024 zawart 134 umowy/porozumienia z
pracodawcami. W ramach zawartych umow/porozumien zostaty przeszkolone 493 osoby (z

tego 47 pracodawcéw i 446 pracownikéw).
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V. Podsumowanie udzielonego
wsparcia

W ramach posiadanych srodkéw w roku 2024 — ponad 1.030 mieszkancom powiatu
pszczynhskiego sfinansowano wsparcie miedzy innymi w ramach: stazu u pracodawcy —

co umozliwito uczestnikom zdobycie do$wiadczenia zawodowego; szkolenia — co umozliwito
uzupetnienie kwalifikacji lub uzyskanie nowych; prac spotecznie uzytecznych - podopieczni
osrodkéw pomocy spotecznej odbywali ww. prace na rzecz gminy; dotacji na uruchomienie
wiasnej dziatalnosci gospodarcza; prac interwencyjnych/robét publicznych — co umozliwito
pracodawcy uzyskanie refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki ZUS od zatrudnionych os6b bezrobotnych; wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego; ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcy.

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy; 493

staz; 226

gospodarczej ; 54
4

szkolenie; 87
prace interwencyjne; 80

dotacja na uruchomienie dziatalnosci
stanowiska pracy; 21

refundacja wyposazenia/doposazenia
inne (DPS, WRIPZ, nostryfikacja dyplomu,
I finansowanie skladek spétdzielni socjalnej);

Bl prace spotecznie uzyteczne; 18

EE roboty publiczne; 32
B studia podyplomowe; 11
I bon na zasiedlenie; 5

| bon zatrudnieniowy; 1

Wykres 14. Osoby bezrobotne, poszukujacy pracy, pracownicy, ktdrzy skorzystali ze wsparcia
Zrodto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Na sfinansowanie udzielanego wsparcia wydatkowano blisko 7.227.330,00 zt, z czego

42% tej kwoty to srodki Funduszu Pracy przyznane przez Ministra w ramach algorytmu na
rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 25% stanowig $rodki Funduszu Pracy przeznaczone
na realizacje programéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, 15% stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 2% stanowig srodki
Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje przez Urzad projektu pilotazowego, 16% to
rezerwa Funduszu Pracy na aktywizacje lokalnego rynku pracy — pozostata za$ kwota to

srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (mniej niz 1%).

Fundusz Pracy - algorytm
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Fundusz Pracy - projekt pilotazowy

153 657,17
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Wykres 15. Srodki wydatkowane na realizacje wybranych zadan w roku 2024
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Umowy i porozumienia zawarte w 2024 r.

_ llos¢ osob/
Forma wsparcia )
stanowisk
Szkolenia 87
Studia podyplomowe 6
Staze/bon stazowy 151
Roboty publiczne 24
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Forma wsparcia

llo$¢é osob/

stanowisk

Prace interwencyjne 41
Prace spotecznie-uzyteczne z refundacjg i poza refundacjg 18
Dotacje na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 54
Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 21
Bon na zasiedlenie 5
Zwrot kosztéw zatrudniajgcych skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych

pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ 3
Finansowanie sktadek ZUS dla spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa

spotecznego 21
Bony zatrudnieniowe 0
Postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia

ukonhczenia studidéw na okreslonym poziomie 0
Razem 437
Krajowy Fundusz Szkoleniowy llosé
Liczba przeszkolonych pracodawcéw 47
Liczba przeszkolonych pracownikow 446
Razem 493
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VI.

Realizacja dziatan w ramach Tarczy
antykryzysowej Covid-19

6.1 Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na

ubezpieczenia spoteczne

Podmioty bedace pracodawcami mogty ubiegac sie o wsparcie w postaci dofinansowania na
pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek

na ubezpieczenia spoteczne.

Dofinansowanie wyptacane byto w okresach miesiecznych, maksymalnie w 3 transzach — nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca 2021r. Podmiot obowigzany byt do utrzymania w zatrudnieniu

pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania.

Zgodnie z zapisami zawartej ,umowy o wyptate dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzenh pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19”, ,umowy o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19” oraz ,umowy o
wyptate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej” — Urzad
Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowiefh umowy,
wydatkowania przyznanych Srodkow i w zakresie wiasciwego udokumentowania oraz
wykorzystania tych srodkow. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w okresie finansowania

oraz przez 3 lata po jego uptywie.

W roku 2024 zakorniczono procedure kontrolng 20 zawartych umow.
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VII. Fundusz Pracy —rozliczenie

7.1 Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktérego korzystajg zaréwno bezrobotni jak i
pracodawcy. Powstaje ze sktadek pracodawcoéw oraz innych jednostek organizacyjnych.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sg na realizacje przez samorzad powiatu programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w
tym m.in. na realizacje w roku 2024 zadan wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego Plus.

Do konica grudnia 2024r. tgczne wydatki FP ksztattowaty sie nastepujgco: w zt
- zasitki dla bezrobotnych 3.429.237,64
- dodatki aktywizacyjne 222.747,10
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 930.091,47
- stypendia za okres szkolenia 54.939,43
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1.103.793,67
- stypendia za okres stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 1.723.916,07
- refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach:

— robdét publicznych 431.074,67

— prac interwencyjnych 382.130,83

— prac spotecznie uzytecznych 29.837,82
- koszty szkolen bezrobotnych 163.456,60
- koszty badan lekarskich bezrobotnych 3.680,00
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 4.739,86
- dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 1.779.745,75
- doposazenie stanowisk pracy 722.787,18
- optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych 86.556,17
- koszty systemu informatycznego 159.235,68
- koszty organizaciji partnerstwa lokalnego 4.314,00
- bon na zasiedlenie 49.500,00
- bon zatrudnieniowy 5.644,47
- skfadki na ubezpieczenie spoteczne

pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych 218.086,19
- refundacja wynagrodzen i sktadek DPS 94.788,30
- projekty pilotazowe 154.657,17
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finansowanie zadah okreslonych w art. 19-21 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi 244.343,31

koszt poradnictwa zawodowego (zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy) 4.328,35

- studia podyplomowe 49.210,47
- inne wydatki Funduszu Pracy 149.989,12
wydatki Funduszu Pracy ogétem: 12.202.831,32
w tym w ramach EFS+ 1.777.195,51
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VIII.

Pozostale dziatania urzedu

8.1 Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w roku 2024 kontynuowat wspotprace w zakresie upowszechniania informacji o
posiadanych ofertach pracy — z gminami, starostwem, gazetg ,Gtos Pszczynski’ — dwa razy

w tygodniu przesytana jest informacja o ofertach pracy. Wszystkie oferty pracy udostepniane
sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy, ktéra powstata w ramach wortalu Publicznych Stuzb

Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl). Ponadto zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i

pracodawcow dostepna jest bezptatna, mobilna aplikacja ePraca pozwalajgca m.in. na
wygodne wyszukiwanie oraz zamieszczanie ofert pracy oraz utatwiajgca dostep do informacji

o wszelkich wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy.

1. Spotkania rekrutacyjne i gietdy pracy:

W 2024 r. Urzad Pracy w Pszczynie na prosbe pracodawcow przygotowywat 3 spotkania o
charakterze rekrutacyjnym/gietde pracy.

2.  Gielda pracy z pracodawcg Dino Polska S.A.

04 lipca 2024 r. odbyta sie gietda pracy z pracodawcg "Dino Polska" Spétka Akcyjna.
Pracodawca poszukiwat oséb do pracy na stanowisko kasjer - sprzedawca do pracy w
Market Dino w Woli. Propozycje pracy przygotowano dla 12 oséb, ostatecznie w spotkaniu

uczestniczyty 3 osoby.

3.  Gielda pracy/spotkanie rekrutacyjne z Jeronimo Martins Polska S. A.

18 lipca 2024 r. odbyta sie gietda pracy/spotkanie rekrutacyjne z pracodawcg Jeronimo
Martins Polska Spotka Akcyjna. Pracodawca poszukiwat oséb do pracy w Pszczynie na
stanowisko kasjer-sprzedawca oraz ,wparcie pracy sklepu”. Propozycje pracy przygotowano

dla 23 osdb, w spotkaniu uczestniczyto 9 oséb.

4.  Gielda pracy/spotkanie rekrutacyjne z Jeronimo Martins Polska S. A.

10 pazdziernika 2024 r. odbyta sie gietda pracy/spotkanie rekrutacyjne z pracodawcg
Jeronimo Martins Polska S.A. Pracodawca poszukiwat oséb do pracy w nowo otwieranym
sklepie Biedronka w Studzionce na stanowiska: sprzedawca - kasjer oraz sprzedawca.

Propozycje pracy przygotowano dla 24 oséb, w spotkaniu uczestniczyty 4 osoby.
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8.2 Kiermasz pracy wakacyjnej

10 czerwca 2024 r. po raz czwarty, Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zorganizowat
Kiermasz Pracy Wakacyjnej. Podczas Kiermaszu przedstawiono mtodziezy szkot
ponadpodstawowych informacje o wolnych miejscach pracy u lokalnych pracodawcéw oraz
promowano zatrudnianie ludzi mtodych w okresie wakacyjnym.

W ramach Kiermaszu mtodziez mogta:

- zapoznac sie z wakacyjnymi ofertami pracy,
- skorzysta¢ z ofert Miodziezowego Biura Pracy z Bielska-Biatej,

- zapoznac sie z dziatalnoscig Mtodziezowego Centrum Kariery z Tychow oraz

Mtodziezowego Centrum Kariery z Zor,

- uzyskaé informacje na temat sieci EURES promujgcej mobilnos¢ na europejskim rynku

pracy, w tym zapoznac sie z zagranicznymi ofertami pracy, stazy i praktyk,

- zapoznac sie z informacjami na temat projektu "Od Kulturowej Transformaciji do

Lokalnej Integracji" realizowanego przez Pszczyhskie Centrum Kultury,

- zapoznac sie z informacjami na temat projektu pilotazowego ,Akcja — Reakcja! Nowa
Generacja" oraz projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie pracy w Pszczynie (1) wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027" realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w

Pszczynie,

- zweryfikowac¢ swoje CV i skorzysta¢ z doradztwa personalnego, opracowania sciezki

kariery zawodowej,

- wzig€ udziat w zajeciach aktywizacyjnych, ktore bedg prowadzone w tak zwanej

Lotrefie relaksu" przez doradcow zawodowych,

- zapoznac sie z aktualnie prowadzonymi kampaniami przez Wojsko, Policje i Straz

Graniczna.

Ponadto w trakcie Kiermaszu w ramach dziatajacego w Urzedzie Pracy Punktu Doradztwa
dla Mtodziezy konsultacji udzielali pracownicy: Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Cechu

Rzemiost Réznych i Drobnej Przedsiebiorczosci.

8.3 Targi pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2024 r. nie organizowat Targéw Pracy — wzorem lat

ubiegtych wydarzenie to zastgpit Kiermasz Pracy Wakacyjnej.
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Doradcy klienta instytucjonalnego Urzedu wzieli jednak udziat w charakterze wystawcy w XIlI
Targach Edukacyjnych w Pszczynie, Targach Edukaciji i Pracy w Jastrzebiu, Targach Pracy i

Przedsiebiorczo$ci w Zorach oraz Targach Pracy i Przedsiebiorczosci w Tychach.

8.4 Dni Pracodawcow 2024

W dniach 2 — 6 grudnia 2024 r. urzedy pracy organizowaty Dni Pracodawcéw 2024.

W ramach Dni Pracodawcéw tutejszy Urzad zorganizowat ,Dni informacyjne", podczas
ktérych przedsiebiorcy i pracodawcy mogli skorzystaé¢ z konsultacji indywidualnych w celu
pozyskania kompleksowych informacji na temat mozliwosci wspotpracy z Urzedem.

W kontekscie wyzwan takich jak niedobor wykwalifikowanej kadry, dynamicznie zmieniajgcy
sie rynek pracy oraz potrzeba adaptacji do nowych technologii wydarzenie to miato za
zadanie zaprezentowanie dostepnych ustug i instrumentow rynku pracy wspierajgcych

rozwdj firm i pracownikow.

8.5 Sniadania biznesowe

15 lutego 2024r. odbyto sie Sniadanie Biznesowe pt.: ,Fundusze Europejskie na rozwdj
MSP", prowadzone przez pracownika Referatu Punktu Informacyjnego o Funduszach
Europejskich Urzedu Marszatkowskiego.

Spotkanie przeznaczone byto dla lokalnych przedsigbiorcow.

W ramach spotkania oméwiono tematyke Funduszy Europejskich na rozwéj MSP, w tym:

- mozliwosci pozyskania $rodkéw z Funduszy Europejskich w perspektywie 2021-2027;

- przedstawiono informacje o najblizszych planowanych konkursach oraz instrumentach

wsparcia,
- zaprezentowano zrédta pozyskiwania informacji nt. funduszy europejskich.

Organizatorem spotkania byt Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie we wspétpracy z

Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slgskiego.

8.6 Forum Przedsiebiorcéw Ziemi Pszczynskiej

Dnia 11 marca 2024 r. w Sali Narad Starostwa Powiatowego w Pszczynie, odbyto sie Forum
Przedsiebiorcow Powiatu Pszczynskiego.

Podczas spotkania prelegenci z Urzedu Marszatkowskiego, Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia
Pszczynska, Slgskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci z Chorzowa, Centrum Spotecznego
Rozwoju z Mikotowa, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, przedstawiali informacje
nt. najwazniejszych zrédet finansowania dziatalno$ci firmy w 2024 roku.

Prezentacje dotyczyly nastepujacych tematow:
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- ,Fundusze Europejskie na wsparcie Matych i Srednich Przedsiebiorstw", Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego,

- zakres wsparcia przedsiebiorcow z obszaru dziatania Stowarzyszenia Lokalnej Grupy

Dziatania, Lokalna Grupy Dziatania Ziemia Pszczynska,

- ,Dofinansowanie przedsiebiorczosci w ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego

na lata 2021-2027", Slgskie Centrum Przedsiebiorczo$ci w Chorzowie,

- .Fundusze Europejskie 2021-2027 dla przedsiebiorcow", Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach,

- Oferta OWES (Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) na rozwéj przedsiebiorczosci

spotecznej, Centrum Spotecznego Rozwoju z siedzibg w Mikotowie.

Ponadto w trakcie Forum udostepnione zostaty ,Punkty Doradcze" gdzie pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, Urzedu Skarbowego w Pszczynie, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Pszczynie oraz Panstwowej Inspekciji Pracy w Katowicach

udzielali konsultacji indywidualnych.

8.7 Ogodlnopolski Tydzien Kariery

Aby zwiekszy¢ jakos¢ i dostepnosé¢ ustug poradnictwa zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy

w Pszczynie powotat w 2013 roku Powiatowg Synergie Rozwoju Zawodowego. Skupia ona

jednostki oswiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu

powiatu pszczynskiego.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg ku realizacji nastepujgcych

celow:

- wprowadzenie i utrwalenie metod wspétpracy, wymiany idei, doswiadczen, informacji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w roznych instytucjach,

- zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,

- prowadzenie wspolnych projektow,

- tworzenie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

- szkolenia wewnetrzne,

- popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego
regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspotpracy, zaktadajgcej wspieranie wszelkich

przedsiewzie¢ stuzagcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez

wykorzystanie lokalnych zasobow poradnictwa zawodowego, celem

kazdej placowki/instytucji jest realizacja r6znego rodzaju przedsiewzie¢, wpisujacych sie w

obchody realizowanego co roku tygodnia kariery.
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W roku 2024 po raz kolejny Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie wigczyt sie w realizacje
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, tym razem pod hastem: PASJA — MOTYWACJA -
ODWAGA.

Dziatania realizowane byly w okresie 14-18 pazdziernika we wspétpracy z m.in. z Zespotem
Szkolno-Przedszkolnym w Rudziczce, Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Cwiklicach,
Szkotg Podstawowg nr 1 w Pszczynie, Powiatowym Zespotem Szkot nr 1, Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Pszczynie.

8.8 Barometr zawodow — badanie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2024r. po raz dziesigty brat udziat w realizacji

badania ,Barometr zawodow’.

Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Metoda badania zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii. "Barometr" jest badaniem
jakosciowym. Powstaje indywidualnie dla kazdego powiatu w Polsce i opiera sie na opinii
ekspertéw. Badanie odbylto sie w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy poprzez zorganizowanie
spotkania panelu ekspertow (zgodnie z metodologig badania w sktad panelu ekspertéw

wchodzg kluczowi pracownicy Urzedu Pracy).

Do udziatu w panelu zaproszeni zostali rowniez przedstawiciele: Ochotniczego Hufca Pracy,
Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci oraz Stowarzyszenia Pszczynskich
Przedsiebiorcow, ktére ostatecznie nie wzieto udziatu w panelu. Catos¢ spotkania byta

moderowana przez pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Uczestnicy panelu oceniali, jak w nadchodzgcym roku bedzie zmienia¢ sie zapotrzebowanie
na pracownikow w poszczegodlnych zawodach, oceniajg kolejno zawody z klasyfikacji
barometrowej, dopasowujgc zawdd do jednej z pieciu kategorii: duza nadwyzka
poszukujgcych pracy, nadwyzka poszukujgcych pracy, rownowaga popytu i podazy, deficyt
poszukujgcych pracy, duzy deficyt poszukujgcych pracy. Przy ocenie zawodow eksperci
biorgcy udziat w panelu wykorzystujg swoja indywidualng wiedze i doswiadczenie nabyte w
pracy dodatkowo positkujgc sie danymi ze sprawozdawczosci udostepnionej podczas
badania. Ocenie podlegajg tylko te zawody, ktére wystepujg na danym powiatowym rynku
pracy. Po przeprowadzeniu badania zostaje stworzony ,Barometr zawodow” — plakat
informujgcy o zawodach nadwyzkowych, zrbwnowazonych i deficytowych na terenie powiatu.
Wyniki badania udostepnione zostaty w dedykowanym serwisie internetowym

http://barometrzawodow.pl.
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8.9 SEPI — Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie powiatu funkcjonuje Samorzgdowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzieki niej bezrobotni nie muszg dostarcza¢ do OPS zaswiadczen
dot. aktualnego statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa sie w formie
elektronicznej pomiedzy Urzedem a Osrodkiem. Dziatania majg na celu poprawe
efektywnosci koordynowanych zadan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i jednostki organizacyjne obstugujgce

Swiadczenia rodzinne.

W roku 2024 z wykorzystaniem SEPI — Urzgd wydat blisko 770 zadwiadczen na potrzeby
Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.

OPS Kobior; 27 OPS Pawtowice; 14

OPS Suszec; 48

OPS Pszczyna; 369

OPS Goczatkowice
Zdroj; 119

OPS Miedzna z/s w
Woli; 190

Wykres 16. Liczba wydanych zaswiadczen w systemie SEPI — w roku 2024.
Zrodio: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

8.10 Gala Klejnot Ziemi Pszczynskiej

24 maja 2024 r. w Sali Lustrzanej Muzeum Zamkowego w Pszczynie po raz 11. zostaty
wreczone odznaczenia ,Klejnot Ziemi Pszczynskiej". Pie¢ kobiet dziatajgcych na terenie
powiatu pszczynskiego zostato uhonorowanych za swoje dziatania wyjgtkowg broszkag
wzorowang na maneli pochodzgcej z rodu Promnitzow.

Specjalnie powotana Kapituta przyznaje odznaczenia w 5 kategoriach: Kobieta Biznesu,
Kobieta Obyczajéw i Tradycji, Kobieta Spoteczna, Kobieta Sztuki i Kultury oraz Kobieta Ziemi
Pszczynskiej.

Gala odbyta sie pod patronatem starosty pszczyhskiego Grzegorza Wanota, Regionalnej
Izby Gospodarczej w Katowicach oraz Izby Rzemie$lniczej oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach. Partnerzy uroczystosci: Muzeum Zamkowe w Pszczynie,

Powiat Pszczynski, Pszczynskie Centrum Kultury, Ognisko Muzyczne w Pszczynie.
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Podczas gali Renata Botor-Ptawecka opowiedziata o pracy nad ksigzkg ,Kobiety stad.
Klejnoty Ziemi Pszczynskiej", bedgcej zbiorem wywiadow z dotychczasowymi laureatkami
odznaczenia.

Uroczysta promocja ksigzki odbyta sie 20 listopada 2024 r. w Stajniach Ksigzecych, a

wydawcami byt Powiat Pszczynski oraz Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

8.11 Punkt Przedsiebiorczosci Spotecznej

W siedzibie tutejszego Urzedu, w ramach podpisanego partnerstwa z Centrum Spotecznego
Rozwoju, powstat Punkt Przedsiebiorczosci Spotecznej.

W Punkcie dyzury prowadzit animator oraz doradca kluczowy ds. ekonomii spotecznej. W
ramach Punktu mozna byto uzyskac¢ informacje z zakresu m.in. ekonomii spotecznej,

prowadzenia przedsiebiorstw spotecznych czy zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy.

Ponadto w ramach Punktu Przedsiebiorczosci w zwigzku z powodziami w 2024r. —
uruchomiono dyzur psychologa, ze wsparcia ktérego skorzysta¢ mogty bezptatnie osoby

potrzebujgce, ktore ucierpiaty w ubiegtorocznej powodzi.

8.12 Spotkanie z ekspertami z Regionalnej Izby Gospodarczej w

Katowicach

W zwigzku z podpisanym porozumieniem pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie a Regionalng Izbg Gospodarczg w Katowicach w siedzibie tutejszego Urzedu
odbywaty sie spotkania z ekspertami z Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach.
Podczas eksperckiego dyzuru osoby zainteresowane podnoszeniem wtasnych kwalifikacji
zawodowych mogty uzyskac informacje na temat mozliwosci podniesienia wiasnych
kompetencji zawodowych w ramach projektu Przepis na Rozwoj - Kompetencje i kwalifikacje

dla sprawiedliwej transformacji subregionu Centralnego.

8.13  Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsigbiorstw/
Nagroda — Lider Slaskiego Rynku Pracy

W dniach 29-30 pazdziernika 2024 r. w Katowicach odbywat sie XIV Europejski Kongres
Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktérego organizatorem byta Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach, a Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego byty
partnerem specjalnym.

W dniu 30 pazdziernika 2024 r. Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego
zorganizowaty panel po$wiecony $lgskiemu rynkowi pracy pn. "Slgski rynek pracy - nowe

wyzwania", gdzie dyskutowano m.in. o wptywie sztucznej inteligencji na rynek pracy oraz
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nowych technologiach wptywajgcych na przyszios¢ zawodéw. Panel cieszyt sie ogromnym
zainteresowaniem, a frekwencja przeszta najSmielsze oczekiwania. Powiatowy Urzgd Pracy

w Pszczynie byt jednym z gtéwnych organizatoréw panelu.

Z inicjatywy Zarzagdu Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewodztwa
Slgskiego, podczas zesziorocznego Kongresu MSP po raz trzeci zostaty wreczone nagrody
Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Slgskiego - Lider Slgskiego Rynku Pracy. Jest to
wyroznienie dla przedsiebiorcow/pracodawcow, ktorzy szczegodlnie i w sposob rzetelny
wspotpracujg z urzedami pracy wojewddztwa slgskiego w zakresie zatrudnienia i utrzymania

stanowisk pracy finansowanych ze srodkéw publicznych.

Laureatéw wybrata specjalnie powotana Kapituta, w sktad ktérej weszli m. in. dyrektorzy
powiatowych urzedéw pracy, stanowigcy Zarzad Konwentu Dyrektoréw Wojewddztwa
Slgskiego, w tym Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie. Oprécz nagrody Lidera, Kapituta
przyznata réwniez nagrode specjalng dla podmiotu ekonomii spotecznej z terenu

wojewodztwa $lgskiego.

8.14 Ewidencja Swiadczen

Do zadan Referatu Ewidencji i Swiadczen nalezy:

- udzielanie Klientom informacji i wyjasnien dotyczgcych przepisoéw prawnych z zakresu
zadan Powiatowego Urzedu Pracy oraz podstawowych praw i obowigzkéw osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

- udostepnianie klientom Powiatowego Urzedu Pracy informacji w formie broszur, ulotek,
biuletynéw, itp.;

- rejestrowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

- prowadzenie i aktualizacja rejestru oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

- prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznoéci z

tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkoéw, o ktérych mowa
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w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych
mowa w art. 76 ust. 7a,
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow klientow Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie o wydanie odpowiednich zaswiadczen w sprawach swiadczeh z tytutu
bezrobocia,
wykonywanie zadan w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych wynikajacych z
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych, w tym przygotowanie
dokumentacji celem przekazania do organu Il instanciji,
prowadzenie spraw zwigzanych ze wznowieniem postepowania administracyjnego,
uchyleniem, zmiang decyzji, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego,
prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnienie danych osobowych,
realizacja Swiadczen przystugujgcych rolnikom zwalnianym z pracy,
wspétpraca z innymi komorkami Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oraz
instytucjami zewnetrznymi w celu nalezytej obstugi klientéw Powiatowego Urzedu
Pracy,

prowadzenie archiwum akt osobowych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W roku 2024 w Referacie Ewidencji i Swiadczen:

rozpatrzono 2.072 wnioski o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna;
rozpatrzono 65 wnioskéw o dokonanie rejestracji jako osoba poszukujgca pracy;
wydano 185 zaswiadczen;

rozpatrzono 767 spraw w SEPI;

udzielono 700 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych;

rozpatrzono 177 wnioskoéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;

wydano ogétem 5.940 decyzji administracyjnych, w tym o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

bezrobotnego,

- umorzeniu postepowania w sprawie statusu bezrobotnego,

- przyznaniu lub odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku/stypendium/dodatku
aktywizacyjnego,

- roztozeniu na raty pobranego zasitku dla bezrobotnych,

zostato zaskarzonych 17 decyzji administracyjnych, w tym:
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- 5 odwotan rozpatrzono na podstawie art. 132 Kodeksu postepowania

administracyjnego,

- 12 odwotah wraz z aktami sprawy przestano organowi odwotawczemu, z czego
organ Il instanciji:

7 zaskarzonych decyzji utrzymat w mocy,

2 zaskarzone decyzje uchylit i podjat merytoryczne decyzje,

1 zaskarzong decyzje uchylit i sprawe przekazat do ponownego rozpatrzenia,

1 zaskarzong decyzje uchylit i umorzyt postepowanie organu | instanciji,

wydat 1 postanowienie o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania;
wznowiono z urzedu 20 postepowan w sprawach statusu osoby bezrobotnej / zasitku
dla bezrobotnych zakonczonych decyzjami ostatecznymi;
zrealizowano 127 zadan w zakresie swiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych z
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie z

dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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IX.

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pszczynie jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
Pszczynskiego w sprawach polityki rynku pracy (art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pszczynie wchodzg osoby powotane przez

Staroste Pszczynskiego sposrod dziatajgcych na terenie powiatu:

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikdw
indywidualnych i izb rolniczych,

- organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy,

- oraz przedstawiciele sposréd organdw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o

szczegolnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej Rady.
Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:

- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
powiecie,

- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

- sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

- ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedow pracy,

- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co najmniej
potowie sktadu komisji dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
powiatowego urzedu pracy,

- opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora
powiatowego urzedu pracy,

- opiniowanie programéw specjalnych w zakresie: celowosci ich realizacji, biorgc pod
uwage w szczegolnosci liczbe objetych programem oraz kryteria doboru tych osdb;
zakfadane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikdw i trybu dokonania
oceny; koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewzieg;

proponowane przez Staroste zmiany realizacji programéw specjalnych.
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Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie rad rynku pracy - techniczng obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy w

Pszczynie zapewnia Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w roku 2024 pozytywnie zaopiniowata m.in. ,Sprawozdanie z
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w roku 2023” — tgcznie wydata 21 opinii

w formie uchwaty — wszystkie zostaty podjete w trybie obiegowym.

W roku 2024 odbyly sie 2 posiedzenia Rady, a szesciokrotnie Rada wydawata opinie w trybie

obiegowym.

Pszczyna, dn. 07 marca 2025 r.
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X.

Pozostate dane

Spis tabel:

Tabela.l -

Tabela.2 -
Tabela.3 -

Tabela.4 -

Tabela.5 -

Tabela.6 -

Tabela.7 -

Tabela.8 -

Tabela.9 -

Tabela.10 -

Barometr zawodow — prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla powiatu

pszczynskiego na rok 2024
Bezrobotni mieszkancy Powiatu Pszczynskiego w latach 1990-2024
Bezrobotni mieszkancy Powiatu Pszczynskiego w roku 2024 — bilans

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (l), w
ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego

do spraw pracy

Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych, w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do

spraw pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (I), w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do

spraw pracy

Program aktywizacji zawodowej wspierajgcego tworzenie miejsc pracy w
spétdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych, w ramach
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do

spraw pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (Il), w
ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wkasciwego

do spraw pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (Il), w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wkasciwego do

spraw pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w roku
2024 miaty miejsce kleski zywiotowe, w ramach dodatkowych srodkéw

Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy

Strona 67 z 68



Tabela.11 - Program na finansowanie zadanh okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzes$nia
2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow
powodzi, w ramach utworzonej na ten cel rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w

dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy

Tabela.12 - ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim (1)
wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach priorytetu FESL.05.Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dziatanie
FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP, Programu Fundusze
Europejskie dla Slgska 2021-2027

Tabela.13 - ,Projekt pilotazowy pn. ,Akcja — Reakcja! Nowa Generacja", realizowany w
ramach naboru na projekty pilotazowe pn. "Czas na Mtodych - punkty
doradztwa dla miodziezy", zorganizowanego przez Ministerstwo Rodziny i

Polityki Spotecznej, a finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy
Tabela.14 - Gospodarowanie Funduszem Pracy w roku 2024

Tabela.15- Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w ramach algorytmu ze srodkow

Funduszu Pracy w 2024 roku

Tabela.16 - Realizacja w roku 2024 uméw w ramach aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu

Tabela.17 - Efektywnos¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia — za rok 2024,

prognozowane dane Zatgcznika do sprawozdania MRiPS-02
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