Tabela.01

Barometr zawodow — prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla powiatu

pszczynskiego na rok 2024

"Barometr zawodow" jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2024r. - badanie zostato przeprowadzone przez
ekspertéw. Sytuacja w niektorych zawodach moze zmieni¢ sie w trakcie roku w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Zawody deficytowe to te, w ktdérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje

— niewielka.

Ciesle i stolarze budowlani
Murarze i tynkarze
Piekarze

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Przetwércy migsa i ryb
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Zawody zréwnowazone to te, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdoInych i chetnych do podjecia zatrudnienia w

danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjali$ci informacji naukowe;j
Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektoéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

Graficy komputerowi

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkgji i przetwdrstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego



Tabela.01

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkciji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Obuwnicy
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemiesinicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spotecznoekonomicznych
Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkgji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktow i
ustug cyfrowych
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specijalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikac;ji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zawody nadwyzkowe to te, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Panel ekspetéw nie zakwalifikowat zadnego z zawodoéw do tej grupy.



Tabela.02

Bezrobotni mieszkancy powiatu pszczynskiego w latach 1990-2024

Bezrobotni wg stanu na dzien

Liczba bezrobotnych

w tym liczba

Liczba bezrobotnych z

prawem do zasitku

w tym liczba

bezrobotnych kobiet z

ogotem bezrobotnych kobiet ogélem prawem do zasitku
31 grudnia 1990r. 960 693 818 585
31 grudnia 1991r. 1.901 1.409 1411 1.043
31 grudnia 1992r. 2.349 1.737 600 552
31 grudnia 1993r. 3.136 2.264 1200 865
31 grudnia 1994r. 2.717 2.007 1.301 983
31 grudnia 1995r. 2.009 1.640 967 775
31 grudnia 1996r. 1.409 1.215 406 367
31 grudnia 1997r. 1.268 1.092 195 183
31 grudnia 1998r. 1.670 1.256 207 116
31 grudnia 1999r. 3.183 2.139 487 280
31 grudnia 2000r. 3.964 2.505 505 259
31 grudnia 2001r. 5.012 2.958 565 264
31 grudnia 2002r. 5.783 3.163 651 213
31 grudnia 2003r. 5.774 3.308 399 189
31 grudnia 2004r. 5.348 3.198 404 189
31 grudnia 2005r. 5.063 3.100 487 224
31 grudnia 2006r. 3.761 2.578 370 184
31 grudnia 2007r. 2.762 2.028 274 151
31 grudnia 2008r. 1.564 1.131 211 150
31 grudnia 2009r. 2.492 1.556 430 233
31 grudnia 2010r. 2.699 1.560 549 300
31 grudnia 2011r. 2.997 1.878 547 350
31 grudnia 2012r. 3.339 2.031 591 343
31 grudnia 2013r. 3.321 1.873 482 261
31 grudnia 2014r. 2.599 1.558 399 251
31 grudnia 2015r. 2.268 1.366 359 229
31 grudnia 2016r. 1.989 1.206 368 258
31 grudnia 2017r. 1.581 1.002 285 206
31 grudnia 2018r. 1.400 870 232 163
31 grudnia 2019r. 1.189 742 244 169
31 grudnia 2020r. 1.757 1.038 332 214
31 grudnia 2021r. 1.464 902 215 135
31 grudnia 2022r. 1.365 846 184 128
31 grudnia 2023r. 1.358 812 200 139
31 grudnia 2024r. 1.248 728 189 116




Tabela.03

Bezrobotni mieszkancy powiatu pszczynskiego w roku 2024 — bilans

Stan na dzien

Stan na dzien

Zarejestrowani w roku

Zarejestrowani w roku

Wytaczeni z ewidencji w roku

Wytaczeni z ewidencji w roku

Stan na dzien

Stan na dzien

31.12.2023r. ogdlem  31.12.2023r. kobiety 2024 ogélem [naptyw] 2024 kobiety [naplyw] 2024 ogélem [odplyw] 2024 kobiety [odplyw] 31‘%306'2:; 31'12k'§gi2;’y'
Powiat pszczyniski 1358 812 2318 1302 2428 1386 1248 728
Gmina Pszczyna 798 463 1311 712 1405 774 704 401
Gmina Goczatkowice-Zdroj 77 34 147 71 142 72 82 33
Gmina Kobior 56 29 89 44 105 54 40 19
Gmina Miedzna 167 113 331 196 318 191 180 118
Gmina Pawlowice 161 111 240 145 262 171 139 85
Gmina Suszec 99 62 198 132 194 122 103 72




Tabela.04

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (l),
w ramach dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy

Zadania ITICZba osob.objetych limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk pracy

Przyznanie je_dnorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci 4 137 700,00 z4 136 446,70 z4 99.09%

gospodarczej

Staze 6 44 348,99 zt 44 314,99 zt 99,92%

Roboty publiczne 3 37 100,47 zt 36 421,86 zt 98,17%

Ogétem: 13 219 149,46 zt 217 183,55 zt 99,10%




Tabela.05

Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych,
w ramach dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy

Zadania ITICZba osob.objetych limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk pracy

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 9 21 500,00 zt 15 518,77 z 72,18%

Szkolenia 7 73 500,00 zt 19 697,37 zt 26,80%

Ogétem: 13 95 000,00 zt 35 216,14 zt 37,07%




Tabela.06

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (),
w ramach dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy

Zadania ITICZba osob.objetych limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk pracy
Staze 28 219 149,46 zt 219 019,77 z 99,94%

Ogétem: 28 219 149,46 zt 219 019,77 zt 99,94%




Tabela.07

Program aktywizacji zawodowej wspierajacego tworzenie miejsc pracy w spétdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych,
w ramach dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy

Zadania ITICZba osob.objetych limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk pracy
Finansowanie Sk’f?dek dla prz.edS|Qb|0rstwa spotecznego (art.. 21 10 52 300,00 zt 47 258,67 2t 90,36%
ustawy o ekonomii spotecznej)
10 52 300,00 zt 47 258,67 zt 90,36%

Ogotem:




Tabela.08

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (ll),
w ramach dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy

Zadania ITICZba osob.objetych limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk pracy

Przyznanie je_dnorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci 6 350 000,00 zt 177 805,17 z4 50,80%

gospodarczej

Staze 6 38 500,00 zt 36 048,70 zt 93,63%

Ogétem: 13 388 500,00 zt 213 853,87 zt 55,05%



Tabela.09

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (ll),
w ramach dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy

Zadania ITICZba osob.objetych limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk pracy
Staze 27 154 000,00 zt 135 417,06 zt 87,93%

Ogétem: 27 154 000,00 zt 135 417,06 zt 87,93%



Tabela.10

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w roku 2024 mialy miejsce kleski zywiotowe,
w ramach dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy

Zadania ITICZba osob.objetych limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk pracy
Roboty publiczne 6 47 180,10 zt 30 680,09 zt 65,03%

Ogétem: 6 47 180,10 zt 30 680,09 zt 65,03%




Tabela.11

Program na finansowanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z

usuwaniem skutkow powodazi,
w ramach utworzonej na ten cel rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy

Zadania ITICZba osob.objetych limit Wydatki Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk pracy
Art. 21 gst. 1 Zwrot kos.ztc?w na wynagrodzenia, nagrody i skfadki 14 255 900,00 2t 244 343,31 71 95.48%
zatrudnianych pracownikow
14 255 900,00 zt 244 343,31 zt 95,48%

Ogotem:




Tabela.12

»Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w powiecie pszczynskim (1)”

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach priorytetu FESL.05.Fundusze Europejskie dla
rynku pracy, dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP, Programu Fundusze Europejskie dla Slaska 2021-2027

Aktywizacja osob bezrobotnych do 30. roku zycia:

Liczba os6b objetych

Zadania wsparciem/stanowisk pracy Limit Wydatki Stopien realizacji
Szkolenia 20 25995,74 25995,74 100,00%
Dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej 12 380 662,01 380 662,01 100,00%
Prace interwencyjne 14 70 530,25 70 525,00 99,99%
Staze 42 316 932,97 314 188,91 99,13%
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 4 139 440 139 440,00 100,00%
Ogotem 92 933 560,97 930 811,66 99,71%
Aktywizacja os6b bezrobotnych powyzej 30. roku zycia:

Zadania wsparcl?:ecr:l/)sat::c?vsigl?jgzzl; Limit Wydatki Stopien realizacji
Szkolenia 10 12 412,36 12 412,36 100,00%
Dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej 10 357 227,89 356 943,35 99,92%
Prace interwencyjne 11 66 149,98 64 709,75 97,82%
Staze 31 237 318,39 237 318,39 100,00%
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 5 175 000 175 000 100,00%
Ogotem: 67 848 108,62 846 383,85 99,80%




Tabela.13

»Projekt pilotazowy pn. ,,Akcja — Reakcja! Nowa Generacja",

realizowany w ramach naboru na projekty pilotazowe pn. "Czas na Miodych - punkty doradztwa dla mtodziezy", zorganizowanego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, a finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy

Zadania ITICZba osob.objetych Limit 2024 Wydatki 2024 Stopien realizacji
wsparciem/stanowisk pracy

Doradztwo psychologiczne 16 7 560,00 5 320,00 70,37%
Rezerwowa pula srodkéw na zadania niestandardowe 15 26 900,00 26 899,00 100,00%
Staz dla Miodych 15 81 298,63 81 298,63 100,00%
Wyplata premu dla organizatora stazu dla mtodych za utrzymanie 6 10 000,00 5 500,00 55.00%
pracownika

Pozostalle k_oszty (m.in.: modern|z?c1al_przystosowarjle ora_z ) 55 201,37 34 639,54 62,75%
wyposazenie punktu, koszt obstugi projektu, promocja projektu)

Ogoétem: 52 180 960,00 153 657,17 84,91%



Tabela.14

Gospodarowanie Funduszem Pracy w roku 2024

Wydatki Funduszu Pracy na dzien 31.12.2024r.

Nazwa zadania

kwota w zt.

zasitki dla bezrobotnych

dodatki aktywizacyjne

sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zasitkéw dla bezrobotnych
stypendia za okres szkolenia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

stypendia za okres stazu (w tym w ramach bonu stazowego)
refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach robét publicznych
refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach prac spotecznie uzytecznych
koszty szkolen bezrobotnych

koszty badan lekarskich bezrobotnych

koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

doposazenie stanowisk pracy

optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych
koszty systemu informatycznego

koszty organizacji partnerstwa lokalnego

bon na zasiedlenie

bon zatrudnieniowy

sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikow przedsiebiorstw spotecznych

refundacja wynagrodzen i sktadek DPS

projekt pilotazowy

finansowanie zadan okreslonych w art. 19-21 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

usuwaniem skutkéw powodzi

koszt poradnictwa zawodowego (zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy)
studia podyplomowe

inne wydatki Funduszu Pracy

3429 237,64 zt

222 747,10 zt

930 091,47 zt

54 939,43 zt

1103 793,67 zt

1723 916,07 zt

431 074,67 zt

382 130,83 zt

29 837,82 zt

163 456,60 zt

3 680,00 zt

4 739,86 zt

177974575 zt

722787,18 zt

86 556,17 zt

159 235,68 zt

4 314,00 zt

49 500,00 zt

5 644,47 z

218 086,19 zt

94 788,30 zt

154 657,17 z

244 343,31 zt

4 328,35 zt

49 210,47 zt

149 989,12 zt

Ogotem:

w tym w ramach EFS+

12 202 831,32 zt

1777 195,51 zt



Tabela.15

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
w ramach algorytmu ze srodkéw Funduszu Pracy w 2024 roku

Zadania Liczba os6b / stanowisk pracy Limit Wydatki Stopien realizacji
Szkolenia 52 154 500,00 zt 153 840,01 zt 99,57%
Studia podyplomowe 10 49 850,00 zt 49 210,47 zt 98,72%
Staze 82 739 111,67 zt 737 608,25 zt 99,80%
Bon na zasiedlenie 5 49 500,00 zt 49 500,00 zt 100,00%
Bon zatrudnieniowy 1 5 645,00 zt 5644,47 zt 99,99%
Prace interwencyjne 39 254 140,00 zt 246 896,08 zt 97,15%
Roboty publiczne 23 365 100,00 zt 363 972,72 z 99,69%
Prace spotecznie uzyteczne 18 29 850,00 zt 29 837,82 zt 99,96%
Badania lekarskie lub psychologiczne 17 3 900,00 z 3680,00 z 94,36%
Przyznanie je_dnorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci 29 746 400,00 zt 727 888,52 7t 97.52%
gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 13 408 800,00 zt 408 347,18 zt 99,89%
Zwrot kosztéw zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce 4 94 800,00 zt 94 788,30 zt 99,99%
organizacyjnej WRiPZ

Flnansgwgme sktadek ZUS dla spoétdzielni socjalnej lub 20 172 450,00 z4 170 827,52 z4 99,06%
przedsigbiorstwa spotecznego

Ogotem: 306 3074 046,67 zt 3042 041,34 zt 98,96%



Tabela.16

Realizacja w roku 2024 uméw w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Goczatkowice-Zdréj Kobiér Miedzna Pawlowice Pszczyna Suszec inne RAZEM

Staze (ilos$¢ miejsc stazowych w umowach zawartych w 2024 i
przechodzacych z 2023/2024) FP + EFS + PFRON 14 5 43 16 122 26 0 226
Roboty publiczne (ilos¢ os6b w umowach / porozumieniach
zawartych w 2024 i przechodzacych z 2023/2024) 5 2 ! 3 17 4 0 32
Prace interwencyjne (ilos¢ os6b w umowach zawartych w 2024 i
przechodzacych z 2023/2024) FP + EFS 5 2 9 1 49 4 0 80
Prace spotecznie-uzyteczne (ilos¢ skierowanych oséb w ramach

L ) 3 3 0 0 8 4 0 18
zawartych porozumien w 2024) z refundacjg
Dotacje na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
(umowy zawarte w 2024) FP + EFS 2 3 5 5 34 5 0 54
Refundacja kosztéw tworzenia nowych stanowisk pracy (ilo$¢ oséb
w umowach zawartych w 2024) FP + EFS 0 0 0 2 17 2 0 2t
Bon na zasiedlenie (umowy zawarte w 2024) FP 0 0 3 1 1 0 0 5
Zwrot kosztéw zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (ilos¢ 0 2 0 0 2 0 0 4
os6b w umowach / porozumieniach zawartych w 2024 i
przechodzacych z 2023/2024)
Bony zatrudnieniowe (umowy przechodzace z 2023/2024) FP 0 0 0 0 1 0 0 1
llos¢ oséb zaktywizowanych w gminach (na podstawie
zawartych uméw w 2024 i przechodzacych z 2023/2024) FP + 29 17 61 38 251 45 0 441

EFS + PFRON




Tabela.17

Efektywnos¢é programéw na rzecz promocji zatrudnienia — za rok 2024,
prognozowane dane Zatgcznika do sprawozdania MRiPS-02

Liczba oséb, ktére zakonczyly Liczba os6b, ktére zostaty

Efektywnos¢ dzialan na dzien

Zadanie ::S:Ji:vagianej formie zatrudnione* 28.02.2025r.

Staze 163 98 60%
Szkolenia 77 49 64%
Prace interwencyjne 48 44 92%
Roboty publiczne 27 17 63%
Prace spotecznie uzyteczne 14 2 14%
Studia podyplomowe 2 1 50%
Bon na zasiedlenie 4 4 100%
Dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 51 50 98%
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 24 24 100%
Zwrot kosztdw wynagrodzen, nagrod i sktadek w DPS 1 1 100%
Ogoétem: 411 290 71%

* osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji i podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni

Ostateczna efektywno$¢ bedzie znana w miesigcu kwietniu 2025r.



