
 
 

 

 

Informacja związana z przetwarzaniem danych osobowych (RODO) 
 

 Od dnia 25 maja 2018 r. mają zastosowanie przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), czyli nowe unijne rozporządzenie, którego celem jest 
ujednolicenie regulacji dotyczących ochrony danych osobowych obowiązujących na terenie UE. W związku 
z powyższym, informujemy o zasadach przetwarzania i ochrony Państwa danych osobowych: 
 
1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Pułtusku, mający siedzibę przy 

ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Pułtusk, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy. 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować poprzez e-mail: 

rodo@pultusk.praca.gov.pl lub listownie na adres ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Pułtusk z dopiskiem Inspektor 
Ochrony Danych. 

3. Dane osobowe Administrator pozyskuje w celu realizacji zadań w zakresie promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214). 

4. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w związku z ustawą z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu rozpatrzenia złożonego 
wniosku oraz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w celu zawarcia umowy. Dane osobowe 
przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadnionego interesu, którym jest 
realizacja zawartej umowy. 

5. Dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, 
podmiotom świadczącym usługi z zakresu ochrony danych osobowych, wsparcie systemów IT. 

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przechowywania, wynikający 
z właściwych regulacji prawnych. 

7. Od Wnioskodawcy pozyskane zostały dane osobowe: 
-  osób do kontaktu w zakresie imienia, nazwiska, adresu e-mail, nr telefonu; 
-  zatrudnionych pracowników w zakresie imienia, nazwiska, stanowiska, daty urodzenia, poziomu 

wykształcenia, okresu zatrudnienia. 
8. W związku z przetwarzaniem przez Urząd Państwa danych osobowych przysługuje Państwu prawo 

dostępu do tych danych, prawo żądania sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania 
danych, prawo do usunięcia danych (w określonych sytuacjach), prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, prawo do sprzeciwu oraz prawo do 
przenoszenia danych. 

9. Jeśli podanie danych osobowych jest wymogiem przepisów prawa, wówczas niepodanie danych 
spowoduje brak realizacji celów wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

10. Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej. 
11. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 
 
 

Zobowiązuję się do przekazania powyższej informacji dotyczącej przetwarzania danych osobowych osobom, 
których dane zostały przekazane we wniosku. 
 
 Zapoznałem/am/ się z niniejszą informacją: 
 
 
 
   .................................     ..........................................................................................  
  /data/                           /podpis Pracodawcy, pieczątka/ 


