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INFORMACJA W SPRAWIE PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SIERADZU
W 2025 ROKU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620) w zwiazku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz.214).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025r. poz. 468) oraz jej przepisOw wykonawczych.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE L 2023/2831 z 15.12.2023.

5. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.514).

6. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkoéw
ograniczajacych w zwiazku z sytuacja na Biatorusi i udzialem Bialorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z20.05.2006 z p6zn.zm.)

7. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie Srodkow
ograniczajacych w odniesieniu do dzialan podwazajacych integralno$¢ terytorialna,
suwerenno$¢ 1 niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz.Urz.UE L/078 z dn.
17.03.2014 z p6zn.zm.)
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§1
SEOWNIK POJEC

llekro¢ w informacji jest mowa o:

1.

dzialalnos$ci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Ksztalceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ Kurs, szkolenie, studia
podyplomowe majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych 1lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucj¢ szkoleniowg/uczelnie w okre§lonym
czasie, wedlug ustalonego programu; ukonczenie ksztalcenia powinno by¢ poswiadczone
zaswiadczeniem, $wiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem wystawianym
zgodnie z przepisami prawnymi przez realizatora ksztalcenia;

mikroprzedsi¢biorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10
pracownikOw oraz jego roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow 1 ustug oraz
operacji finansowych nie przekroczyl réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow);

pomocy de minimis - jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE);
porozumienie - nalezy przez to rozumie¢ porozumienie o sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego zawierane z jednej strony przez Starost¢ Powiatu Sieradzkiego
z upowaznienia ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu a z
drugiej strony przez przelozonego jednostki powiatu sieradzkiego sktadajgcej wniosek

o dofinansowanie.

. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobg¢ fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego

pracownika;
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pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe, zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace. W mysl ustawy
pracownikiem nie jest osoba zatrudniona na podstawie umow cywilnoprawnych (umowa,
zlecenie, umowa o dzieto, umowa agencyjna itd);

przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng, nieb¢daca osoba prawng, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolnosc
prawna, wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczy. Za przedsigbiorcow
uwaza si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnos$ci gospodarczej;

realizator ksztalcenia — nalezy przez to rozumiec¢ instytucj¢ szkoleniowa lub uczelnie,
majaca zarejestrowang dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej
pracodawca zleci przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow
podyplomowych;

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy zawartg pomiedzy Starosta Powiatu
Sieradzkiego z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sieradzu a pracodawca;

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) w zwiazku z art. 443
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620);

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek pracodawcy o przyznanie Srodkow z
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego

w2025,
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16. wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, ktory zlozyl wniosek

o przyznanie S$rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na

sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego.

§2
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

1. Urzad przeznacza srodki z rezerwy KFS na finansowanie nastepujacych form ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow:

a)

b)

c)

d)

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

2. Srodki rezerwy KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

a)

b)

d)

koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem
ustawicznym;

studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje
branzowe, konferencje naukowe;

koszty ksztalcenia ustawicznego, ktdrego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepisow prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez
kontrolnych; szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen
BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);

ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

kosztéw specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktéorych mowa w art. 67 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r.o zawodach pielegniarki 1 potoznej (jedn. tekst ustawy Dz. U.
2024 poz. 814 ze zm.) oraz kosztow specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow,
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1.

o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 r. w
sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystéw. (jedn. tekst rozporzadzenia Dz. U.

2023. poz. 975).

f) inne kierunki i formy ksztalcenia ustawicznego niz ujete we wniosku

§3

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS NA 2025r

Aby skorzysta¢ ze $rodkow rezerwy KFS musi zosta¢ spetniony, co najmniej jeden z
priorytetow okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy.
Priorytety ustalone przez Rad¢ Rynku Pracy na rok 2025:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu ze srodkéw KFS beda mogty skorzysta¢ osoby
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia. W momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie osoba kierowana na szkolenie musi mie¢ ukonczone 50
lat. W uzasadnieniu Wnioskodawca musi wykaza¢ potrzebe nabycia umiejgtnosci.

W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zatacznik nr 8.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z  orzeczonym  stopniem

niepelnosprawnosci.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ osobg,
ktora posiada aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci.

W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zat. nr 9.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z niskim wyksztalceniem.

W ramach tego priorytetu moga korzysta¢ osoby, ktore nie maja $wiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczonej szkoly na jakimkolwiek poziomie.

W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zat. nr 10

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére

powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego

powiatu czy wojewodztwa.
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W oparciu o0 analizy zawarte w Regionalnej Strategii Innowacji  dla
Wojewddztwa Lodzkiego- ,,LORIS 2030 ,, wskazano branze z najwigkszym
potencjatem rozwoju w wojewodztwie todzkim tj.:

e Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);

e Zaawansowane materialy budowlane;

e Medycyna, farmacja, kosmetyki;

e Energetyka, w tym odnawialne zrédta energii;

e Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze;

e Informatyka i telekomunikacja.

Strategia  dostepna na  stornie:  https://rpo.lodzkie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami/item/194-regionalna-strateqia-

innowacji-dla-wojewodztwa-lodzkiego-loris-2030.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
posiada¢  odpowiedni kod PKD dotyczacy branzy z najwickszym potencjatem
rozwoju w wojewodztwie 10dzkim. Informacja o kodach PKD zawarta jest
w ,,Wykazie Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Lodzkiego
oraz wynikajacych z nich nisz specjalizacyjnych” (od strony 4 do strony 14)
dostgpna na stronie:

https://rpo.lodzkie.pl/images/2016/304-wykaz-riswl-nisz-spec/Wykaz-Regionalnych-

Inteligentnych-Specjalizacji-i-Nisz-Specjalizacyjnych.pdf.

W przypadku powyzszego priorytetu Wnioskodawca sktada zalgcznik nr 11.

§4
ZAKRES FINANSOWANIA

1. Wysoko$¢ przyznanych srodkoéw rezerwy KFS nie moze przekroczy¢:
— 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsigbiorstw;
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— 80% tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostaltych pracodawcoéw. Pozostale 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca jako jego wktad wilasny;

. Srodki rezerwy KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczyd

réwnowartosci 300 tys. Euro w okresie 3 minionych lat.

§5
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

O s$rodki rezerwy KFS moga wystapi¢ pracodawcy, ktdrzy zamierzaja inwestowaé w
podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb, ktoére zatrudniajg, oraz
ktorzy maja siedzibg lub prowadzg dziatalno$¢ na terenie powiatu sieradzkiego.
O srodki rezerwy KFS nie moze ubiega¢ si¢ podmiot niezatrudniajacy pracownikow
(dotyczy to réwniez samozatrudniajacych).
. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze §rodkéw rezerwy KFS moga uczestniczy¢
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania,
lub spotdzielczej umowy o pracg, pracodawcy bedacy osobami fizycznymi.
. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw rezerwy KFS moga by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni i $wiadczacy pracg na dzien ztozenia wniosku.
. Ze srodkow rezerwy KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego
0s0b:
a) Wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2025
r., poz. 350 z pdézn. zm.) pozostajacej] we wspolnym gospodarstwie domowym
1 wspolpracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci, ktora nie posiada umowy o
pracg;
b) przebywajacych na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/ojcowskim

/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;
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wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

cztonkowie Zarzadu w spoétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na umowe o pracg w spotce);

prezes spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktory jest jej jedynym lub
wigkszo$ciowym udzialowcem,;

przeora, przetozonej, ksieni itp. zgromadzenia zakonnego, cztonka organow
zarzadzajacych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia
zakonnego w czynnosciach z zakresu prawa pracy jezeli nie spetnia definicji

pracownika.

6. W przypadku pracodawcy wystepujacego o srodki rezerwy KFS dla pracownika

zatrudnionego na czas okres$lony, pracodawca musi przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni

okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztalceniu byta zatrudniona przez co najmniej

caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

7. Nie jest mozliwe zawarcie umowy z pracodawcay, ktory:

a)

b)

znajduje si¢ w grupie podmiotéw, jak réwniez jest powigzany osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na
Liscie osob i podmiotow, wobec ktorych sg stosowane s$rodki sankcyjne -
prowadzonej przez Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji 1 publikowane;j
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa
wiasciwego do spraw wewnetrznych, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r.
o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835 ze
zm.),

znajduje si¢ w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014
(Dz.Urz.UE L 78, s. 6 ze zm.) oraz w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 765/2006 (Dz.Urz. UE L 134, s. 1 ze zm.) - wykazy os6b fizycznych i

prawnych, podmiotow 1 organéw podlegajacych sankcjom.

§6
REALIZATOR KSZTALCENIA
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1. Realizatorem ksztalcenia musi by¢ podmiotem zarejestrowanym na terenie Polski,

prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami

rachunkowymi i podatkowymi.

2. Realizatorem ksztatcenia nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatlowo

z pracodawca. Przez powigzania kapitatowe lub 0sobowe rozumie si¢ w szczegolnosci:

3)
b)

c)

d)

udzial w spoice jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowej;

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
pelnomocnika;

pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Realizatorem ksztalcenia nie moze by¢ rowniez podmiot ktory:

a)

b)

znajduje si¢ w grupie podmiotéw, jak réwniez jest powigzany osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na
LiScie os6b 1 podmiotéw, wobec ktorych sa stosowane $rodki sankcyjne -
prowadzonej przez Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji i publikowanej
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa
wlasciwego do spraw wewngtrznych, o ktéorej mowa w ustawie z dnia
13.04.2022r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.514),

znajduje si¢ w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014
(Dz.Urz.UE L 78, s. 6 ze zm.) oraz w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 765/2006 (Dz.Urz. UE L 134, s. 1 ze zm.) - wykazy os6b fizycznych

1 prawnych, podmiotéw 1 organdéw podlegajacych sankcjom.

Urzad nie finansuje z srodkéw rezerwy KFS ksztalcenia ustawicznego pracodawcy, ktore

zamierza je samodzielnie realizowac.

5. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT (Dz. U. 2025 r. poz. 775, z p6zn. zm.)

oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku

od towar6éw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz 832)
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kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS s3 zwolnione od

podatku od towarow i ustug.

§8
WNIOSEK

. Pracodawca sktada wniosek na obowigzujacym w urzedzie formularzu, wypekiony

kompletnie i czytelnie, w terminach naboru ogtoszonych przez urzad.

. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ datg jego wptywu do urzedu.

. Whnioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

O srodki rezerwy KFS nalezy ubiega¢ si¢ przed rozpoczgciem formy ksztatcenia

ustawicznego. Wskazane we wniosku formy ksztalcenia moga rozpocza¢ si¢ dopiero po

podpisaniu umowy z urzgdem na ich finansowanie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow rezerwy KFS sklada wniosek i

zataczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu jezeli jest to urzad wiasciwy ze

wzgledu na siedzib¢ pracodawcy, albo miejsce prowadzenia dzialalnosci.

. Ztozony wniosek moze dotyczy¢ jednej formy ksztalcenia spo$rod mozliwych do

sfinansowania ze $rodkow rezerwy KFS (w przypadku planowanych przez pracodawce

kurséw, egzaminow, studiow podyplomowych réznego rodzaju, nalezy ztozy¢ odrebny

wniosek dla kazdego z rodzajéw planowanych szkolen, egzaminow, studiow

podyplomowych).

. Wniosek powinien zawiera¢ tylko te formy ksztalcenia, ktorych termin rozpoczecia

planowany jest nie wczesniej niz 30 dni od dnia ogloszenia naboru. W uzasadnionych

przypadkach istnieje mozliwo$¢ wczesniejszego rozpoczecia dziatan pod warunkiem, ze

zakonczyla si¢ procedura rozpatrywania wnioskoéw w danym naborze.

. Do wniosku pracodawca dotacza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2

rozporzadzenia:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym

mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz art. 7 ust. 4

rozporzadzenia komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
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10.

11.

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

c) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnos$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisOw powszechnie obowigzujacych.

W przypadku braku choéby jednego z powyzszych dokumentéw wniosek pozostanie bez
rozpatrzenia.

Dokumentem, o ktorym mowa w pkt €) ustepu 8, jest np. wyciag z rejestru REGON,
umowa spolki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, lub
statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji, czy spoétdzielni, lub inne dokumenty
(wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli).

Zalgcznikiem, o ktorym mowa w pkt d) ustepu 7 jest oferta instytucji szkoleniowej
ztozona na wzorze przygotowanym przez urzad (zatacznik nr 7 do wniosku) wystawiona
i podpisana przez instytucje szkoleniowa (nie mogg to by¢ np. wydruki ze stron
internetowych).

Whiosek wraz z zalagcznikami mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera lub

b) elektronicznie (przez ePUAP lub portal praca.gov.pl, e-Doreczenia).

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek powinien byc¢
opatrzony:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej.
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12.

13.

14.

15.

16.

Whioski nadestane do urzedu faksem raz wnioski nadestane pocztg elektroniczng, ktore
nie sa opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym pozostang bez rozpatrzenia.

Whioski podpisane przez realizatora ksztalcenia lub jego reprezentanta i ztozone w
imieniu  Whnioskodawcy (nawet w przypadku posiadanego petnomocnictwa lub
upowaznienia) pozostang bez rozpatrzenia.

Pracodawca sktadajacy wniosek powinien posiada¢ w Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (dalej: ,,CEIDG”) lub Krajowym Rejestrze Sagdowym (dalej:
,KRS”) adres siedziby lub miejsca wykonywania dziatalno$ci zgodne z wlasciwoscia
miejscowg urzedu.

W przypadku podmiotow nie podlegajacych wpisowi do KRS/CEiDG pracodawca
przedstawia kopi¢ dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dzialalnosci.
Whiosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim

lub przettumaczone przez thumacza przysiegtego.

§9
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

W  przypadku ztozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, pracodawcy jest
wyznaczany 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Urzad moze rowniez zwrécic si¢ do
pracodawcy o wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie wniosku.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

b) niedotaczenia do wniosku zatacznikoéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2

rozporzadzenia;

c) gdy wniosek wptynie poza ogloszonym przez urzad terminem naboru;

d) ztozenia wniosku w spos6b inny niz wskazany w § 8 ust. 10.
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgl¢dniane sg nastgpujace kryteria:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow rezerwy KFS na dany rok;
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b)

c)

d)

9)

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow
rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoéb, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow rezerwy KFS;

mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw rezerwy KFS dzialan okreSlonych we
wniosku, z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m

Ustawy.

4. Kryteria wskazane w pkt 3 a-f oceniane beda wedtug nastepujacej punktacji:

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

TAK -5 PKT; NIE - 0 PKT

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
TAK -5 PKT; NIE - 0 PKT

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy. Brane pod uwage bedzie istnienie
celowosci 1 zasadno$ci wsparcia, dotychczasowa wspotpraca, sytuacja firmy na
lokalnym rynku pracy w tym rotacja pracownikow oraz czy pracodawca
w uzasadnieniu wykazal zakres zadan zawodowych wykonywanych przez
uczestnikow ksztatcenia, Sposdéb wykorzystania nabytych w toku ksztalcenia
kompetencji zawodowych, a takze powigzanie zaplanowanego dziatania
z priorytetem, w ramach ktorego bedzie finansowane. Mozliwo$¢ uzyskania 0-20
PKT.

13


http://www.sieradz.praca.gov.pl/

POWIATOWY URZAD PRACY W SIERADZU
Plac Wojewodzki 3, 98-200 Sieradz, tel. 43 822 11 43, fax 43 822 13 31
www.sieradz.praca.gov.pl; e-mail: losi@praca.gov.pl

e Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.
Brak planéw 0 PKT; Plany ogdlne 5 PKT; Plany opisane w sposob szczegodtowy
10 PKT
e Koszty ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (w
przypadku szkolen w ktorych liczba godzin w programie ksztalcenia bedzie
przekracza¢ rynkowe warto$ci koszty takie beda uznane za zawyzone) .
Koszty nizsze/porownywalne — 10 PKT;
Brak mozliwos$ci oceny kosztow — 5 PKT;
Koszty zawyzone lub brak przeprowadzonego wiarygodnego i rzetelnego
rozpoznania przez Wnioskodawce (np. nie wskazanie innych instytucji
szkoleniowych ) — 0 PKT.
e Realizacja dziatan konczy si¢ uzyskaniem uprawnien zawodowych lub
dokumentem ukonczenia studiow podyplomowych
NIE - 0 PKT; TAK - 5 PKT.
Do pozytywnego rozpatrzenia przed komisja rekomendowane beda wnioski, ktore
otrzymaja min. 30 pkt.
Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub
0 pozostawieniu go bez rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe. Informacja
o odmowie nie jest decyzja administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.
Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku pomiedzy urzedem a pracodawca, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego Iub zakresu
egzaminu, z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ushugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkoéw publicznych.
Wnhioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez

Powiatowa Rade Rynku Pracy.

10. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
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§10
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okres$lajaca
prawa i obowiazki stron w zwigzku z finansowaniem form ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de
minimis.

Pracodawca, ktorego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, musi dostarczy¢
harmonogram Ksztalcenia nie po6zniej niz 2 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia
ustawicznego. Ksztalcenie ustawiczne nie moze rozpocza¢ si¢ przed dniem podpisania
przez pracodawce Umowy z urzedem;

Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow rezerwy KFS,
pracodawca zobowiazany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowigzki stron,
oraz zasady zwrotu tych kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika
ksztatcenia ustawicznego z powodu jego odejscia z pracy.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw
rezerwy KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
jest obowiazany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych
w umowie z pracodawca. W takim wypadku pracodawca zwraca do urzgdu s$rodki
rezerwy KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w
umowie. Zwrot $srodkow przez pracodawce nastgpuje niezaleznie od uregulowania
kwestii zwrotu §rodkéw pomigdzy pracodawca a pracownikiem.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindw dziatan ksztalcenia ustawicznego, miejsca
ksztalcenia ustawicznego, tematow kursow/studiow podyplomowych, realizatora
ksztalcenia ustawicznego, zamiany uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikéw) po
przyznaniu $rodkéw jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody
urzedu.

Srodki rezerwy KFS beda przekazywane na rachunek bankowy wskazany w podpisanej z

Urzgdem umowie.
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7. Platno$¢ instytucji szkoleniowej nie moze nastapi¢ wczesniej niz po zaksiegowaniu
srodkoéw rezerwy KFS przekazanych przez Urzad na rachunek bankowy pracodawcy.
Przed dokonaniem ptatnosci realizatorowi ksztalcenia, a po otrzymaniu Srodkow rezerwy
z KFS, pracodawca nie moze dokonywaé obrotu przyznanym dofinansowaniem. Po
otrzymaniu $rodkéw rezerwy z KFS, pracodawca winien niezwlocznie dokonaé ptatnosci
realizatorowi ksztalcenia.

8. W przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym pracodawcy od otrzymanych
srodkéow rezerwy KFS, pracodawca zobowigzany jest do zwrotu tych odsetek na
rachunek bankowy Urzedu.

9. Urzad =zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania s$rodkow rezerwy KFS zgodnie
z  przeznaczeniem, wlasciwego  dokumentowania, rozliczania  otrzymanych
1 wydatkowanych $rodkéw oraz zgodnosci ze stanem faktycznym informacji
przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zada¢ danych, dokumentoéw
i udzielania wyjasnieh w sprawach objetych zakresem kontroli, a pracodawca

zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.

Sieradz, 22.08.2025 .
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