
Załącznik nr 17
             ....................................., dnia ............................
Oświadczenie*
Oświadczam, iż forma kształcenia ustawicznego ma na celu wsparcie przedsiębiorstwa w kontekście wprowadzania elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance.
Opis wdrażanego lub planowanego do wdrażania w przedsiębiorstwie elastycznego czasu pracy lubi rozpowszechniania zasad work-life balance:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………










…....................................................
                                                                                                  Podpis i pieczątka pracodawcy
* Oświadczenie dotyczące PRIORYTETU nr 10 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance
