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KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY
l. Ocena formalna.

serce Polski

Stwierdzono aktualnos¢ wpisu do CEIDG /KRS

Liczba wnioskowanych stanowisk pracy:1
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z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia

Lp. Kryterium oceny TAK NIE NIE
DOTYCZY

1. | Wniosek zostat ztozony w terminie

2. | Whniosek zostat ztozony na obowigzujgcym formularzu

3. | Wniosek zawiera wszystkie strony

4. | Wniosek jest podpisany przez wnioskodawce lub osobe
upowazniona do reprezentowania we wszystkich
wskazanych miejscach

5. | Zataczone kserokopie sg potwierdzone za zgodnos$é
z oryginatem przez osobe uprawniong

6. | Skreslenia oraz poprawki sg opatrzone datg i
parafowane przez osobe uprawniong

7. | Poprawnos¢ od strony rachunkowej i kompletnosé
szczegbdtowej specyfikacji wydatkow

8. | Wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez
okres co najmniej 6 miesiecy

9. | Wnioskodawca w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku:
- obnizyt*/nie obnizyt wymiar/-u czasu pracy
pracownikom,
- nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem za
wypowiedzeniem dokonanym przez wnioskodawce,
- nie rozwigzat stosunku pracy na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

10. | Wnioskodawca w dniu ztozenia wniosku nie zalega




spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z optaceniem innych danin
publicznych

11. | Wniosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki:

1.Kserokopia umowy spotki w przypadku spétek
cywilnych

2.Koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w przypadku, gdy przepis prawa wymaga ich posiadania
do prowadzenia dziatalnosci

3.08wiadczenie wg zatgcznikéw nnr 1, 2, 3,4 w
zaleznosci od oznaczenia podmiotu

5.0swiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de
minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie w okresie trzech minionych lat —
zatgcznik nr 5

6.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0o pomoc de minimis

7.W przypadku producenta rolnego - dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku, w kazdym miesigcu,
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie (tj. umowa o prace,
Swiadectwa pracy, zgtoszenie do ubezpieczen,
deklaracje ZUS RCA)

12.| Wnioskodawca przedtozyt do wgladu dokumenty

potwierdzajgce ustanie stosunku pracy w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku (m.in.
Swiadectwa pracy, wypowiedzenia pracy, podania

0 rozwigzanie umowy)

13.| Wnioskodawca wybrat odpowiednia forme
zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundaciji.

14. | Pracodawca figuruje w rejestrze oséb/podmiotéw
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonymi
na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-

osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Whiosek nie spetniajacy jednego z ww. kryteriéw bedzie rozpatrzony negatywnie

data pieczec i podpis pracownika


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Il. Ocena merytoryczna

Lp. Kryterium oceny Punktacja Przyzna | Uwagi
ne
punkty

Okres prowadzenia Powyzej 5 lat 4
dziatalnosci gospodarczej Od 1 roku do 5 lat 2
przez wnioskodawce Od 6 miesiecy do 1 roku 1
Wielkos¢ wnioskodawcy mikro 1
mate 2
Srednie 3
pozostate 4
Zmiany w stanie Spadek zatrudnienia -1
zatrudnienia w okresie 6 Stan zatrudnienia na tym samym | 1
miesiecy przed dniem poziomie
ztozenia wniosku Wzrost zatrudnienia 2
Ocena dotychczasowej w zakresie posrednictwa pracy 0-2
wspotpracy z Powiatowym | niesubsydiowanego (0-1)
Urzedem Pracy w wywigzywanie sie z uméw
Wegrowie w roku biezgcym | wobec PUP
i ostatnich 2 latach (0-1)
poprzedzajgcych ztozenie
whiosku
Rodzaj wnioskowanego Stanowisko pracy tworzone jest | 3
stanowiska w sferze produkcji
Stanowisko pracy tworzone jest | 2
w sferze ustug
Stanowisko pracy tworzone jest | 1
w sferze handlowej
Potencjalni kandydaci tak
zarejestrowani w PUP w nie 0
Wegrowie spetfniajgcy
wymagania w zakresie
wnioskowanego miejsca
pracy
Kandydat spetnia kryteria do| tak 1
udziatu w projekcie nie 0
Ocena racjonalnosci i 0-2

celowosci wydatkow:

- zgodnos¢ planowanych
zakupow ze specyfika
stanowiska (0-1)

- uzasadnienie tworzonego
stanowiska

(0-1)




9. | Proponowana forma Poreczenie wg prawa cywilnego
zabezpieczenia umowy Gwarancja bankowa

Blokada $rodkéw
zgromadzonych na rachunku
ptatniczym

Weksel z poreczeniem 3
wekslowym (aval)

Weksel in blanco

Akt notarialny o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika

Zastaw rejestrowy na prawach 1
lub rzeczach

10.| Deklaracja zatrudnienia po | Na czas nieokreslony

24 miesigcach wynikajacych | Na czas okreslony
z refundacji Brak deklaracji zatrudnienia

SUMA 27

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego bedzie:

rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska minimum 15 punktdéw

odrzucony, gdy uzyska ponizej 15 punktéw.

Whioskodawca moze nie otrzymac wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe punktow
rowng lub wyzszg niz 15. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadkach przewidzianych w
Zasadach finansowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Whioskodawca moze nie otrzymac wsparcia na wszystkie ztozone w trakcie naboru wnioski w
przypadku, gdy wnioski te uzyskajg rézng liczbe punktéw réwng lub wyzszg niz 15, albowiem PUP
zastrzega sobie prawo do pozytywnego rozpatrzenia wnioskéw, ktére w trakcie oceny
merytorycznej uzyskaty najwyzszg liczbe punktow. Sytuacja taka moze mieé miejsce w przypadku
posiadania ograniczonych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje tego zadania.

W przypadku ograniczonego limitu sSrodkéw finansowych przy uzyskaniu takiej samej ilosci
punktéw decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskéw.

Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdéw o organizacje
instrumentow i ustug rynku pracy w liczbie co najmniej 3 oséb oraz po analizie dokumentéw,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie podejmie ostateczng decyzje o sposobie
rozpatrzenia wnioskow



Liczba punktow przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw o organizacje

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku
Uzasadnienie (w przypadku negatywnego rozpatrzenia):

Sktad komisji:

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

Data i podpis Dyrektora PUP



